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OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv Skole: PRVA RIJECKA HRVATSKA GIMNAZIJA
Adresa Skole: Frana Kurelca 1, Rijeka
Zupanija: Primorsko-goranska Zupanija

Telefonski broj:

051/339-115, 214-538

Broj telefaksa: 051/214-538
Internetska posta: 1.rihrgim@prhg.hr
Internetska adresa: www.prhg.hr

Sifra $kole: 08-071-506
Maticni broj Skole: 3981932

OIB: 38205788341
Upis u sudski registar (broj i datum): 040037219

19. veljace 1997. godine

Oznaka NKD/Sifra djelatnosti:

8531

Ravnateljica Skole:

Jane Sclaunich, prof.

Tajnica Skole:

lvana Rogic¢-Dragojlovi¢, dipl.iur.

Voditeljica raCunovodstva:

Ruzica Jerbi¢-Boneta

Broj uCenika: 492
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 0
Broj uCenika putnika: 375
Ukupan broj razrednih odjela: 20
Broj smjena: 2
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 8-14 14-20
Broj radnika: 26
Broj nastavnika: 46
Broj stru¢nih suradnika: 2
Broj ostalih radnika: 8
Broj nestrucnih nastavnika: 2
Broj pripravnika: 2

Broj mentora i savjetnika:

12 savjetnika i 5 mentora

Broj voditelja ZSV-a:

4

Broj racunala u $koli:

58 stolnih radunala, 47 prijenosna racuna i 154 tableta

Broj specijaliziranih uCionica:

9+7 interaktivnih ucionica s touchsreen ekranima

Broj opcih ucionica:

13

Broj sportskih dvorana:

1

Broj sportskih igraliSta: Skolsko dvoriste

1

Skolska knjiznica:

1




Logo ustanove:

I) Prva
|\

rijecka
hrvatska
- gimnazija

OBRAZOVNA PODRUCJA - PROGRAMI | TRAJANJE OBRAZOVANJA

Skola ostvaruje programe:

opce gimnazije u trajanju od Cetiri Skolske godine — 2 razredna odjela

opCe gimnazije za sportaSe u trajanju od Cetiri Skolske godine — 1 razredni odjel
jezine gimnazije u trajanju od Cetiri Skolske godine - 2 razredna odjela

KRATKA POVIJEST GIMNAZIJE

Pocetak rada rijecke gimnazije seZze u daleku 1627. godinu kada su na inicijativu gradskog Velikog
vijeCa u Rijeku stigli pripadnici Druzbe Isusove i osnovali kolegij s gimnazijom.

Stoga 1627. godinu treba smatrati i poc¢etkom srednjoSkolskog obrazovanja u gradu Rijeci.

Rijecka gimnazija zapocela je s radom 23. studenoga u blizini katedrale Sv. Vida. U samom pocCetku
gimnaziju je pohadalo 150 daka iz Rijeke, Primorja, Istre, jadranskih otoka, pa ¢ak i iz Kranjske, iako su
imali blizu gimnaziju u Ljubljani i Trstu.

Disciplina je u onda$njoj gimnaziji bila stroga, gotovo vojnicka, a latinski jezik je bio osnovni predmet.
Osim obaveznog nastavnog programa ucenici su imali mogucnost okupljanja u akademije u kojima su
Stvarali radove, kako na latinskom i taljjanskom, tako i na hrvatskom jeziku, a najbolji su predstavijani
javnosti i nagradivani na kraju Skolske godine ispred crkve Sv. Vida. Ucenici su njegovali i debatni duh,
a svoj rad predstavijali su sugradanima i izvedbom javnih, uglavnom sakralnih predstava.

Isusovacka gimnazija na desnoj obali Rjecine, s velikim utjecajem na Zivot grada i okolice nastavila, je
djelovati i nakon $to je papa Klement XIV. ukinuo isusovacki red 1773. g. Poslije politickih promjena u
Habsburskoj Monarhiji u gimnaziju se krajem 18. stoljeca uvode njemacki i madarski jezik, a Gimnazija
Jje nastavila s radom i u vrijeme francuske vlasti i velikih promjena pocetkom 19. st.

Odjeci hrvatskog narodnog preporoda 30-ih i 40-ih godina 19. st. osjetili su se i u rijeckoj gimnaziji, a
narocito nakon provedbe odluke Hrvatskog sabora o uvodenju hrvatskoga jezika kao sluzbenog.
Dogadaji iz revolucionarne 1848./49. g. uvelike su odredili buducnost rijecke gimnazije, posebno
djelovanje Frana Kurelca, ucitelja hrvatskog jezika u rijeckoj gimnaziji od 1849. do 1853. g. Svojim
radom probudio je Skolsku mladez, zadojio je rodoljubnim duhom i zagrijao za narodnu stvar. Rijeka
tako sredinom 19. st. postaje snazno nacionalno i kulturno srediste Primorja.

Sve to pojacava otpor protiv gimnazije. JaCaju napadaji madarskih i talijanskih krugova na gimnaziju,
njezin jezik i domoljublje.
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Rijecka je gimnazija tako dijelila sve sudbine svoga grada u kome su se smjenjivale razlicite viasti:
austrijska, francuska, opet austrijska, no najteZe razdoblje je doZivjela za vrijeme madarske viasti.

Za gimnaziju nastaju sve tezi i tezi dani pogotovo nakon nagodbe. Vlasti imaju jedan cilj — madarizaciju
Rijeke. Iz grada se nije tako lako mogla izbaciti hrvatska crkva i JelaCiceva regimenta, no s hrvatskom
gimnazijom bilo je lakSe posebno zbog banovanja zloglasnog Hedérvaryja koji je rado izvrSavao sve
naloge koji su stizali iz PeSte.

1867. godine madarski agitatori organizirali su vandalski i divljacki napad na hrvatsku gimnaziju,
hrvatski jezik i kulturu pa je do$lo do fizickog obracuna. Hrvatski daci i nastavnici hrabro su branili svoju
Skolu.

Rijecki je magistrat 1881. godine primorao hrvatske gimnazijalce i profesore da se presele na Fiumaru,
u kucu Adami¢. Madarizacija u Rijeci, utemeljena na Rijeckoj krpici, nastavijena je, posebno u vrijeme
banovanja Khuena Hédervaryja, a i promadaronske rijeCke viasti pojacavaju pritisak na Hrvate. Ban
Khuen pristaje na politiku popustanja i uz blagoslov ministra Izidora Krénjavoga pristaje da se hrvatski
ucenici i profesori presele u novoizgradenu zgradu na SuSaku. Medutim, veliki dio gimnazijalaca Hrvata
ostaje u madarskoj ili talijanskoj gimnaziji koje nastavijaju tradiciju isusovacke gimnazije.

Od 1896. godine Rijeka vise nema gimnazije na hrvatskom jeziku. Gimnazija na SuSaku stiecajem
okrutnih politickih prilika privremeno postaje nastavijac bogate i slavne tradicije Prve rijecke gimnazije.
Nakon zavrsetka Drugog svjetskog rata SuSak i Rijeka postaju jedan grad pa se u Rijeku ponovno uvodi
hrvatska gimnazija (danas Prva rijeCka hrvatska gimnazija). Ona u Rijeci nastavija svojim radom i
pocinje djelovati u ulici Frana Kurelca, u impozantnoj zgradi poznatog madarskog arhitekta Goyzd
Cziglera u kojoj i danas radli.

Gimnazija 1945. godine nosi naziv Hrvatska realna gimnazija, $kolske godine 1946./47. mijenja ime u
Realna gimnazija u Rijeci, potom Gimnazija Rijeka, a od $kolske godine 1949./50. postaje Prva
gimnazija Rijeka.

Skolske godine 1992./93. na$a gimnazija kao nastavija¢ dugostoljetne tradiciie odgoja i obrazovanja, a
zatim ishodista hrvatske materinje rijeci, rijeckog srednjoskolskog obrazovanja i sveuciliSta u Rijeci,
dobiva svoje staro obiljeZje humanistiCke gimnazije, a samim time i ime koje joj u danas pripada - Prva
rije¢ka hrvatska gimnazija.

Velik je broj slavnih osoba kao udenika i nastavnika pro$ao kroz rijeéku gimnaziju; povijest Skole biljeZi
uCenike: Marijan Derencin, lvan DeZzman, Matko Laginja, Eugen Kvaternik, Andrija Mohorovicic, Antun i
Ivan Mazuranic, Ivan Zajc, Gaspar Kombol, Rudolf Strohal, Ivan Milceti¢ i dr.

2013. proslavili smo visoku 385. obljetnicu osnutka Gimnazije i 100. godina UCiteljske Skole. Posjetom
Predsjednika Republike Hrvatske i velikim zajednickim plesom svih gimnazijalaca na Korzu obiljeZili
smo za povijest i buduce generacije taj dan.

2017. godine Gimnazija je sve¢ano proslavila 390. obljetnicu osnutka pod pokroviteljstvom Predsjednice
Republike Hrvatske koja je ujedno bila i goSc¢a proslave u Hrvatskom narodnom kazalistu Ivana pl. Zajca
22.11.2017.

1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. PRAVNI STATUS

Prva rijeCka hrvatska gimnazija javna je ustanova koja je upisana u sudski registar kod Trgovackog
suda u Rijeci u registarski uloZzak s matiénim brojem subjekta upisa MBS:

Rjesenje: Tt-96/1772-2 Maticni broj subjekta: 040037219
Sudski registar Trgovackog suda u Rijeci od 19. veljace 1997. godine



Gimnazija je upisana i u upisnik ustanova srednjeg Skolstva koju vodi nadlezno Ministarstvo.
Ministarstva kulture i prosvjete

Klasa: 602-03/92-01-671

Ur. broj: 532-02-6/3-92-01

od 03. prosinca 1992. godine

Skola obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
PRVA RIJECKA HRVATSKA GIMNAZIJA.
Maticni broj Skole je 3981932, a Sifra djelatnosti 8531, OIB: 38205788341

Skola obavija djelatnost srednjeg $kolstva u skladu s aktom o osnivanju i odlukom Ministarstva.
Djelatnost Skole obuhvaca odgoj i obrazovanje mladezi za stjecanje srednje Skolske spreme i stjecanje
znanja i sposobnosti za rad i nastavak Skolovanja.

Osniva¢ $kole je Skupstina opéine Rijeka - sada - Primorsko — goranska Zupanija

Odluka o osnivanju: klasa: 011-02/92-01/52

ur. broj: 2170-32-91-92-2 od 25.6.1992. godine
Na temelju ¢lanka 90.a Zakona o srednjem $kolstvu (Narodne novine 12/92, 26/93, 27/93, 50/95, 59/01 i
114/01) i tocke I. Odluke Vlade Republike Hrvatske (Klasa:602-02/01-01/01, ur. broj 5030108-02-2 od
24. sije€nja 2002. godine) Ministarstvo prosvjete i Sporta, donijelo je Odluku kojom je na Primorsko
goransku zupaniju prenijela osnivacka prava nad Skolom (Klasa 602/03/02-01/90 , Ur.broj.532/1-02-10d
1. veljage 2002. godine). Odluka je stupila na snagu 01. sijecnja 2002. godine.

Skolu zastupa i predstavlja RAVNATELJ/ICA i to samostalno do iznosa od 20.000,00 kuna, od
20.000,00 kuna do 90.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a preko te vrijednosti uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i osniva¢a. Skolom upravija Skolski odbor sukladno zakonu i
provedbenim propisima.

1.2. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA

Prva rijeCka hrvatska gimnazija djeluje u zgradi koja je sagradena za potrebe Drzavne madarske
osnovne i viSe djevojacke Skole 1897. godine po projektu uglednog madarskog arhitekta Gydzé-a
Cziglera, profesora srednjeviekovnog graditeljstva na budimpestanskoj Politehnici. lako je projekt
zadovoljavao zahtjevima ondadnje suvremene pedagogije: velike, zratne ucionice, dvoranu za
priredbe, crtaonicu, kabinete, knjiznicu, ,
dvoranu za tjelovjezbu, danasnje potrebe
suvremene Skole su daleko vece. Sama . _ _ombbent |
Cinjenica da u zgradi danas djeluju dvije

gimnazije Ciji uCenici koriste iste ucionice : ) :
govori da su uvjeti rada u Skoli vrlo slozeni. =
Nedostatak ucionica uveliko utjeCe i na
mogucnost izvodenja dodatne nastave,
izvannastavnih aktivnosti i slicno.
Unutarnja povrSina zgrade je 3570 m2, a
dvoridta 341 m2. Na drugom katu Skole
nalazi se zbornica, ured ravnateljice,
administratorica i Skolska knjiznica. Na
Cetvrtom katu nalazi se ured tajniStva i
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racunovodstva, te ured psihologa i ispitne koordinatorice. Sve navedene prostorije su klimatizirane.
Upravo dislociranost od prostora Zbornice i ureda ravnateljice vrlo su Cesto oteZavajuéi u
svakodnevnom radu.

PROSTORNI UVJETI - UCIONICKI PROSTOR

Ucionice svojom veliCinom zadovoljavaju standarde no zbog polozaja zgrade gimnazije uz samu
frekventnu prometnu ulicu uvjeti rada su oteZani zbog ucestale buke. U suterenskom dijelu zgrade
nalaze se dvije ucionice i dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu. Prenamjenom prostora stana
domara gimnazija je dobila dvije nove ucionice za drustveno-humanisticke predmete.

Od ukupno 26 ucionice Skola ima:

9 kabineta

za kemiju, fiziku, biologiju, engleski jezik, 2.
strani  jezik, matematiku, hrvatski jezik,
drustveno-humanisticke predmete

1 informatiku ucionicu

(u suterenu zgrade klimatizirana)

2 prostorije ucenicke knjiznice

Dvorana za TZK (179 m2):

2 svlacionice za ucenike

profesorska garderoba s tusem

5 sanitarnih ¢vorova za potrebe ucenika

1 sanitarni prostor za nastavnike

Unutarnje dvoriSte zgrade koristi se kao vjeZbaonica na otvorenom s postavljenim koSevima za koSarku
i golovima za rukomet i mali nogomet.

KoriStenje dvorane za TZK izvan rasporeda sati odreduju nastavnici obje Gimnazije prema predvidenim
aktivnostima. Zahvaljuju¢i ulaganjima naSeg Osnivaca 2019.godine adaptirane su svlaCionice za
ucenike za nastavu TZK. Dvorana je u nekoliko navrata sanirana, medutim zbog stalnog problema
oborinskih voda sa strane Gimnazijskih stuba i Hotela Bonavia, uvijek se iznova ponavljaju isti problemi
(podizanje parketa i vlaga zidova). 06/2020 ponovo je napravljena sanacija parketa dvorane.

Dvoranu koriste i rekreativni (umirovljeni nastavnici kole i nastavnici) i Skolsko sportsko drustvo
,Gimnazijalac* prema dogovorenom terminu koriStenja (utorkom-Cetvrtkom).U ovoj $kolskoj godini to
nije moguce zbog epidemioloskih uvjeta.

Odvijanje redovne nastave je oteZano i zbog nedostatnog broja ucionica, posebno zbog biflokacija
nastave jezika i nastave izbornih predmeta. Dodatna i dopunska nastava, kao i sve izvannastavne
aktivnosti nismo u mogucnosti odrzavati u redovnom tjednu ve¢ isklju¢ivo subotom i/ili u 8.i 9. satu,
odnosno 0. satu

Kroz projekt e-Skola 2017./2018. opremljene su 2 interaktivne ugionice (2 Touch Screen ploge i 30
laptopa za ucenike).

Kroz Eksperimentalnu Skolu za Zivot Primorsko-goranska Skola u cijelosti je adaptirala nove prostore
ucionice kemije, kemijskog laboratorija i prostora za drzanje kemikalija. Ministarstvo znanosti i
obrazovanja opremilo je Skolu s 5 novih interaktivnih touchscreen monitora koji su raspodijeljeni po
svakom aktivu.

U ovoj Skolskoj godini zbog COVID-a 19 ucenicima/razrednim odjelima dodijeljena jedna ucionica u
kojoj borave tijekom nastave. Nastava TZK se ne odvija u dvorani, ve¢ na otvorenom (park Vladimir
Nazor, vanjsko vjezbaliste). Uz posebne epidemioloske mjere ucenici koriste ICT ucionicu i kemijski
laboratorij.
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1.3. NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA

Kabinet za matematiku:pametna ploCa s projektorom, stolno racunalo, nastavna sredstva i pomagala za
nastavu matematike, touchscreen ekran. Svaki nastavnik ima osobni laptop.

Kabinet za engleski jezik:10 CD player, nastavni materijali (DVD i CD-i ), stolno raCunalo, prijenosno
racunalo, projektor i zbirka naslova na stranim jezicima-Bookclub, touchscreen ekran. Svaki nastavnik
ima osobni laptop.

Kabinet za ucenje stranih jezika (drugi i treCi strani jezik): 5 CD playera, prijenosno racunalo s LCD-
projektorom, nastavni materijali (CD-i), stolno radunalo i printer, touchscreen ekran. Svaki nastavnik ima
osobni laptop.

Kabinet fizike: raCunalo s LCD-projektorom, te nepotpuna didaktiCka oprema za laborarijski rad.
Didakticko-prezentacijski modeli u nastavi fizike. Touchscreen ekran. Svaki nastavnik ima osobni laptop.

Kabinet za kemiju: digitalna vaga, THIELe aparat, centrifuga, Mufolna pe¢, aparat za analizu vode,
viskozimetar, refraktormetar, polarimetar i drugo. U kabinetu se nalazi grafoskop, 2 prijenosna racunala,
I-Pad i LCD-projektor, te projekcijsko platno. Kabinet ima kemikalije potrebne za izvodenje
laboratorijskih vjezbi.

Kabinet biologije: 6 binokularnih mikroskopa, 3 mikroskopa, flash kamera, televizor, grafoskop, digitalna
vaga i potrebne kemikalije i pribor za izvodenje vjezbi, morski akvarij s ribama. Touchscreen ekran.
Svaki nastavnik ima osobni laptop.

Kabinet za nastavu hrvatskog jezika i knjizevnosti:LCD projektor, stolno racunalo, prijenosno racunalo ,
projekciono platno i potrebna strucna literatura i obvezni lektirni naslovi za ucenike. Touchscreen ekran.
Svaki nastavnik ima osobni laptop.

InformatiCka ucionica: 22 raCunala s ekranom priklju¢enih na Internet i jedno racunalo za nastavnika,
pametna plo¢a s projektorom. Uspostavljene su dvije mreze raCunala s dva odvojena ¢vora te ADSL,
VR naocale, 20 arduino robota

Kabinet drustveno-humanisti¢kog podruéja: stolno raéunalo za nastavnike, LCD projektor, touchscreen
ekran. Svaki nastavnik ima osobni laptop.

2017. kroz projekt e-Skola ugradena je internetska mreza sa superbrzim Internetom (eduroam i e-Skole)
sa pristupnim toCkama u svim prostorima Skole. MreZu su vi duzni koristiti u skladu s Pravilnikom o
koriStenju ICT resursa.

Za potrebe nastave joS se dodatno svaki nastavnik moze koristiti: 2 prijenosna racunala s 2 projektora,
9 grafoskopa,12 CD playera i jedna dokument kamera.

U zbornici Skole se nalaze 3 radunala, 3 printera za potrebe nastavnika, televizor i 2 fotokopirna
uredaja. Prostor zbornice je klimatiziran.

Ured tajnice ima 1 racunalo s printerom.

Ured ravnateljice ima 1 radunalo, printer i fax.

Ured administratorice ima 1 raCunalo s printerom.
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Ured racunovodstva ima 1 raunalo i 2 printera, fax .
Ured psihologinje ima 1 raunalo s printerom.

1.4. SKOLSKA KNJIZNICA - KNJIZNI FOND SKOLE

Skolska knjiznica je smjestena na prvom katu Skole, zauzima prostor od 120 m2, od &ega se 80 m2
koristi kao Citaonica. U prostoru ¢itaonice nalazi se Icd televizor, video-rekorder, kuéno kino, racunalo s
printerom spojeno na internet za strunu suradnicu — knjizni¢arku, te tri raCunala spojena s internetom
za korisnike/ucenike.

Knjizni fond trenutno dostupan korisnicima sadrzi ukupno 6540 svezaka.

Prema sadrzaju, fond je podijelien na beletristiku i lektiru (4700 primjeraka), struénu literaturu (1840
primjeraka), od toga referentne zbirke 1120 primjeraka.

Knjizni fond izvan stalne uporabe sadrzi 602 primjerka.

U okviru mogucnosti nastojat ¢emo nabavljati potrebnu literaturu, prirucnike i ostalu struCnu literaturu.
Pedagosko-psiholosku literaturu nabavljamo prema mogucnostima.

| u ovoj Skolskoj godini pretplatili smo se na nekoliko struCnih ¢asopisa koji se mogu koristiti kao
dopunska literatura za nastavu, ali se njihov opseg morao znaCajno smanjiti zbog nedostatnosti
predvidenih proraCunskih sredstava. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta odobrilo je Gimnaziji
sredstva za nabavku strucne literature i lektirnih naslova u ovoj Skolskoj godini u iznosu od 5000 kuna.
|z tih sredstava nabaviti ¢e se novi lektirni naslovi suklano novom kurikulu Hrvatskog jezik i knjizevnosti.

1.5. PLAN OPREMANJA | INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA
Prijedlog investicijskog odrZavanja kojeg smo uputili Osnivacu odnosi se na sanaciju dotrajalih parketa u

ucionicama i sanaciju Stete nakon obilne kiSe i poplave u u€ionicama 303, 405 i knjiznica. Za potrebu
nastave zatrazeni su multifunkcionalne stolice.

2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U SKOLSKOJ
GODINI 2020./2021.

2.1. PODACI 0 ODGOJNO




Nastavnicko vijece ima ukupno 46 nastavnika koji izvode nastavu po nastavnom planu i programu opce
i jezitne gimnazije. Dva su struéna suradnika: psihologinja i knjizniCarka. Jedna nastavnica obavlja
poslove satniara (prof. matematike i informatike) i ima reduciranu tjednu nastavnu normu, kao i
predstavnica radnidkog vije¢a, te sindikalna povjerenica. Uvodenjem drzavne mature Skola je
imenovala i Skolsku ispitnu koordinatoricu — u Skolskoj godini 2020./2021. — Irena Orli¢ Salaj, prof.
Naprijed predo&ujemo stanje zaposlenih radnika tabelarnim pregledom i listom radnika Skole.

2.1.1. RAVNATELJICA

|
dipl.komparatist

1. Jane SCLAUNICH
knjizevnosti

 prof. filozofije i ‘

STRUCNE SURADNICE

2. Sabina Saltovié
3 Sandra VIDOVIC

' mag. psihologije
prof. hrv. jezika i knjiz. i
dipl. knjizniCar - savjetnik

2.1.2. NASTAVNICI

1. Laura ANGELOVSKI - 07 mag.edu. hrvatskoga jezika i
knjizevnosti i filozofije

2. Mia BARBALIC e 03 mag. kineziologije

3. Irena BENCIK POVSE N 19 prof. franc. i tal. jezika -
mentor

4. Jelena BOGDANOVIC e 08 prof. franc. i $panjolskog
jezika

5, Dora BOZANIC MALIC [ ] 09 prof. engleskog jezika i
filozofije

6. Mirela CAPUT [ ] 25 prof. povijesti i grékog jezika i
knjiz. — savjetnik

7. Helena DE KARINA ] 18 prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti

8.  Slavica DUNDOVIC ] 40 prof. hrv.jezika i knjiz.-
savjetnik

9. Dragana FRANJIC - 12 prof. njemackog jezika i
knjizevnosti i pedagogije

10.  Tina GRABAR JELENKOVIC [ 08 prof. glazbene kulture

11.  Anita GRGURIC e 20 prof. matematike i informatike
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12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.
g5
36.
37.
38.

39.

11

Ines GRGURINA

Darko GUMBAREVIC
Anita JOKIC

Dora KAMBER

Deni KIRINICIC

Vlatka KIRINCIC ORBANIC
Andrea KOPRI

Leo KRANJEC

Tajana KRAUS

Natada KRIZMAN SUPERINA
Natasa KUZMAR COLNAR
Marina LORBER BOZANIC
Luka LUKACEVIC

Amira MAHMUTOVIC REDZIC

Kristina MATOTA BABIC

Maja MAVRINAC
Zlatka MICULINIC MANCE

Marko MIOCIC

Filip RADAN
Danijela MOHORIC

Diana NEGOVETIC
Irena ORLIC SALAJ

Igor PAP

Ksenija PRISELEC
Jasna RADOICIC
Dajana ROSATTI
Melita SCIUCCA

Vesna STIPCIC-SLADOVIC

28

11
15

11
13

03

00

10

28

29

01

06

16

07
37

07

04

21
25

18
36
34
07
31

41

- mentor

prof. povijesti i sociologije —
savjetnik

prof. kemije

prof. engleskoga i hrvatskoga
jezika - savjetnik

mag.edu. povijesti i latinskoga
jezika (zamjena za N. Krizman
Superina)

prof. biologije i kemije

mag. glazbene pedagogije -
mentor

mag.edu. fizike i kemije
mag.edu. povijesti i pov.
umjetnosti (zamjena za Ines
Grgurina, prof.)

prof. latinskog i talijanskog
jezika i knjizevnosti

prof. hrv. jezika i knjizevnosti
prof. fizike i kemije — savjetnik
Prvostupnik glazbene
pedagogije (zamjena za Tinu
Grabar Jelenkovic)
mag.edu. matematike i
informatike

prof. hrvatskog i njemackog
jezika i knjizevnosti

mag. kineziologije

prof. matematike, fizike i
informatike — savjetnik
mag.edu. sociologije i
geografije

mag.edu. matematike i
informatike

dipl. teolog - mentor

prof. njem. i tal. jezika i
knjizevnosti — savjetnik

prof. geografije — savjetnik
dipl. ing. biologije — savjetnik
prof. hrvatskog jezika —
savjetnik

mag. povijesti umjetnosti i
mag.edu. filozofije

prof. talijanskog jezika -
mentor

prof. psihologije i pedagogije



40.  Leo SAMANIC ] 01 prof. biologije i kemije

41.  Nina SEPIC e 15 prof. talijanskog jezika i dipl.
povjesnicar umjetnosti

42.  Mirjana SIMUNOVIC-BAN e 27 prof. hrv. jezika i knjizevnosti

43. Tamara SIROKA - 37 prof. matematike i informatike
— mentor

44.  Davor STIFANIC I 10 prof. engleskog jezika i
informatike

45, Tea TOMLJANOVIC - 00 mag. sanitarnog inZenjerstva
(zamjena za V. KirinCi¢
Orbanic)

46.  Vedran VEDRIS ] 07 mag.edu. fizike i informatike

2.1.3. OSTALI DJELATNICI

1 Ruzica JERBIC-BONETA ' - 38 voditeljica raCunovodstva
2 Katica KOSTIC e 40 administratorica

3. Ivana ROGIC DRAGOJLOVIC |l 13 tajnica

4, Ljubica SAJCIC N 22 spremacica

5. Sanjin STAKIC ] 21 domar

6 Vesna VIDMAR - 33 spremacica

7 Nadica VUKELIC B 31 spremagica

VANJSKI SURADNIK ZA ISLAMSKI VJERONAUK: Hidajet Hasanovi¢

2.1.4. PODACI O PRIPRAVNICIMA | PRIPRAVNICKOM STAZU

Pripravnicki staz poCetkom Skolske godine 2020./2021. odraduju

Leo SAMANIC prof. biologije i kemije
2. Dora KAMBER 00 mag.edu. povijesti i lat.
jezika

2.1.5. PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA $kola usvaja na Nastavnickom vijecu.
PRAVILNIK O POLAGANJU STRUCNOG ISPITA (NN br. 88/03)

Prema Pravilniku polaganju struénog ispita uCitelia i struénih suradnika u osnovnom Skolstvu i
nastavnika u srednjem Skolstvu pripravnik u odgoju i obrazovanju je ucitelj bez poloZenog stru¢nog
ispita, u radnom odnosu na neodredeno ili odredeno vrijeme, a pripravnikom se smatra i osoba koja
volontira na poslovima uditelja.

Svrha pripravni¢kog je osposobiti pripravnike za uspje$no, struéno i samostalno obavljanje poslova.
Staziranje se ostvaruje na temelju okvirnog programa staziranja.
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Povjerenstvo za staziranje izraduje operativni program staZiranja.

Osnovni sadrzaji programa pripravnickog staza su: (€l.5):

— Ustav Republike Hrvatske

— Opc¢a deklaracija o ljudskim pravima

— Konvencija protiv diskriminacije u obrazovanju

- Konvencija o pravima djeteta

— Zakonski i podzakonski akti iz podrucja osnovnog odnosno srednjeg Skolstva u Republici Hrvatskoj

- Djelatnost i ustroj odgojno-obrazovne ustanove te njezina uloga u odgojno-obrazovnom sustavu

— Skolske obveze i prava ugitelja

— Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnih sadrzaja

— Organiziranje, pripremanie i izvodenje odgojno-obrazovnih procesa

— Funkcionalno upotrebljavanje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala, udzbenicke i stru¢ne
literature te drugih izvora znanja

- Komunikacija s u¢enicima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

— Sustavno pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje postignuc¢a ucenika

— Poslovi razrednika i suradnja s roditeljima

- 0dgoj i obrazovanie za ljudska prava, slobodu odgoja i odgoj za suzivot

— Pedagoska dokumentacija i evidencija

- Rad strucnih tijela Skole

— Posebnosti struke

— Odgovarajuci oblici struénog usavrsavanja.

Povjerenstvo za staziranje pripravnika Cine:

ravnatelj Skole /predsjednik/

mentor pripravnika

strucni suradnik

Pripravnicki staz poCinje danom zasnivanja radnog odnosa pripravnika, odnosno sklapanja ugovora o
volontiranju.

Pripravnik je obvezan biti nazoCan nastavnim satima mentora, najmanje 30 sati tijekom staZiranja, a
mentor obvezan biti 10 sati kod pripravnika.

Pripravnik volonter obvezan je nazoCiti nastavnim satima mentora najmanje 2 sata tjedno tijekom
nastavne godine, odnosno 70 sati, te samostalno odrzati 35 nastavnih sati u prisustvu mentora.
Pripravnik stru¢ni suradnik obvezan je suradivati s mentorom 60 sati tijekom volontiranja, a pripravnik
volonter najmanje 2 dana mjesecno tijekom nastavne godine, 140 h.

Povjerenstvo je obvezno nazociti dva puta po dva sata na redovnoj nastavi ili ostalim oblicima odgojno
obrazovnog rada pripravnika.

Ostali ¢lanovi duzni su pruzati pomo¢ pripravniku, svaki 5 sati iz svog djelokruga rada.

Evidenciju vodi svaki ¢lan povjerenstva.

Nakon ostvarenog programa pripravnickog staza $kola prijavljuje pripravnika za stru¢ni ispit. (Tiskanica
SI-3). Uz prijavnicu se dostavlja: izvieSCe povjerenstva, preslika diplome (ovjerena), evidencija o
ostvarivanju programa pripravnickog staza.

Ispit se prijavljuje najkasnije 30 dana prije pocetka ispitnog roka.

Ispitni rokovi za nastavnike srednjih Skola su:

Od 10. veljace do 10 travnja

Od 10. listopada do 10. prosinca

Povjerenstvo za staziranje uvijek je u sastavu:
Jane Sclaunich, prof. — ravnateljica

Predmetni prof. — mentor/ica

Sabina Saltovi¢, prof. — struna suradnica-psihologinja
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Engleski
jezik
Njemacki
jezik
Talijanski
jezik
Francuski
jezik
Spanjolski
jezik

3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. BROJ UCENIKA | RAZREDNIH ODJELA

Razredi

Broj odjela po razredu
Ukupni broj uéenika po razredu

1. razredi
2. razredi
3. razredi
4. razredi
Ukupno

1.,2,3.,4

122
119
122
129
492

3.2. BROJ UCENIKA PO RAZREDIMA PREMA UCENJU VJERONAUKA ILI ETIKE U SKOLSKOJ

GODINI 2020./2021.

VJERONAUK ETIKA
1r. 96 64
2.r. 59 61
3.r. 51 69
4r. 65 63
UKUPNO 231 257

1 ucenik pohada Islamski vjeronauk u Islamskom centru Rijeka

3.3. BROJ UCENIKA PO RAZREDIMA PREMA OBRAZOVNIM SKUPINAMA (prvi / drugi i treéi

strani jezik; dvogodisniji i Cetverogodisnji programi prirodnih predmeta)

l. razred
1.stran | 2. strani
i jezik jezik
120 0
0 28
/ 76
/ 16

/

14

Il. razred
1.strani | 2. strani
jezik jezik
120 0
0 36
/ 67
/ 16
/ /

1. strani
jezik
120
0

/

ll. razred

2. strani
jezik
0

34
69
17

/

3. strani
jezik
/
7
12
10

19

1. strani
jezik
108
21

/

IV. razred
2. strani
jezik
21
27
61

20

3. strani
jezik
0
10
12
10

21



f;‘;ﬂ“ predmeti [razredni | 5, | 2 | 26 | 3a | 3b | 3¢ | 4a | 4b | 4e | UKUPNO
Spanjolski jezik 7 12 |5
Matematika 6 4 10
Geografija 6 7 1
Robotika 3 0 8

Spanjolski jezik (nastavljadi)

Informatilga
(Vedri§ i Siroka)

Forenzika

Kemija

Hrvatski jezik

Pravo u svakodnevici

UKUPNO 22 23 21 23 24 24 25 27 26
tegigna | FZKA- | FizKA- | kemua- | kemua- | BOYOCUA T gologia-
. o dvogodisnji | CetverogodiSnji | dvogodisnji | Cetverogodisnji .~ .. | Cetverogodisnii
gimnazija dvogodinji
program program program program program
program

|. razred 26 22 24 22 / SVi

Il. razred 26 25 25 27 / SVi
lIl. razred / 21 / 27 / SVi
IV. razred / 24 / 29 / SVi
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3.4. BROJ UCENIKA OPCIH RAZREDA PREMA ODABIRU IZBORNIH PREDMETA

* Nastava Informatike i Fizike odvija se interdisciplinarno. Nastavnici imaju i zajedni¢ke nastavne sate.
Izborna nastava ove godine specificno je planirana kako bi zadovoljila potrebe u¢enika, a ujedno bila
promi$ljana u skladu s potrebama suvremenom obrazovanja i nove kurikulare reforme. U&enici 3. i 4.
razreda nastavu biraju i prate medugeneracijski. PojaCali smo nastavu STEM podrucja, a zbog
povecanog interesa ucenici su pristupili i preliminarnom testiranju.

Broj uéenika u svim skupinama napravljen je stanjem na dan 15.09.2020. i podlozan je
promjenama (upisi, ispisi, razmjene)

3.5. ORGANIZACIJA RADA

3.5.1. PREMA BROJU RADNIH DANA U TJEDNU | PREMA DNEVNOM RASPOREDU

petodnevni radni tiedan nastavna smjena ujutro / poslijepodne

nastavni sat 40 minuta (uz ishodovanu suglasnost MZO)
zbog pandemije

odmori redom (predsat 5'), 5', 5', 5', 20, 5', 5', &', 5" blokovi sati
nemaju odmor

jutarnja smjena od 8,00 do 14,00 sati

poslijlepodnevna smjena od 14,00 do 20,00 sati

predsat od 13,15 do 13,55 sati

3.5.2. RAZREDNI ODJELI S POPISOM RAZREDNIKA | ZAMJENIKA RAZREDNIKA

RAZREDNI RAZREDNIK ZAMJENIK RAZREDNIKA
ODJEL
l.a lgor Pap Mirjana Simunovié Ban
l.b Davor Stifani¢ Tea Tomljanovi¢ (zamjena za Vlatku Kirin¢i¢
Orbanic)
l.c Dora Kamber (zamjena za Natasu  Leo Kranjec
Krizman Superinu)
l.d Helena De Karina Marko Miocic¢
l.e Maja Mavrinac Novi profesor - Matematika
ll.a Amira Mahmutovi¢ Redzi¢ Mia Barbalic
[l.b Marina Lorber Bozani¢ Kristina Matota Babic¢
ll.c Vedran Vedri$ (zamjena Katarina ~ Dragana Franjic
Kolak)
l.d Anita Grguri¢ Jasna Radoici¢
ll.e Mirela Caput Vesna Stipci¢ Sladovi¢
lll.a Nina Sepi¢ Deni Kirinici¢
lll.b Dora Bozani¢ Melita Sciucca
lll.c NataSa Kuzmar Colnar Diana Negoveti¢
l.d Laura Angelovski Jelena Bogdanovi¢
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lll.e Anita Joki¢ Luka Lukacevi¢ (zamjena za Tinu Grabar

Jelenkovic)

IV.a Tamara Siroka Leo Samanié

IV.b Zlatka Miculini¢ Mance Novi profesor — Geografija
IV.c Irena BencCik Povse Slavica Dundovic

IV.d Irena Orli¢ Salaj Ksenija Priselec

V.e Dajana Rosatti Ines Grgurina

3.5.3. DNEVNI RASPORED TRAJANJA NASTAVNIH SATI

Zbog situacije s pandemijom i prilagodbom nastave epidemioloskim mjerama nastava je
skra¢ena na 40 minuta uz odrzavanje blokova nastave bez pauze. Razredni odjeli imaju razlicite
velike odmore.

Prije podne Poslije podne
/ 0.13,15-13,55
1. 8,00- 8,45 1.14,00 - 14,45
2. 8,50- 9,35 2.14,50 - 15,35
3. 9,40-10,25 3. 15,40 - 16,25
veliki odmor
4.10,45- 11,30 4.16,45- 17,30
5.11,35-12,20 5.17,35- 18,20
6.12,25-13,10 6.18,25-19,10
7.13,10 - 13,55 7.19,10 - 19,55

3.5.4.TJEDNI RASPORED PREDMETA | SATI - objavijen na Google disku (zajednickoj platformi
gimnazije) i web stranici Skole

MODULARNA NASTAVA: sukladno osnovnom cilju rastere¢enja nastavnih predmeta ucenici ¢e u ovoj
Skolskoj godini predmete slusati u fondu od 2 sata po polugodistu:

Glazbena umjetnost (1. polugodiste: 1a, 1b, 1c, 1d, 1e)

Likovna umjetnost: (1. polugodiste 2a, 2b, 2c, 2d, 2e)

Fizika dvogodisnja (1c, 2cd) sluaju 4 sata

Kemija dvogodisnja (1d, 2cd) sluSaju 4 sata

U drugom polugodistu Ce se promijeniti pa ¢e oni koji su sluSali Fiziku nastaviti slusati Kemiju i obratno.
Logika (2 sata u prvom)

Psihologija (2 sata u drugom polugodistu)

MODEL C - ONLINE nastava prijemijenjuje se zbog epidemioloskih mjera za sve mjeSovite grupe

nastave: |zborna nastava, Dopunska i dodatna nastava, Jezi¢ne grupe, Prirodoslovne grupe (2-godisnja
i 4-godidnja Fizika/Kemija), Izvannastavne aktivnosti
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3.5.5. NASTAVNI PLAN OPCE | JEZICNE GIMNAZIJE

OPCA GIMNAZIJA

Nastavni predmet

Hrvatski jezik

| strani jezik

Il. strani jezik
Latinski jezik
Glazbena umjetnost
Likovna umjetnost
Psihologija

Logika

Filozofija
Sociologija

Povijest

Zemljopis
Matematika

Fizika

Biologija

Kemija

Informatika

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Etika/Vjeronauk
Izborna nastava

Razred
111
4 4 4 4
333 3
2 22 2
2 2 - -
1yl
1yl
- 11 -
111
- - -2
111
2 22 3
2 22 2
4 4 3 3
2 22 2
2 22 2
2 22 2
111
- - -1
2 22 2
qip 1
-2 2 2

JEZICNA GIMNAZIJA

Nastavni predmet

Hrvatski jezik

| strani jezik

Il. strani jezik
Latinski jezik
Glazbena umjetnost
Likovna umjetnost
Psihologija

Logika

Filozofija
Sociologija

Povijest

Zemljopis
Matematika

Fizika

Biologija

Kemija

Informatika

Politika i gospodarstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura 2

Etika/Vjeronauk

Razred

NN O I NI N
w B

[}
[ |
= N = —a

N
N 1

* UCenici jeziCne gimnazije u treCem i Cetvrtom razredu mogu umjesto prirodne skupine predmeta
(fizike, kemije ili biologije) birati poja¢ane programe stranih jezika, zastupljene s istim brojem sati
Nastavu likovne i glazbene umjetnosti rasporedili smo radi rastere¢enja u¢enika u prvim

eksperimentalnim razredima u 2 sata po polugodistu.

3.5.6. IZBORNA NASTAVA (prema nastavniku koji je izvodi)

NN NN WD DN
N
*
N
*

w b~ B~ B

Razred
3.i4.

4.

3.i4.
3.i4.
3.i4.

3.i4.
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Izborni predmet

Informatika

Pravo u
svakodnevici

Hrvatski jezik
Fizika STEM
Kemija STEM
Biologija —
Forenzika STEM

Sati tjedno
2

2

Nastavnik
Tamara Siroka

Marko Miogié

Slavica Dundovi¢
Vedran Vedri$

Novi nastavnik (natjecaj)

Ksenija Priselec



Biologija -

3.i4. Forenzika STEM 2 Petra Lini¢
2. Geografija 2 Filip Radan
2. Izborna matematika 2 Anita Grguri¢
2. Robotika 2 Vedran Vedris
2. (prva godina u¢enja)  Spanjolski jezik 2 Jelena Bogdanovi¢
1 Vjeronauk 1 Diana Negoveti¢
Etika 1 Marko MioCi¢
5 Vijeronauk 1 Diana Negoveti¢
Etika 1 Marko Mioci¢
3 Vjeronauk 1 Diana Negoveti¢
Etika 1 Laura Angelovski
4 Vjeronauk 1 Diana Negoveti¢
Etika 1 Laura Angelovski
3.5.7. DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA
Nastavnik Predmet Tjedni fond sati
Amira Mahmutovi¢ Dopunska nastava - matematika (prvi razredi) 1
Anita Grguri¢ Dodatna nastava - Cetvrti razredi 1
Jasna Radoici¢ Dodatna nastava - hrvatski jezik 2
Anita Joki¢ Dodatna nastava - engleski jezik 1
Tamara Siroka Dodatna nastava - informatika 1
Leo Kranjec Dodatna nastava - fizika 2
Marina Lorber Bozanic  Dodatna nastava - kemija 1
3.5.8. PLAN IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI
lzvannastavna aktivnost Voditelj Sati
Skolski pjevacki zbor (zdruzeni zbor GAM i PRHG) | Andrea Kopri 2
Skolski $portski klub ,Gimnazijalac* Mia Barbali¢ 2
Volonteri PRHG i Mladez Crvenog kriza Sandra Vidovi¢, Skolska knjizniCarka 2
5 ) Sandra Vidovi¢, Skolska knjizni¢arka i
Citateljski klub i Skolski list KULT Helena de Karina, prof. hrvatskog jezikai| 1/1
knjizevnosti
Book club Anita Joki¢ 1
Debatni klub PRHG Laura Angelovski i Marko Mio€i¢ 11
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FAKULTATIVNA NASTAVA - u Skolskoj godini 2020../2021. se ne izvodi

3.5.9. BROJ NEOPRAVDANIH SATI POTREBAN ZA IZRICANJE PEDAGOSKE MJERE

g 30T BROJ NEOPRAVDANIH SATI
LRI za izricanje pedagoske mjere
(UKUPNI broj sati) € pedag )
Razred Opomena Ukor razrednog | Opomena pred | Iskljucenje
Opca Jeziéna razrednika vije€a iskljucenje (2% sati /
gimnazija gimnazija (0,5% sati / (1% sati / ukupni (1,5 % sati/ ukupni broj
ukupni broj sati) broj sati) ukupni broj sati) sati)
l. 33 (1155) | 33 (1155) 6 12 17 23
Il. 34 (1190) | 34 (1190) 6 12 18 24
M. 34 (1190) | 34 (1190) 6 12 18 24
5 opcéa 11 opcéa 16 opca 22 opca
V. 34 (1088) 33 (1056) 5jezicna 11 jeziCna 16 jeziCna 21 jezi¢na

3.6. KALENDAR RADA USTANOVE

3.6.1. RASPORED

Rasporedom se utvrduje vrijeme izvrSenja, redoslijed i izvrSitelj odredenih poslova. Raspored obuhvaca:

ANANENENEN

godi8niji radni kalendar
smjene i dnevni raspored nastavnih sati i odmora

tiedni raspored predmeta i sati, nastavni¢ku radnu normu
nastavniCka zaduZenja u nastavi i izvan nastave
raspored nastavnickog i u¢enickog dezurstva u skoli.

3.6.2. GODISNJI RADNI KALENDAR (detaljna razrada Kalendaru rada $kole)
pocinje 1. rujna 2020. godine
zavrSava 31. kolovoza 2021. godine.
pocinje 7. rujna 2020. godine
zavrSava 25. svibnja 2021. godine za maturante
18. lipnja 2021. zavrSetak nastavne godine

Skolska godina

Nastavna godina

Nastava se ustrojava uz Cetiri odmora (jesenski, zimski u dva dijela, proljetni i ljetni odmor.

Jesenski odmor traje

Zimski odmor uéenika
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2.11.2020. - 3. 11. 2020. .

Prvi dio poCinje 24. prosinca 2020. godine

zavrSava 8. sije¢nja 2021. godine.
Drugi dio po€inje 23. veljace 2021. i zavrSava 26. veljaCe




2021.
| od 24. veljace do 28. veljaCe 2021.

Proljetni odmor ucenika pocinje 2. travnja 2021. godine
zavrSava 12. travnja 2021. godine.
Ljetni odmor ucenika pocinje 18. lipnja 2020. godine, osim za ucenike koji polazu

predmetni, razredni, dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju
dopunski rad ili ispite drzavne mature.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana,
a za ucenike Cetvrtih razreda u najmanje 160 nastavnih dana, odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.

Nastavna godina za ucenike traje 35 tiedana, 175 nastavnih dana
Nastavna godina za maturante traje 32 tjedna, 161 nastavna dana

Skracivanje nastave:

Nastava se skracuie isklju€ivo u objektivnim okolnostima (roditeljski sastanci u posliigpodnevnoj smjeni,
vremenska nepogoda, provedba ispita drzavne mature i druge neodgodive okolnosti provedbe drugih
Skolskih aktivnosti.)

Dopunski rad: 30.06.-10.07.

Jesenski popravni rok: 22.08.-31.08.

Prema Zakonu, blagdani i neradni dani koji dolaze u radne dane tijekom Skolske godine sukladno su
kalendaru.

3.6.3. KALENDAR ISPITNIH ROKOVA ZA MATURU nalazi se na sluzbenim stranicama Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje (www.nccvo.hr)

3.6.4. BROJ NASTAVNIH | NENASTAVNIH DANA PO MJESECIMA

Mjesec Broj nastavnih dana Broj nenastavnih dana
Rujan 22 0
Listopad 22 0

Studeni 20 2
Prosinac 17 3

Sije¢anj 15 4

Veljata 16 4

OZujak 23 0

Travan; 16 5

Svibanj 16/20 0

Lipanj 13 8

Srpan; 0 10

Srpanj / Kolovoz GODISNJI ODMOR
Kolovoz 0 8
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3.6.5. PREGLED VAZNIJIH DATUMA | DOGAPAJA TIJEKOM SKOLSKE GODINE

Cjeloviti kalendar svih aktivnosti Skole je u Skolskom kurikulumu.

Ove Skolske godine Plan izvanucionicke nastave biti ¢e planiran naknadno ukoliko se budu ostvarili
minimalni uvjeti koji omogucuju izvannucionicku nastavu prema uputamana Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo.

4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI RADA — TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA (u prilogu i
dosjeima djelatnika u e-Matici)

1) NASTAVNICKA RADNA NORMA

Ukupne tjedne obveze nastavnika utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu u skladu s Pravilnikom o
normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi, nacionalnim kurikulumom, Skolskim kurikulumom te
godisnjim planom i programom rada Skole, o ¢emu se nastavniku izdaje rjeSenje o tiednom i godisnjem
zaduZenju.

Predmet Tjedna norma neposrednog odgojno-obrazovnog rada
hrvatski jezik 20 sati

matematika 20 sati

strani jezik 21 sat

predmeti koji se izvode 1 sat tjiedno 21 sat

ostali predmeti 22 sata

poslovi ispitnog koordinatora 8 sati

poslovi koordinatora za eksperimentalni program 3 sata

2) PODACI O TJEDNOM ZADUZENJU NASTAVNIKA SKOLE U SKOLSKOJ GODINI 2020./2021. -
tablica u prilogu

3) DEZURSTVO U SKOLI
U Skoli dezuraju nastavnici, dva ucenika i domar u skladu s odredbama Kuénog reda, Tjednih zaduzZenja
nastavnika i Kolektivnog ugovora i Protokola o spre¢avaniju i suzbijanju epidemije COVID-a u Gimnazij.

4) RASPORED DEZURSTAVA - u prilogu

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH DJELATNIKA

5.1. RADNA TIJELA | SLUZBE

U skladu sa Zakonom i potrebom za ucinkovitim ustrojem i izvodenjem odgojno-obrazovnog procesa te
uspjeSnim poslovanjem, u Gimnaziji se ustrojavaju i djeluju upravna, struna i savjetodavna tijela,

organizacijsko-razvojna sluzba, administrativno-tehnicka sluzba, profesorska i uCenicka knjiznica s
Citaonicom.
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5.2. ORGANIZACIJSKO-RAZVOJNA SLUZBA

Organizacijsko-razvojnu sluzbu €ine: ravnatelj, satni¢ar, psiholog, Skolska knjizni¢arka i nastavnici-
koordinatori. Sluzbom rukovodi ravnatelj. Sluzba se bavi organizacijskim i razvojnim pedagoskim
poslovima.

STUPANJ 5
R.B. IME | PREZIME STRUCNE STRUCNI NAZIV NAZIV RADNOG MJESTA
SPREME
, prof. filozofije i dipl.
1. S S VI komparatist ravnateljica
knjizevnosti
, ., _ zamjenica ravnateljice
2. Anita Joki¢ VII prof. engleskog jezika (sukladno propisima)
3. Sabina Saltovi¢ VI magistra psihologije str_u cha §u.radn|ca
psihologinja
e Bicii ezl strucna suradnica
Sandra Vidovi¢ VII knjizevnosti, iy
" knjiznicarka
bibliotekar
5. Irena Orli¢ Salaj VI prgf. njemapkqg ! Ispitna koordinatorica
talijanskog jezika
CMS (Classroom
Management System) i
7 Davor Stifanic Vil prof. engleskog jezikai koordma?or novih
informatike tehnologija

Zamjenik Ispitne
koordinatorice
Tamara Siroka

8. (privremeno do odabira VI prof. matematike i

satnicarka

nastavnika matematike) informatike

0 vii prof. matematike IB koordinatorica
RedZi¢

E-MATICA

ADMINISTRATORI RESURSA:

Irena Orli¢ Salaj, prof., ispitni koordinator

Tamara Siroka, prof. informatike (web stranica kole)

Sandra Vidovi€, prof. strucni suradnik-knjizni¢arka (web stranica Skole)
Amira Mahumutovi¢, prof. matematike (web stranica $kole)

ADMINISTRATOR IMENIKA:
Ivana Rogi¢ Dragojlovi¢ - tajnica

Funkcija vezana uz rad na e-Matici - "Uloga u ustanovi"
ADMINISTRATOR IMENIKA:
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Ivana Rogi¢ Dragojlovié, dipl. iur., tajnica

ADMINISTRATOR E-DNEVNIKA:
Tamara Siroka, prof. informatike

5.3. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

R.b. PODRUCJE RADA Priblizno vrijeme
ostvarenja
Poslovi i zadace Sredstva, metode, postupci
1. PLANIRANJE
1.1. | Razvojno planiranje: Studijsko-analiticki rad: tijekom godine
strategija dugoro¢nog razvoja Skole,
plan inovacija u odgojno-obrazovnom
procesu, Pracenje provedbe 1. Utvrdivanje polazista
Ekperimentalnog programa Skola za zivot | 2. Odredivanje cilieva
1.2. | Plan novih sredstava i opreme, Plan 3. Alternativna rjeSenja IX.
investicijskog odrZavanja, Plan dugotrajne | 4. Izbor najpovoljnijih
imovine alternativa
1.3. | Organizacijsko planiranje: 5. Izrada mikroplanova
predlaganje sadrzaja i naina rada na 6. Izrada troSkovnika
GodiSnjem planu i programu rada $kole i X.
Skolskom kurikulumu
1.4. | Planiranje proracuna gimnazije X.
1.5. | Planiranje i implementacija novih Verifikacijski posjet
programa IB (medunarodne mature) Autorizacija 11./2021.
2. ORGANIZIRANJE
2.1. | Ostvarivanje nuznih kadrovskih i
materijalnih pretpostavki za obavljanje NatjeCaj za popunu radnih mjesta.
Skolske djelatnosti. Popis potrebnih sredstava i opreme. VIIL, IX.
2.2. | Ustrojavanje svih Skolskih stru¢nih radnih | Imenovanje ¢lanova i voditelja. Poziv na
tijela i sluzba prema Zakonu, Statutu i sjednice i sastanke.
GodiSnjem planu i programu rada, te IX.
Skolskom kurikulumu
2.3. | Odredivanje godisnjih zaduzenja svih Studijsko-analiticki rad.
nastavnika i stru¢nih suradnika.
2.4. | Ustroj nacina CiS¢enja i tehnikog Sastanak s izvrSiteljima. IX.
odrzavanja zgrade i opreme.
2.5. | Ustroj vodenja, pohranjivanja i Cuvanja Sastanak organizacijsko-razvojne sluzbe i | stalno
Skolske dokumentacije. administrativne sluzbe
2.6. | Odredenje nacina obavljanja stalno
administrativnih poslova prema
ucenicima, roditeljima, nastavnicima i stalno
ostalim strankama. Il
2.7. | Utvrdivanje postupka za primjenu svake
zakonske inovacije, pravilnika ili uredbe o
nacinu Skolskog poslovanja i odgojno- stalno
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obrazovnog djelovanja.

Sastanci s voditeliem raunovodstva

2.8. | Osiguravanje uvjeta za financijsko
poslovanje u skladu sa Zakonom. vrijeme provedbe

2.9. | Koordiniranje Europskim projektima projekata

3. RUKOVODENJE

3.1. | Rukovodenje organizacijsko-razvojnom Timski rad na sastancima: tijekom godine,
sluzbom odredivanje ciljeva, prema planu i po

3.2. | Rukovodenje administrativno-tehnickom | utvrdivanje stanja, potrebi
sluzbom. izbor metoda, sredstava i postupaka,

3.3. | Rukovodenje Nastavnickim vijecem. odredivanje poslova i zadaca,

3.4. | Priprema elemenata za odluke Skolskog | odredivanje izvrsitelja i rokova, pracenje i
odbora. vrednovanje ucinka.

3.5. | Organizacija ostalih kolegijalnih tijela
Skole (VijeCe ucenika i Vijece roditelja

3.6. | DonoSenje odluka i rjeSenja prema izrada dugorocéne Strategije kroz radne
ovlastima iz Zakona i Statuta. sastanke

3.7. | Rukovodenje Timom za kvalitetu

3.8. | Projektni koordinator ERASMUS+ koordiniranje projekata ERASMUS+

4. VREDNOVANJE

4.1. | Uvid u rad nastavnika u nastavi i Posjet nastavi. NatjeCajni
izvannastavnim aktivnostima po Protokol snimanja nastavnog rada. postupak ili

4.2. | elementima: pripremanje za rad, odnos (.11,
ucenik - nastavnik, primjena inovacija,
ispitivanje i ocjenjivanje.

4.3. | Uvid u timski rad nastavnika u razrednim | Sudjelovanje u radu. Pregled pedagoske | XII., II.,
vije€ima, strucnim aktivima, odborima i dokumentacije. VI.
povjerenstvima.

4.4. | Intenzivno pracenje i vrednovanje rada Posjet nastavi. Kolektivno pracenje. IX., X,
nastavnika poCetnika. Protokol snimanja nastavnog rada. V., V.

4.5. | Pracenje i vrednovanje provedbe Mikronastava.

Eksperimentalno programa Skole za Zivot

4.6. | Uvid u pravilnost, redovitost i potpunost Pregled dokumenata. X, 1, IV, VL
vodenja pedagoske dokumentacije.

Uvid u samostalan ucenicki rad i uratke. [, V.

4.7. | Pracenje uCenickog ponasanja i Pregled uceniCkih seminara, stupnja
doZivljavanja $kole. sudjelovanja u projektima domacih i stalno

4.8. | Pracenje upisa maturanata na viSe Skole i | Skolskih zadaca. IzvjeS¢e VijeCa ucenika
fakultete i uspje$nosti njihovog studiranja. | Razgovor. Anketa.VijecCe roditelja
Pracenje suradnje s roditeljima i njihovog IX., X.
doZzivljavanja skole.

d. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD

5.1. | Pomoc¢ ucenicima u ostvarivanju njihovih | Individualni i skupni razgovori. stalno

prava i duznosti, a narocito pomoc¢ djeci
poginulih i invalida domovinskog rata,
uCenicima putnicima, socijalno
ugrozenima, darovitima te onima s
problemima u ucenju ili prilagodbi na

Posredovanje u sukobima interesa.
Sat razrednika, razredno vijece,
nastavnicko vijece, roditeljski sastanak,
roditeljsko vijece, Skolski odbor.
Pribavljanje materijalnih sredstava za
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5.2.

5.3.

54.

Skolski kuéni red.Pomo¢ ucenicima
sportaSima za prilagodbom nastave
Pomo¢ roditeljima i starateljima u svrhu
ostvarivanja njihovih Skolskih prava te
punog sudjelovanja i suodgovornosti u
odgoju djece.

Pomo¢ nastavnicima i struénim
suradnicima u svrhu poboljSanja njihove
ucinkovitosti i kreativnosti.

Neposredni rad u predmetnoj nastavi
(eventualne zamjene) i medupredmetni
kurikuli

potporu.
Pribivanje nastavi, strucni aktivi,
Nastavnicko vijece

stalno

stalno

PROMIDZBA SKOLE U STRUCNOJ | SIROJ JAVNOSTI

6.2.

6.3.
6.4.

Ostvarivanje dobrih veza s prosvjetnim i
drugim dionicima u sustavu
Ministarstvom, Podru¢nom jedinicom-
Uredom drZavne uprave u Rijeci,
Upravnim odjelom za obrazovanje PGZ-a,
Suradnja sa Zupanijskim organima vlasti i
Gradom Rijekom i drugim lokalnim
samoupravama. Suradnja s Katehetskim
uredom

Ostvarivanje dobrih veza s ustanovama
znacajnim za ucinkovito odgojno
djelovanje:

s osnovnim i srednjim $kolama, Zavodom
za javno zdravstvo, Centrom za socijalnu
skrb, Sluzbom za profesionalnu
orijentaciju, Zavoda za zapo$ljavanje,
Sveucilistem u Rijeci, sportskim
klubovima.

Suradnja s medijima i portalima

Otvoreni dani Gimnazije (predstavljanje
gimnazije osnovnoskolcima)

Za sve: posjeti, susreti, sastanci,
dopisivanje, telekomunikacije,
e-mail, WWW, promocije, prestavljanja

stalno

stalno

stalno

VI

STRUCNO USAVRSAVANJE

7.2.
7.3.
74.
1.5.
76.
1.7.

7.8.
79.

Prema vlastitom individualnom planu i

programu stru¢nog usavrSavanja po

sliede¢im podrucjima:

zakoni, pravilnici, upute

pedagogija, didaktika, metodike

pedagoska i razvojna psihologija

komunikacija i konflikt

rukovodenije

multimedijski izvori informacija i
informatizacija Skole

projekti Europske unije

IKT u€enje i poucavanje

Citanje sluzbenih i stru¢nih glasila.
Sudjelovanije na sastancima aktiva
ravnatelja, strunim skupovima,
seminarima i savjetovanjima.
Sudjelovanje u Skolskim oblicima
usavrSavanja na Nastavnickom vijecu,
strucnim aktivima i metodickim
radionicama.

Medunarodne konferencije
DrZavni skupovi

Zupanijski sastanci

CARNet konferencije i informaticke
radionice

stalno
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Struéne radionice i seminari
Projektni sastanci

8. DOKUMENTIRANJE | 1ZVJESCIVANJE
8.1. | Dokumentiranje vlastitog rada. Prikupljanje i obrada podataka. stalno
8.2. | |zrada periodi¢nih i godiSnjih analiza i Dnevne radne biljeske,
izvjeSc¢a o uspjehu ucenika i ostvarenju dopisi, javna priopcenja, strucni radovi, ., VI, VIL., IX.
godisnjeg plana i programa rada Skole i eseji, programi, analize.
Skolskom kurikuluma Studijsko-analiticki rad. IX.
8.3. | lzrada izvjes¢a o financijskom poslovanju | Timski i suradnicki rad.
8.4. | lzvjeS¢a PGZ o programima dodatnog
kreativnog stvaraladva i iznadstandarda VII.
Provedba preventivnih programa I, 1., VI, IX.
8.5. | Izvjesée Skolskom odboru, Nastavnickom | Radionice, projekti, predavanja
vijeéu i Vijecu roditelja o stanju sigurnosti, zvieséa RV 2 put_a godiénje
provodenju preventivnih programa te : Kontinuirano
mjerama poduzetim u cilju zastite prava Sastanci Opcinskog tima Policijske uprave
ucenika. o stanju sigurnosti i mjera PGZ-a
sprjecavanja nasilja Obrazac prijave nasilia MZO
Pracenje i izvjeStavanje bolesti COVID-
8.6. dnevno
19: MZO, epidemiolozi, Upravni odijel Obrazac MZO Y
9. OSTALI POSLOVI | PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
9.1. | Razliciti neplanirani poslovi po potrebi. stalno
9.2. | Rad u povjerenstvima, komisijama i po potrebi
struénim timovima
9.3. | Prava iz radnog odnosa: dnevni odmor,
blagdani i neradni dani, godisnji odmor.
5.4. PROGRAM RADA SKOLSKOG PSIHOLOGA
;ﬂg_’. o N - Planirano
5% Oblik i sadrzaj vrijeme
S realizacije

RAD S UCENICIMA

psihologa

Upoznavanje ucenika 1. razreda i informiranje ucenika o ulozi i radu $kolskog

Rujan / listopad

Grupni rad s uéenicima 2. razreda - Recept za uspjeh u PRHG (savjeti uéenicima
1.razreda kako uspjesno zavrsiti 1.razred u PRHG)

Rujan / listopad

Grupni rad s u¢enicima 1.razreda - Recept za uspjeh u PRHG (savjeti uCenika
2.razreda kako uspjesno zavrsiti 1.razred u PRHG)

Listopad

Prikupljanje i analiza podataka o u¢enicima zbog identificiranja mogucih poteSkoca

Rujan, listopad,




| problema

tijekom godine

|dentifikacija uCenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i mogucim
teSkocama koje zahtijevaju ukljucivanje psihologa: ucenici s obiteljskim
problemima, emocionalnim teSkocama, teSkocama u ucenju, problemima u
ponaSanju, teSkocama u razvoju, zdravstvenim problemima, socijalno ugrozeni
ucenici

Rujan, listopad,
tijekom godine

Informativno-savjetodavni rad i praéenje uéenika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, mogucim teSkocama i ostalim problemima koji zahtijevaju uklju€ivanje
Skolskog psihologa (veliki broj negativnih ocjena / izostanaka, uéenici koji
ponavljaju razred, novi u€enici, ucenici koji borave u uc¢enickim domovima, daroviti
ucenici sportasi, ucenici sa zdravstvenim problemima, ...)

Kontinuirano
tijekom godine

Pracenje ucenika koji se Skoluju po redovnom programu uz individualizirane
postupke

Kontinuirano
tijekom godine

Pracenje prilagodbe novopridoslih uenika, uenika ponavljaca i ucenika s ranije
prepoznatim teSkocama u uspjeSnom izvrSavanju Skolskih obveza

Prvo polugodiste,
tijekom godine

Informativno-savjetodavni individualni rad s u¢enicima koji dolaze samoinicijativno,
po pozivu ili su upuceni psihologin;i

Po potrebi
tijekom godine

Priprema i izvodenje tematskih radionica na satima razrednog odjela (sukladno
Skolskim preventivnim programima, projektima u Skolskom kurikulumu,
kurikulumima medupredmetnih tema)

Tijekom godine

Individualni i grupni rad s darovitim ucenicima i uenicima u statusu sportasa

Tijekom godine

Pomo¢ u radu Vije¢a ucenika — pomo¢ predsjedniku u pripremi i vodenju sjednica
Vije€a uCenika, predlaganje obilieZavanja razli¢itih prigodnih datuma, infomiranje o
tekucim Skolskim aktivnostima, poticanje na aktivno ukljucivanje u zivot Skole

Prije i tijekom
sjednica Vije¢a
ucenika

Individualno i grupno profesionalno informiranje, savjetovanje i usmjeravanije
ucenika, posebno ucenika Cetvrtih razreda, ali i ostalih koji iskazu potrebu

Tijekom godine

Pracenje ishoda popravnih, predmetnih i razrednih ispita — psiholoski rad s
ucenikom u slu¢aju javljanja nezadovoljstva ishodom i trazenja pomoci

Lipanj, srpanj,
kolovoz

SURADNJA S NASTAVNICIMA |

OSTALIM OSOBLJEM

Pomo¢ razrednicima u pripremi i realizaciji prvog sata razrednog odjela

Rujan

Pomo¢ razrednicima prvih razreda u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka i
tematskih predavanja za roditelje

Rujan, po potrebi

Pomoc razrednicima u izradi plana za sate razrednog odjela, predlaganje tema i
materijala

Rujan, po potrebi

Upoznavanje razrednika i predmetnih nastavnika s relevantnim podacima o

s . . ol e : . Rujan
ucenicima prvih razreda (uspjeh, teSkoce, interesi, izvannastavne aktivnosti, PO potrebi
podaci dobiveni od roditelja, vanjskih ustanova, zdravstvene teSkoce,...) P
Pomo¢ razrednicima u provedbi kurikuluma medupredmetnih tema — pomo¢ u ,

Po potrebi

pripremi materijala, odabiru stru¢ne literature i izvodenju sati
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Suradnja i konzultacije s nastavnicima / razrednicima radi:

- prikupljanja i razmjene osobnih podataka o u¢enicima, a vezanih za odgojno-
obrazovni rad

- identificiranja uCenickih interesa, sposobnosti i vjestina u svrhu ucinkovite
motivacije te optimalizacije potencijala ucenika

Stalno tijekom
godine

Pomo¢ nastavnicima :

- U identifikaciji i razumijevanju razvojnih i individualnih potreba uéenika i reagiranju
u skladu s njima kako bi se uspjesno rijesile

- U identifikaciji i pracenju u€enika koji se Skoluju po redovnom programu uz
individualizirane postupke

Stalno tijekom

- U koriStenju suvremenih metoda poucavanja, digitalnih alata, IKT tehnologije godine

- U uspjesnom upravljanju razredom

- u pracenju i vrednovanju ucenika

- u vodenju pedagoske dokumentacije

Suradnja s nastavnicima u provodenju aktivnosti i postupaka koje su usmjerene na Po potrebi

pomo¢ ucenicima s teSkocama u ucenju i/ili ponasanju

tijekom godine

Suradnja s nastavnicima prilikom postupka izricanja pedagoskih mjera

Po potrebi
tijekom godine

Pomo¢ nastavnicima-pripravnicima u napredovanju u odgojno-obrazovnom radu

Tijekom godine

Pracenje rada nastavnika, novozaposlenih nastavnika i nastavnika-pripravnika
- prisustvovanje nastavi

- primjena upitnika za evaluaciju nastavnika od strane u¢enika u svrhu pracenja
rada nastavnika, nastavnika-pripravnika

- predlaganje postupaka i mjera za unapredivanje rada

Tijekom godine

Po potrebi

Poticanje kvalitetne komunikacije nastavnik-ucenici i nastavnik-roditelji (stvaranje
sigurnog i pozitivnog ozracja, konstruktivno rieSavanje konfliktnih situacija,
ucinkovito savjetovanje roditelja, itd.)

Stalno tijekom
godine

Poticanje tolerancije razliCitosti medu osobljem i uCenicima

Stalno tijekom
godine

Sudjelovanie u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole i obilieZavanju zna¢ajnih
dogadaja

Stalno tijekom
godine

Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole (Razredno vijece, Nastavnicko vijece,
Strucni aktivi, Radnicko vijece, dr.)

Na sjednicama
strucnih tijela

Clanica povjerenstva za procjenu i vrednovanije kandidata prijavljenih na natjeaje

o . Po potrebi
za zapoSljavanje
Suradnja sa stru€nom suradnicom knjizni¢arkom
- prijedlozi za obogacivanje knjiznog fonda Skole literaturom iz podrucja psihologije
i srodnih podrucja Po potrebi

- zajednicko vodenje i sudjelovanje u projektima predvidenih Skolskim
kurikulumom i Godisnjim planom i programom Skole (npr. KA2 ERASMUS+ projekt
,oteps to 2030, ,Razmisljajmo odrzivo — uéimo mlade za odrzivi razvoj‘)

Tijekom godine
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Suradnja s administrativno-tehni¢kom sluzbom
- razmjena podataka o u€enicima u slucaju pravnih tema

Stalno tijekom

SURADNJA S RAVNATELJICOM

- razmjena podataka vezanih uz racunovodstvene usluge godine

- pracenje ponasanja ucenika tijekom odmora

Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada Skole Rujan
Predstavljanje roditeljima ucenika prvih razreda Rujan
Razgovori i sastanci s roditeljima, razrednicima i sportskim trenerima ucenika Po potrebi

sportasa

tijekom godine

Individualni / grupni razgovori s u¢enicima, nastavnicima, roditeljima, potaknuti
disciplinskim problemima ucenika, problemima u odnosu s vr$njacima ili
profesorima, neizvrSavanjem Skolskih obveza (izostanci, negativne ocjene),
teSkocama u svladavanju kolskih obveza zbog zdravstvenih problema

U slucaju potrebe
tijekom godine

Prisustvovanje nastavi s ciliem pracenja i unapredivanja rada nastavnika:

- opazanje izvodenja nastavnih sati nastavnika-pripravnika radi pracenja
napredovanja u izvodenju nastave

- opazanije izvodenja nastavnih sati u svrhu napredovanja nastavnika / ponovnog
izbora u zvanje mentora / savjetnika

Tijekom nastavne

- opazanje izvodenja nastavnih sati nastavnika pojedinih predmeta u svrhu godine

osuvremenjivanja metoda izvodenja nastave, upravljanja razredom i vrednovanja

znanja ucenika

- davanje povratnih informacija o izvodenju nastavnoga sata

Postupak odabira novih zaposlenika u Skoli — suradnja ravnateljice i povjerenstva P ,
0 potrebi

za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj za zaposljavanje

Pregled razrednih knjiga
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata

Tijekom godine

Tematska edukativna grupna savjetovanja roditelja (roditeljski sastanci, pisani
materijali) u okviru Skolskih preventivnih programa / projekata u okviru Skolskog
kurikuluma / po pozivu razrednika

Tijekom godine

Informativno-savjetodavni individualni rad i podrska roditeljima sa svrhom poticanja

rada povjerenstva

< razvoja djetetovih potencijala (roditelji koji samoinicijativno traZze savjet / koji dolaze | ... Po potrep|
= : tijekom godine
3 po pozivu)
'5 Individualni razgovori s roditeljima potaknuti disciplinskim problemima ucenika,
e problemima u odnosu s vrsnjacima ili profesorima, neizvrSavanjem Skolskih obveza Po potrebi
w teSkocama u svladavanju Skolskih obveza zbog zdravstvenih problema, roditeljima | tijekom godine
2 Cija djeca se Skoluju po redovnom programu uz individualizirane postupke
o’
Poticanje roditelja na aktivno ukljucivanije u Zivot Skole i odrzavanje pozitivne Stalno tijekom
suradnje roditelja i Skole godine
Sudjelovanie u Vije¢u roditelja — informiranje roditelja o radu Skolskog psihologa, Na siedni
0 : . . a sjednicama
provedenim Skolskim aktivnostima
S< E Sudjelovanje u izradi i koordinacija Skolskih preventivnih programa, programa rada Ruian
» X _ X|s darovitim ucenicima, programa rada s u¢enicima sportaSima )
oo ’
ch)) g = S| Sudjelovanje u radu povjerenstva za primjenu $kolskih programa i koordiniranje Po potrebi
o

tijekom godine




Voditelj / koordinator projektnih aktivnosti u okviru Skolskog kurikuluma

Tijekom godine

Provedba aktivnosti Skolskog projekta ,Steps to 2030 World“ u okviru programa
Erasmus+: Kljuéna aktivnost 2: Skolska partnerstva kao ¢lan Skolskog tima

Tijekom godine,
do zavrSetka
projekta

Provedba aktivnosti projekta ,Life after sport‘ u okviru programa ERASMUS+
SPORT Europske komisije kao ¢lan Skolskog tima

Tijekom godine,
do zavrSetka

SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA

projekta
Predstavljanje programa $kole ucenicima osnovnih $kola, njihovim roditeljima i Drugo
ostalima zainteresiranima — online ili uzivo, ovisno o epidemiolo$koj situaciji pologudiste
Suradnja s predstavnicima razli¢itih ustanova koje pridonose radu i zivotu u€enika i
djelatnika u Skoli:
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
- Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava Primorsko-goranska (odjel za
prevenciju, odsjek za maloljetnicki kriminalitet, odjel za suzbijanje trgovine i
Zloporabe droga, odjel za sigurnost prometa,...)
- Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ — Odjel za $kolsku medicinu
- Zdravstvene ustanove
- UCenicki domovi
- Struéni suradnici osnovnih i srednjih Skola
- Centri za socijalnu skrb
- Lijecnici psihijatri, lijeCnici medicine rada i drugih specijalnosti
- Centar za prevenciju i lijeCenje ovisnosti
- Privatne savjetodavno-psihoterapeutske ordinacije i ustanove
- Hrvatski zavod za zapo$ljavanje — Sluzba za profesionalno usmjeravanje i
savjetovanje Po potrebi

- Agencija za 0dgoj i obrazovanje, gradski i Zupanijski odjeli za Skolstvo, zdravstvo
i socijalnu skrb

- Agencija za mobilnost i programe Europske unije

- Odsjek za psihologiju Filozofskog fakulteta u Rijeci, Hrvatska psiholoska komora,
Hrvatsko psiholoSko drustvo i druge strukovne organizacije

- Institut za drustvena istraZivanja u Zagrebu

- Centar za psihodijagnosticke instrumente Filozofskog fakulteta u Zagrebu

- Hrvatski Crveni kriz, Drustvo Crvenog kriza Primorsko-goranske Zupanije,
Gradsko drustvo Crvenog kriza Rijeka

- Fakulteti i studiji u Hrvatskoj i Europi

- Sportski klubovi i treneri u¢enika sportasa

- Druge ustanove, udruge i organizacije koje u Skoli provode predavanja, radionice,
istrazivanja (npr. Udruga za razvoj civiinog drustva SMART, Lezbijska organizacija
Rijeka — LORI, Udruga Hepatos, SOS Rijeka — Centar za nenaslije i ljudska prava,
Udruga Regionalni infocentar za mlade Rijeka — UMKI, Udruga za zastitu obitelji —
Rijeka U.Z.0.R., Forum za slobodu odgoja i dr.)

tijekom godine

PLANIRANJE |

ORGANIZACIJA

v

RADA SKOLE

Priprema i podjela materijala za razrednike za $kolsku godinu 2020./2021. Rujan
Sudjelovanie u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole za $kolsku godinu

2020./2021.

Izrada godiSnjeg plana i programa rada psihologa Rujan

Sudjelovanje u izradi Skolskih preventivnih programa
Planiranje i izrada projektnih aktivnosti u Skolskom kurikulumu

w
—




Izrada obrazaca za razliCite odgojno-obrazovne oblike pracenja ucenika

Na pocetku
Skolske godine
Po potrebi

Prikupljanje i/ili izrada razli€itih oblika pisanog materijala edukativno-informativnog
sadrzaja (plakati, posteri, letci, broSure, oglasna plo¢a, digitalni materijali...)

Po potrebi
tijekom godine

Sudjelovanie u statisti¢koj obradi podataka i pripremi izvie$¢a i drugih pisanih
materijala u kojima se razmatra strucna problematika, za potrebe Skole i pratece
sluzbe izvan Skole

Po potrebi

Vodenje dosjea i evidencije uCenika — bilieZenje individualnih razgovora i grupnih
susreta s ucenicima u svrhu planiranja rada s ucenicima, pracenja promjena i
unapredenja ucenickog funkcioniranja

Stalno tijekom
godine

Dnevnik rada - biljezenje svih poslova psihologa s ciliem pracenja i evaluacije
vlastitog rada

Stalno tijekom
godine

5.5. GODISNJI [ZVEDBENI KURIKULUM KNJIZNICNO-INFORMACIJSKOG OBRAZOVANJA

UCENIKA

Misija je Skolske knjiznice ostvarivati planirane sadrZaje Knjizni¢no-informacijskoga i medijskog
obrazovanja ucenika prema obrazovnim ciklusima (razredima srednje Skole) i na taj nacin promicati
ishode ucenja — razvijati kompetencije ucenika. Kurikulumom medupredmetne teme UCiti kako uditi,
kao i Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije, prepoznaje se vaznost Skolske knjiznice u
odgojno-obrazovnom procesu. Kurikulum je viSe od popisa tema i kljuénih pojmova i vjestina. On je
uputnik kako posti¢i ishode ili zeljena ucenicka postignuca, upute kojima se predlazu primjerene
metode i oblici pou¢avanja i vrednovanja kojima se moze postiéi Zeljeni uéenicki rezultat. Skolski
knjizni¢ar ima mogucnost izbora sadrzaja, metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje programskih ciljeva.
PolaziSta za planiranje kurikuluma navode se kao i u nastavi, kroz nekoliko kljuénih pitanja: Koje
kompetencije razvijati kod uCenika? Kako, kada i gdje ih razvijati? Kako vrednovati u€inke rada? Kako
raditi kvalitetnije i kompetentnije?

Prepoznatljiva je uloga Skolske knjiznice kao poticajnog mjesta za ucenje, koje se moze organizirati
tijekom redovne nastave kao i za realizaciju izvannastavnih aktivnosti koje se provode u suradnji sa
Skolskim knjizni€arem. Od knjizniCara se oCekuje da poucavanje prilagodi potrebama, osobinama i
interesima uCenika, izgradujuci njegovu samostalnost u ucenju. Time se naglasava i rad Skolskog
knjizni¢ara i njegova uloga u upravljanju informacijama, razvijanju kompetencija informacijske i drugih
vrsta pismenosti, primjene razliCitih strategija ucenja kojima nastoji potaknuti kreativnost i kriticko
mi$ljenje ucenika. Usvajanjem ove kompetencije uenik je spreman za cjeloZivotno ucenje jer ¢e biti
sposoban ucinkovito upravljati svojim uc¢enjem, rjeSavati probleme, usvajati, obradivati i vrednovati
informacije te ih integrirati u nova znanja i vjestine primjenjive u razli€itim situacijama. Ucenik ¢e biti
spreman timski suradivati, ali istovremeno i samostalno odabirati metode i strategije u¢enja kojima ¢e
upravljati vlastitim ucenjem, informacijama, emocijama i motivacijom, kreativno i kritiCki razmisljati,
zakljucivati i vrednovati ono $to je naucio te se na taj nain osobno i profesionalno razvijati.
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UCenje i poucavanje u Skolama usmiereno je na razvoj specificnih kompetencija opisanih u kurikulima
pojedinih predmeta, ali i op¢ih kompetencija koje prozimaju ucenje i poucavanje razliCitih odgojno-
obrazovnih podru¢ja i svih predmeta. One su spoj znanja, vjestina, uvjerenja i stavova koji su
interdisciplinarni i primjenjivi u razliitim situacijama. Kurikulumski pristup usmjeren je na razvoj
kompetencija i trazi odredene metode i oblike pouCavanja, koje se sastoje od:

IstraZivacke nastave

Projektne nastave i timskog ucenja

Multimedijske nastave

Nastave temeljene na uCenikovom iskustvu
Individualiziranog pristupa uceniku
Interdisciplinarnog pristupa programskim sadrzajima
Problemskog ucenja

UcCenja u parovima i malim skupinama

Grupnog rada u radionicama i suradni¢kog ucenja.

O O O O O O O O O

Kurikulum odgojno-obrazovnog rada Skolske knjiznice obuhvaéa sadrzajni (strucni) i
kompetencijski okvir i izgradnju raznih vrsta pismenosti:

o CitalaCke pismenosti

o informacijske pismenosti

o medijske pismenosti

o digitalne pismenosti

o uporaba IKT-a u pretrazivanju informacija na razli€itim medijima

UCinkoviti program poucavanja u Skolskoj knjiznici temelji se na kvalitetnoj izgradnji pismenosti u
Skolskoj knjiznici i njenoj svakodnevnoj prakticnoj primjeni u nastavnim podru¢jima. Na taj nacin
program pokazuje kako suradnicko poucavanije, koje uz ¢italacku pismenost, naglasava informacijsku,
medijsku i digitalnu pismenost, vodeno istrazivacko uéenje i informacijsko Citanje svih izvora
informacija na razli¢itim medijima podrzava aktivno i samostalno ucenje u Skoli. Time ukljuCuje
ucenike u ucenje koje ¢e im pomoci u njihovom cjeloZivotnom razvoju, u potrazi za znanjem i izvan
formalnog kurikuluma.

Citalacka pismenost je dio knjizniéno-informacijskog obrazovanja. Citanje mora biti kvalitetno:
razumljivo, informativno, €injeni¢no, stvaralacko, istraZivacko, primjenjivo, kriti¢ko, aktivno, kreativno i
poticajno, jer je kao takvo osnova za uspjesno cjelozivotno uéenje. Citaladka pismenost izgraduje se
kroz odgoj Citatelja — programom poticanja Citanja, projektima Skolske knjiznice, iskustvima drugih
(poticanjem na raspravu o procitanom i iznoSenje svojih Citateljskih iskustava, preporukom drugomu
za Gitanje neke knjige i iznoSenje obrazlozenja zasto je vrijedna i sl.). Citalatka pismenost treba
poticati na Citanje knjizevno-umjetniCkih, popularno-znanstvenih tekstova iz knjiga, Casopisa,
elektronickih izvora, dakle pozornost treba usmjeriti na razne vrste tekstova, slozenije izvore
informacija, bogacenje osobnog rjecnika, zahtjevnije ucenje i razumijevanje informacija.

Informacijska pismenost je kljuéna pismenost za razvoj svih ostalih pismenosti. Informacijska
pismenost zajednicka je svim disciplinama i podrucjima, svim okruzenjima ucenja i svim razinama
obrazovanja. Ona omogucava uceniku samostalno ucenje, temeljito ovladavanje sadrzajima,
proSirivanje istrazivanja i preuzimanje nadzora nad vlastitim uCenjem. Prema ALA-inom izvjeScu
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informacijski pismene osobe definiraju se kao ,one koje su naucile kako uciti jer znaju kako je znanje
organizirano, znaju kako pronaci informacije koje su im potrebne i kako koristiti nadene informacije na
nagin da i drugi mogu uéiti iz njih.“ Informacijska pismenost obuhvaéa sposobnost definiranja
informacijske potrebe, koriStenje alata i postupaka za identifikaciju i lokaciju potrebnih informacija,
pristup informacijama, analizi nadenih informacija ili znanja i njihove uporabe. Pri tome izvori
informacija mogu biti razli¢iti: knjige, ¢asopisi, ratunala, mrezne stranice, TV, film i sl.

Medijska pismenost obuhvaca pristup medijima, razumijevanje medija, kritiCki pristup sadrZajima,
sposobnost razumijevanja skrivenih poruka, kreiranje medijskih poruka i sl. U svijetu multimedijske
kulture potrebna su osnovna znanja i vjestine Citanja i pisanja (svijet tiskane komunikacije), ali i itanje
Jjezika slika, mnoStva podataka i zvukova (svijet digitalne, medijske i informacijske komunikacije).
Medijska pismenost ukljuCuje sadrZzaj i oblikovanje teksta i sve oblike poruka: verbalne, pisane,
zvucne, vizualne i sve njihove kombinacije.

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije obuhvaca funkcionalnu i odgovornu uporabu
IKT-a, komunikaciju i suradnju u digitalnom okruzju, istraZivanje i kriticko vrednovanje u digitalnom
okruzju te stvaralastvo i inovativnost u digitalnom okruzju. IKT omoguc¢uje multimedijski prikaz i pristup
racunalnim mrezama, trenutacni pristup i pretraZivanje velikog broja informacija iz cijeloga svijeta,
pridonosi razvoju ucenickih sposobnosti samostalnoga ucenja, suradnje s drugima te razvoju
komunikacijskih sposobnosti. UCenici se trebaju sluziti tom tehnologijom u svim predmetima i dobiti
mogucénost za istraZivanje u lokalnoj sredini, razmjenu ideja i pristup raznim stru¢nim sadrZajima.

Kurikulum odgojno-obrazovnog rada Skolske knjiznice ostvaruje se i u korelaciji s
MEDUPREDMETNIM temama: UCiti kako ucit; Uporaba IKT-a; Osobni i socijalni razvoj;
Gradanski odgoj i obrazovanje; Zdravlje; PoduzetniStvo; OdrZivi razvoj.

- Uporaba i odabir strategija ucenja, razlikovanje Cinjenica od misljenja, propitivanje i traZenje
informacija iz razli¢itih izvora te razvoj pozitivnoga stava i odgovornosti u rjeSavanju problema i
donoSenju odluka poveznica su s medupredmetnom temom UGiti kako ugiti.

- Ucenje i pouCavanje o primjerenoj i odgovornoj uporabi informacija, njihovom pronalazenju,
razumijevanju i kritickom vrednovanju u digitalnom okruzju poveznica su s odgojno-obrazovnim
ocekivanjima iskazanim u medupredmetnoj temi Uporaba informacijske i komunikacijske
tehnologije.

- Vjestine suradnickoga ucenja te sposobnost prihvacanja odgovornosti i rieSavanja problema,
sposobnost javnoga nastupa te kritiCka procjena drustvenih i vlastitih vrijednosti poveznica su s
medupredmetnom temom Osobni i socijalni razvo;.

- U odgojno-obrazovnom radu s ucenicima u Skolskoj knjiznici razvija se odgovorno ponasSanie,

prihvacanje druStvenoga i vlastitoga identiteta, tolerancija, uvazavanje razliitih misljenja i
ravnopravnost, §to je poveznica s medupredmetnom temom Gradanski odgoj i obrazovanije.
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- Odgojno-obrazovni ishodi u radu s ucenicima u S$kolskoj knjiznici, kojima se predvida
samoinicijativno predlaganje tema i oblika rada, samostalno i samopouzdano iznoSenje vlastitih
ideja i stavova, poveznica su s medupredmetnom temom Poduzetnistvo.

- Medupredmetna tema Zdravlje zauzima vazno mjesto i u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima
u Skolskoj knjiznici, jer pouCavanje o zdravlju, znacajno je zbog skladnoga rasta i razvoja tjelesnih,
mentalnih ili duSevnih, socijalnih ili drutvenih sposobnosti i kompetencija u¢enika. Takoder, ono
je vazno za razvijanje svih drugih vrijednosti (znanje, solidarnost, identitet, odgovornost, integritet,
postivanje, poduzetnost, oCuvanje prirode i Covjekova okolisa, humanost, odgovornost prema sebi
samima, drugima i drustvu u cjelini).

- Medupredmetna tema Odrzivi razvoj pruza uCeniku spoznaje o potrebama suvremenog doba na
globalnoj i lokalnoj razini te spoznaje o raznolikosti prirode, nuznosti odrZivog upravljanja
prirodnim dobrima, granici opterecenja, ljudskim potencijalima, osobnim i zajedniCkim
odgovornostima i pravima. PodrZzava razvoj generickin vjeStina kao S$to su praktiCnost,
inovativnost, kriticko miSljenje, sposobnost prilagodbe promjenama i sposobnost rjeSavanja
problema.

Razred: PRVI RAZREDI

Sadrzaj, tema 1. UVOD UCENIKA U SVIJET INFORMACIJA | IZVORE ZNANJA

uku A.4/5.1. 1.Upravijanje informacijama

Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razliitih izvora, transformira ih u novo znanje i uspjesno
primjenjuje pri rieSavanju problema.

uku A.4/5.2. 2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema

Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja
i rieSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

Odgojno-
obrazovni ishod

Ishodi u€enja - odreduije koje su mu informacije potrebne i planira kako doéi do njih
(odgojno- — predlaZe izvore te pretrazuje i odabire informacije iz razli¢itih izvora u Skoli i Sirem okruzju
obrazovna — organizira i preoblikuje informacije iz razli¢itih izvora tako da se njima moZe ucinkovito koristiti
ocekivanja: — povezuje nove informacije s postojeCim znanjima i iskustvima te stvara novo znanje
znanja, — obrazlaze svoj odabir izvora i informacije
vjestine, — analizira u€inkovitost metoda i tehnika kojima se koristi pri pretrazivanju izvora i organizacije
stavovi) informacija

- povezuje novo znanje i vjestine s prethodnim znanjima i iskustvima, kao i s drugim podrucjima

ucenja

- organizira i restrukturira ideje i informacije onako kako mu je najprikladnije za razumijevanje

- vodi svoje biljeske tijekom ucenja ili pracenja izlaganja (klju¢ne pojmove organizira logi¢no i
pregledno, izdvaja bitno od nebitnog)

- rjeSava razli¢ite probleme i precizno definira problem i sve njegove elemente
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- analizira i rad¢lanjuje primjerenost i uéinkovitost razli¢itih strategija rjeSavanja problema s ciliem
pronalazenja najboljeg pristupa.

Aktivnosti ucenika

Vjezba s konkretnim zadacima u pronalasku i identifikaciji knjizni¢ne grade i izvora znanja i
informacija.

- U€enik upoznaje razne vrste knjiznitne grade i izvore znanja

- Ucenik upoznaje osnovne skupine UDK u rasporedu knjiznicne grade, vaznost signatura za
pronalazak grade i uo¢ava kako je organizirano znanje u knjiznici.

- U€enik komentira i usvaja odredbe iz Pravilnika o radu $kolske knjiznice i poStuje pravila u radu
knjiznice, koristi i Guva knjizniénu gradu za uéenje i stiecanje znanja.

- Uc€enik koristi razliCite izvore informacija u referentnoj i struénoj literaturi za ucenje.

- U€enik usvaja odredbe iz Pravilnika o radu $kolske knjiznice i postuje pravila u radu Skolske
knjiznice, koristi i Guva knjizni¢nu gradu za uCenje i stiecanje znanja.

Suradnja,
korelacija

Suradnja s razrednikom, nastavnikom hrvatskoga jezika ili drugim predmetnim nastavnikom;
Korelacija MPT: UCiti kako uciti, Uporaba IKT-a, Osobni i socifalni razvoj

Vrijeme provedbe i
broj sati

Rujan,
1-2 sata po razrednom odjelu

Vrednovanje

Vrednovanie kao ucenje: Samovrednovanje - Izraditi Listu procjenu o u¢enikovom poznavanju i
koridtenju resursa Skolske knjiznice, kao i svojim pravima i obavezama u Skolskoj knjiznici. Provesti
aktivnosti koje poti¢u kritiCko preispitivanje svojega i tudeg misljenja poput dijaloga, debate i sl.
Osmisliti i vrednovati situacije koje poti¢u kriticko vrednovanje svojega i tudeg rada.

Pracenje prilagodbe ucenika na novu Skolsku sredinu i srednjoskolsku knjiznicu — anketni list.

- Odgojno-obrazovni rad u Skolskoj knjiznici provodi se i u suradnji s u¢enjem hrvatskoga jezika i
ovladavanjem jeziénim zakonitostima i jeziénim kompetencijama, osobito CitalaCkom i
informacijskom pismenosti. Jezikom se izrazavaju osjecaji, stavovi i vrijednosti, umjetnicki se

oblikuju

ideje, uvjerenja i svjetonazori Sto je poveznica s drustveno-humanistickim i

umjetni¢kim podruéjem. Izgraduje se odnos medu ljudima, razvija se prihvacanje drugih i
razli¢itih, vrednuje se i Cuva povijesno, kulturno i knjizevno nasliede, bastina i tradicijske
vrijednosti te hrvatski narodni i nacionalni identitet.

Razred:

PRVI RAZREDI

Sadrzaj, tema

2. DRUSTVENE MREZE | SIGURNOST NA INTERNETU

Odgojno-
obrazovni ishod

ikt D.4.1. Ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrZaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rjeSenja primjenjujuci razlicite naCine za poticanje kreativnosti.

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi.
UCenik jaCa svoju medijsku pismenost, pridonosi etiénom ponaSanju na internetu (bonton —
netiketa), uz svijest o prednostima i opasnostima koje donosi Internet, kao svjetska mreza znanja.
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Ishodi uc¢enja

- planira samostalno ili u suradnji s drugima inovativno djelovanje kombinirajuéi odabir razli¢itih

(odgojno- metoda (strategija) za poticanje kreativnosti ostvarivih u digitalnome okruzju
othra;ovn.a - samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrzaje i ideje ili preoblikuje postojeca digitalna
ocek!vanja: rieSenja sluzedi se razli¢itim metodama (strategijama) za poticanje svoje ili skupinske kreativnosti
znanja, i inovativnoga djelovanja
VJGStln?-, - provjerava uinke odabranih metoda za poticanje vlastite ili skupinske kreativnosti i inovativnoga
stavovi) djelovanja primjenjive u digitalnome okruzju u skladu sa svrhom i publikom.
- Poznaje drustvene norme, pravila i zakonske propise kao i posljedice njihova nepridrzavanja.
- Ponasa se u skladu s drudtvenim normama i zakonskim propisima.
Aktivnosti UCenici rade individualno prema pripremljenim zadacima i sadrzaju koji trebaju istraziti:
ucenika - UCenik istrazuje mrezne informacije u viSe izvora i provjerava njihovu vierodostojnost
- UCenik odabire informacije, procjenjuje valjanost mreznih informacija i kriti€ki vrednuje potencijalne
izvore.
- UCenik prepoznaje kljuéne rijeci i srodne pojmove, traZi objadnjenja i raspravlja o pronadenim
izvorima
- UCenik razlikuje izvore razli¢itih formata (multimedija, baze podataka, mreznu stranicu, videozapis,
e-knjige) i razlikuje lazne informacije od pravih.
- UCenik koristi mrezne izvore za uéenije i istrazivanje, usporeduje ih s drugim izvorima informacija u
knjiznici, izvodi zakljuke na temelju prikupljenih informacija.
- UCenik manipulira digitalnim tekstom, slikama, podatcima te ih prenositi iz izvornika u novi kontekst,
postujuéi intelektualno vlasnistvo i autorska prava.
Suradnja; Suradnja s razrednikom ili predmetnim nastavnikom
Korelacija e v L .
Korelacija: UCiti kako uciti; Osobni i socijalni razvoj; Uporaba IKT-a
Vrijeme i Velja€a, 1 -2 sata po razrednom odjelu
broj sati
Vrednovanije kao ucenje: - Lista za procjenu
Vrednovanje , - . o . - .
Procjene ucenika — samoprocjena/samovrednovanie i vrénjacko vrednovanie, uklju€uju samoprocjenu
uCenika i povratnu informaciju vr3njaka, $to u¢enicima pomaze u razumijevanju sebe, drugih i odnosa
s njima. Vr8njacko vrednovanje — komunikacija na drustvenim mreZzama, dobre i loSe strane.
Vrednovanje za u€enje: razmjena iskustava ucenika o sudjelovanju na drutvenim mreZzama,
pracenje ponaSanja tijekom koristenja drustvenih mreza.
Razred: PRVI RAZREDI

Sadrzaj, tema

3. AUTORSKO PRAVO | IZVORI INFORMACIJA

Odgojno-
obrazovni ishod

ikt D.4.1. Ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrZaje i ideje ili preoblikuje
postojeca digitalna rieSenja primjenjujuci razlicite naCine za poticanje kreativnosti.

ikt D.4.4. Ucenik tumaci zakonske okvire za za$titu intelektualnoga vlasnistva i odabire nacine dijeljenja
vlastitih sadrZaja i proizvoda.

UCenik jaca svoju medijsku pismenost, pridonosi etiénom pona$anju na internetu (bonton —
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netiketa), uz svijest o prednostima i opasnostima koje donosi Internet, kao svjetska mreza znanja.

Ishodi ucenja

- planira samostalno ili u suradniji s drugima inovativno djelovanje kombinirajuci odabir razli€itih

(odgojno- metoda (strategija) za poticanje kreativnosti ostvarivih u digitalnome okruzju
obrazovna - samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove sadrZaje i ideje ili preoblikuje postojeca digitalna
ocekivanja: rieSenja sluzeci se razli¢itim metodama (strategijama) za poticanje svoje kreativnosti i inovativnoga
znanja, vjestine, djelovanja
stavovi) - provjerava ucinke odabranih metoda za poticanje vlastite kreativnosti i inovativnoga djelovanja
primjenjive u digitainome okruzju u skladu sa svrhom i publikom.
- objasnjava razliku izmedu vlasni¢koga prava, Creative Commons i Copyleft licencija i slobodnoga
(javnoga) prava uporabe
- tumadi svoje odluke o dijeljenju ili zastiti svojih radova odredenim zakonskim okvirom
- komentira etiCka i pravna pitanja i probleme s kojima se suocio u svakodnevnoj uporabi, a odnose se
na primjenu zakona o zastiti vlasnistva i na dijeljenje vlastitih sadrzaja u digitalnome okruzju.
Aktivnosti Objasniti pojam autorstva i autorskog djela te pojasniti vaznost postivanja autorskog prava kod
ucenika preuzimanja informacija iz razli¢itih izvora: knjiga, asopisa i elektroniékih izvora.
- prepoznati autorsko djelo i identificirati autora ili vise autora u nekom djelu
- razvijati sposobnosti kritickog mi$ljenja kod preuzimanja i koriStenja informacija iz raznih izvora,
postujuci pri tom autorski rad
- preispitati moralnu pozadinu zastite autorskih prava
- formirati stav o vaznosti postivanja autorskih prava i intelektualnog vlasnitva
- upravljati nastavnim materijalima i valorizirati autorski rad
- navoditi podatke o autorskim radovima, koristeci citiranje, bez plagiranja tudih radova te navoditi
bibliografske podatke za autorske radove preuzete s mreznih stranica.
Suradnja; Razrednik, predmetni nastavnik
Korelacija Korelacija: Hrvatski jezik, MPT: Osobni i socijalni razvoj, Gradanski odgoj
Vrijeme i broj | OZujak, 1-2 sata po razrednom odjelu
sati
Vrednovanje Vrednovanje kao ucenje - procjene ucitelja i stru¢nih suradnika, procjenjivanje razine postignu¢a

opisno je, a ne broj¢ano, i ukljuCuje postignutu razinu ocekivanja. Napredak uCenika kao i njegov
osobni i socijalni razvoj prati se informacijama o sudjelovanju u nastavnoj aktivnosti, izraduju se liste
procjena.

Vrednovanje za u€enje: ucenici dobivaju usmene informacije o postizanju odgojno-obrazovnih
oCekivanja sa svrhom unapredivanja uCenja i napredovanja. Povratne su informacije konstruktivne,
jasne, usmjerene na ponasanje, ohrabrujuce i poticajne za u€enike i roditelje te usmjeravaju ucenike
prema postizanju $to boljega postignuca.

Sadrzaj, tema

4. PREDSTAVLJANJE ZNANJA NA PLAKATU

Odgojno-
obrazovni ishod

uku A.4/5.3. 3. Kreativno misljenje
UCenik kreativno djeluje u razlicitim podrucjima ucenja.
osrA.4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem.
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UcCenik pronalazi, odabire, vrednuje i koristi izvore informacija za izradu plakata; usvaja pravila
za oblikovanje plakata te izraduje klasi¢ni plakat ili u mreznom alatu (Glogster ili ISSUU - kao
digitalna publikacija).

Ishodi ucenja
(odgojno-
obrazovna
ocekivanja:
znanja, vjestine,
stavovi)

- Ideje, sadrZaje i moguca rieSenja problema nastoji sagledati »iz drugoga kuta« i
reorganizirati ih na razliCite nacine.

- Stvara nove i originalne veze medu idejama, situacijama, problemima.

- Kombinira ideje iz razliitih podrucja te osmi$ljava i isprobava razli¢ite nove postupke i tehnike
kako bi stvorio nove ideje i proizvode ili se koristio postoje¢ima.

- U kreativnom procesu u prvome se redu oslanja na svoju inspiraciju i svoje kreativne
resurse (ideje, strategije, alate, tehnike...).

- lzrazava svoje ideje na osoban i sebi svojstven nadin.

- Otvoren je prema novim idejama i razli€itim moguénostima, prihvaca postojanje rizika,
neizvjesnost i nepoznanice u kreativnom procesu i ustraje u kreativnoj aktivnosti.

- Prepoznaje aktivnosti koje mu mogu pomocéi u razvoju osobnih potencijala.

- UkljuCuje se u slobodne i izvannastavne aktivnosti u skladu s interesima.

- Posjecuje kulturno-umietnicke ustanove i sudjeluje u manifestacijama i sveéanostima u
Skoli i lokalnoj zajednici.

Aktivnosti ucenika

Rad u paru ili individualno prema pripremljenim zadacima za odabranu temu:

- UCenik upoznaje sadrzaj plakata (naslov, tekst, slike, grafikoni, tabele, fotografije)

- Ucenik prikuplja, grupira i rasporeduje sadrzaje koji ¢e sacinjavati njegov plakat te povezuje
znanje iz razli¢itih podrucja.

- Ucenik procjenjuje relevantnost odabranih sadrZaja i organizira dijelove u cjelinu

- UcCenik argumentira stavove vidljive iz odabranih sadrzaja na plakatu i izdvaja najbitnije.

- UCenik definira konkretne sadrzaje i oblike te ih objedinjuje u cjelinu, kojom ¢e predstaviti svoju
temu na plakatu (i na elektroni¢kom plakatu.

- UCenik dizajnira kona¢an izgled digitalnoga plakata, procjenjuje uspjesnost svoga oblikovanja
elektroni¢kog plakata (Glogster).

- UCenik demonstrira koncepciju, sadrzaj i izgled digitalnoga plakata uz usmenu prezentaciju
(komentira i obrazlaze).

- Prikaz plakata u digitalnom alatu ISSUU i stvaranje digitalne publikacije.

Suradnja; Suradnja s razrednikom ili predmetnim nastavnikom
Korelacija Korelacija: Uciti kako uiti: Osobni i socijalni razvoj; Uporaba IKT-a
Vrijeme i Ozujak, 1-2 sata po razrednom odjelu
broj sati
Vrednovanje kao uéenje: Samovrednovanje - Razli¢ite aktivnosti u kojima se uéenici potiéu na
Vrednovanje iskazivanje svojih interesa i postavljanje cilieva povezanih s tim Sto Zele nauciti, a ne samo s

dobivanjem ocjene.

- Lista za procjenu i vr8njacko vrednovanije plakata i svih elemenata za izradu plakata.
Vrednovanie za ucenije koje ukljuCuje specificne povratne informacije usmjerene na isticanje
uéenikovih jakih strana, ali i usmjeravanje na ono $to ulaganjem truda treba unaprijediti.

Sadrzaj, tema

5. MEDUWJI I NJIHOVA ULOGA U NASTAVI | UCENJU

Odgojno-

ikt B.4.1. Ucenik samostalno komunicira s poznatim i nepoznatim osobama u sigurnome digitalnom
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obrazovni ishod

okruzju.

ikt D.4.3. Ucenik predoCava, stvara i dijeli ideje i uratke o sloZzenoj temi s pomocu IKT-a
Upoznavanje raznih vrsta medija, razlikovanje medijskih poruka, razvoj kritickog misljenja za
komunikaciju u svim medijskim oblicima, izgradnja vlastitih stavova prema informacijama u
medijima.

Ishodi uc¢enja
(odgojno-
obrazovna
ocekivanja:
znanja,
vjestine,
stavovi)

- samostalno predoCava ideju rjeSenja, priprema i predstavlja plan izrade rjeSenja problema

- samostalno ili u skupini istrazuje i izmjenjuje ideje i pronalazi rjeSenja primjenjujuci razlicite
pristupe s pomocu IKT-a

- raspravlja i otkriva povezanost kreativnosti i kulture, istrazuje kako IKT moze doprinijeti
brzomu razvoju, razmjeni i ostvarivanju ideja i uradaka

- odabire primjerena digitalna rjeSenja pri rieSavanju problemskih zadataka te ih nadopunjuje i
nadograduje

- samostalno analizira probleme i odreduje uzroke i posliedice sluzeci se razli€itim dostupnim
digitalnim materijalima

- kritiki prosuduje i predvida moguce rizike koji dovode do nerazumijevanja u komunikaciji i
predlaze nacine njihova otklanjanja

- prepoznaje rizike u komunikaciji s nepoznatim osobama i nacine kako i komu se moze obratiti
u slu¢aju potrebe

- primjenjuje steCene komunikacijske i prezentacijske vjestine u razli¢itim komunikacijskim
kontekstima

- razvija kritiki stav prema sveprisutnosti digitalnih medija za komunikaciju

Aktivnosti ucenika

Kreativno izraZzavanje: izrada e-knjige, e-postera, animirane ili pokretne prezentacije na zadanu
temu. IstraZiti obrazovne i korisne portale za e-ucenje.

- prepoznati i imenovati medije koje koriste u svakodnevnom radu i uenju

- protumaciti demonstriranu vijest s pametnoga telefona i interneta

- usporediti razne vrste medijskih vijesti i poruka te ih vrednovati

- preraditi vijesti i poruke, kreirati nove te izabrati medij na kojem ¢e ih prezentirati.

- pronalaziti medijske poruke i informacije i koristiti ih za uCenje.

- pokazati interes za razliCite medije i predstaviti vijest ili poruku na svoj nacin.

- kriticki vrednovati medije i razlikovati medijske poruke

- procjenjivati medijske poruke (kao dobre, loSe, korisne, agresivne i sl.)

- preraditi svoje poruke i sadrzaje s jedne vrste medija na drugi (pisati poruke, obavijesti, prikaze,
osvrte i sl.)

- koristiti nauceno u svakodnevnom radu i izbjegavati kradu tudih ideja koje pronalaze u medijima.

Suradnja; Suradnja s razrednikom ili predmetnim nastavnikom
Korelacija Korelacija: UCiti kako uciti, Uporaba IKT-a
Vrijeme i broj | Prosinac, 1 -2 sata po razrednom odjelu
sati
Vrednovanje kao ucenje: Samovrednovanje - Lista za procjenu i anketni upitnik o koriStenju medija
Vrednovanje za ucenje, zabavu i slobodno vrijeme.

Vr8njacko vrednovanje - aktivnost u radu grupe, doprinos svakog ucenika uspjeSnom rjeSavanju
zadatka i sl.

Razred:  TRECI RAZREDI

40




Sadrzaj, tema

6. ELEKTRONICKI CASOPISI - IZVORI INFORMACIJA; ELEKTRONICKI
REFERENTNI IZVORI

Odgojno-
obrazovni ishod

ikt C.4.2. Uenik samostalno provodi sloZeno pretraZivanje informacija u digitalnom okruZju.

ikt C.4.3. Ucenik samostalno kritiCki procjenjuje proces, izvore i rezultate pretraZivanja, odabire
potrebne informacije.

U&enik koristi i pretrazuje e-Gasopise na portalu HRCAK, koji okuplja hrvatske znanstvene i
struéne Casopise te pokriva sva znanstvena podrucja.

Ishodi ucenja
(odgojno-
obrazovna
ocekivanja:
znanja,
vjestine,
stavovi)

- identificira i opisuje temu koju Zeli istraZiti i analizira problem koji rjeSava

- samostalno planira nacin istrazivanja problema

- analizira svoje prethodno znanje i definira potrebu za informacijom, argumentira odabir izvora u
kojima je pretrazivao informacije

- samostalno upotrebljava razli¢ite izvore informacija i prikuplja potrebne informacije

- prihvaca mogucnost pogreske pri istraZivanju

- ustrajno pokuSava pronaci rieSenje iako su prvi poku$aji bili bezuspjesni

— promiSlja o procesu pretraZivanja informacije te po potrebi mijenja metode pretrazivanja

— u slu€aju pronalaZenja nedovoljno kvalitetnih informacija mijenja nacin pretrazivanja informacija

- prepoznaje potrebu za sustavnim pristupom pretrazivanju radi uspjeSnijega pronalazenja informacija

Aktivnosti
ucenika

Rad u paru ili individualno prema pripremljenim zadacima za istrazivanje u elektroni¢kim

Casopisima:

- UCenik prepoznaje i opisuje neke vrste Gasopisa, uo€ava razlike izmedu tiskanog i e-Casopisa te
strukturu ¢lanaka.

- Ugenik pronalazi postupak pretrazivanja podataka na portalu HRCAK i odreduje podrugja koja
obuhvaca portal

- Ugenik procjenjuje korisnost i pristup informacijama u e-asopisima na portalu HRCAK, kao
izvoru relevantnih informacija

- Ucenik planira ucenje i usvaja nova znanja iz sadrzaja koje nude e-Casopisi

- UCenik dosljedno postuje intelektualno viasnidtvo i autorsko pravo te navodi autore ¢lanaka,
priloga i radova u ¢asopisima.

- UCenik izraduje bibliografski popis e-Casopisa i ¢lanaka na odredenu temu

- Ugenik uspjesno koristi pretraziva¢ na portalu HRCAK u obradi teme ili zadatka.

Suradnja;
Korelacija

Suradnja s razrednikom ili predmetnim nastavnikom
Korelacija MPT: UCiti kako uciti; Uporaba IKT-a

Vrijeme i  broj
sati

Studeni, 1-2 sata po razrednom odjelu

Vrednovanje

Vrednovanje kao ucenje: Samovrednovanje/samoprocjena ucenika o koristenju ¢asopisa u uéenju,
obrazovanju, zabavi, slobodnom vremenu i sl. - Lista za procjenu. Vr8njacko vrednovanje - unutar
skupine u kojoj rjeSavaju dobivene zadatke, kao i doprinos svakog uCenika rezultatima rada
skupine.
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Razred:
Sadrzaj, tema

REVAE]
7. PISANA KOMUNIKACIJA: MOLBA, DOPIS, ZIVOTOPIS, E-MAIL,
SLUZBENO PISMO, ZAHVALNICA, POZIVNICA

Odgojno-
obrazovni ishod

osrA.5.4. Upravija svojim obrazovnim i profesionalnim putem.

ikt B.5.2. Ucenik samostalno suraduje s poznatim i nepoznatim osobama u digitalnome okruzju.
ikt B.5.3.  UCenik promice toleranciju, razlicitosti, medukulturno razumijevanje i demokratsko
sudjelovanje u digitalnome okruzju.

Objasniti pojam i sadrZaj pisane komunikacije, kao i one u elektroni¢kom obliku te nauciti pravilno
oblikovati pisane poruke.

Ishodi ucenja

- samostalno organizira i vodi suradnicke aktivnosti s poznatim i nepoznatim osobama i procjenjuje

(odgojno- vrijednost rezultata provedenih aktivnosti
obrazovna - primjenjuje prikladne i u€inkovite metode suradni¢koga ucenja u digitalnome okruZju i odreduje
ocekivanja: smjernice za uspjeSnost daljnjih suradnickih aktivnosti
znanja, - primjenjuje konstruktivnu kritiku za unapredenje vlastitoga i zajedni¢koga rada
vjestine, - postuje drukcije misljenje, prinvaca kompromise i spreman je na ustupke prepoznajuci vaznost
stavovi) medusobne ovisnosti i utjecaja podijeljene odgovornosti na uspjes$no ostvarenu suradnju u digitalnome
okruzju
- stvara ozracje tolerancije i medusobnoga razumijevanja u digitalnome okruzju
primjenjuje vjestine za rjeSavanje konfliktnih situacija i promicanje razumijevanja u digitalnome okruzju
- postuje razli¢itosti medu ljudima i kulturama i zauzima pozitivan stav prema medukulturnome
razumijevanju i demokratskome sudjelovanju u komunikacijskim i suradnickim aktivnostima u
digitalnome okruzju
- Postavlja cilieve u obrazovanju i profesionalnom razvoju i ponasa se u skladu s njima.
Aktivnosti - prepoznati vrste pisane komunikacije i objasniti dijelove pisanih poruka
uéenika - razvijati sposobnost pisanog komuniciranja i elektroni¢kog komuniciranja
- primijeniti saznanja o pristojnoj i ispravnoj komunikaciji u konkretnim Zivotnim potrebama, izabrati i
prosuditi razne vrste pisanih poruka
- zastupati svoje stavove pri oblikovanju pisanih poruka
- preispitati elemente koji su vazni za sve vrste pisanih poruka
- uvazavati i prakticirati pristojno oslovljavanije pri oblikovanju pisanih poruka
- kreirati razne vrste pisanih poruka i upravljati znanjem u pravilnom pisanju elektronickih poruka
- raCunalno oblikovati razne vrste pisanih poruka, usvojiti obrasce, pravila i strukturu raznih vrsta
pisanih poruka, koje ¢e u€enicima trebati u njihovom obrazovaniju i cjelozivotnom ucenju.
- Sustavno se priprema za zavrsne ispite ili ispite drzavne mature.
Suradnja; Suradnja s razrednikom ili predmetnim nastavnikom
Korelacija Korelacija: UCiti kako uciti, Osobni i socijalni razvoj, Uporaba IKT-a
Vrijeme
provedbe i Travanj, 1 -2 sata po razrednom odjelu
broj sati
Vrednovanje Vrednovanije kao uéenje: Samovrednovanje - Lista za procjenu uéeni¢ki znanja.

Vrednovanje za u€enje: preispitati poznavanje elemenata pisane komunikacije — u¢enicki uradak, ciljana
pitanja i individualne aktivnosti; suradni¢ko ucenje i sl.
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Razred:

CETVRTI RAZREDI

Sadrzaj, tema

8. 1ZRADA SAMOSTALNIH ISTRAZIVACKIH RADOVA

Odgojno-
obrazovni
ishod

uku A.4/5.2. 2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema

UCenik se koristi razlicitim strategijama ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja.

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu.

Ucenik istrazuje izvore znanja za odredenu temu, samostalno oblikuje istraZivaéki rad i
primjenjuje pravila za kompoziciju istraziva¢kog rada u pisanom obliku.

Ishodi ucenja
(odgojno-
obrazovna
ocekivanja:
znanja,
vjestine,
stavovi)

- Samoinicijativno se koristi razli¢itim strategijama paméenja, Citanja i pisanja.

- Povezuje novo znanje i vjestine s prethodnim znanjima i iskustvima, kao i s drugim podruéjima
ucenja.

- Organizira i restrukturira ideje i informacije onako kako mu je najprikladnije za razumijevanie.

- Vodi svoje biljeske tijekom ucenja ili pracenja izlaganja (kljucne pojmove organizira logicno i
pregledno, izdvaja bitno od nebitnog).

- Precizno definira problem, rieSava razliCite sloZzene probleme i sve njegove elemente.

- Analizira i rad¢lanjuje primjerenost i uéinkovitost razli¢itih strategija rjeSavanja problema s ciljem
pronalazenja najboljeg pristupa.

- Primjenjuje i testira razliCite strategije i odabire one koje ¢e uinkovito dovesti do kvalitetnog
rieSenja.

- Objadnjava zasto su odredena rjeSenja kvalitetnija/primjerenija od drugih.

- KritiGki analizira proces rieSavanja problema i uoava mogucnosti koristenja novostecenim
znanjima i viestinama u drugim situacijama.

- Suraduje, organizira, izvrS8ava svoj zadatak, postavlja hipoteze, razvija svoju ulogu u timu, donosi
odluke.

Aktivnosti
ucenika

Uc€enik: pronalazi izvore, analizira, procjenjuje, sintetizira, oblikuje, prezentira, predstavlja svoj rad na
zadanu temu. Istrazivacki proces: odredivanje problema, formuliranje hipoteza, odabir metoda i tehnika,
izrada instrumenata mjerenja, provodenje istrazivanja, obrada i analiza podataka, pisanje i objava
izvjeS¢a o istraZivanju s interpretacijom podataka, izvodenjem zaklju¢aka u digitalnome okruzju.

- UCenik prepoznaje temu i problematiku svoga samostalnog istrazivackoga rada.

- U€enik ispituje i istrazuje zadanu temu, bira metodologiju rada te povezuije &injenice.

- UCenik prosuduje, povezuije i postavija teze i sadrzaj svoga rada.

- U€enik proucava i objadnjava tematiku svoga rada, poziva se na literaturu, odabire i istiCe citate.

- U€enik formulira, grupira tekst u dijelove rada, objedinjuje ga i povezuje te oblikuje cjeloviti
istrazivacki rad (ili seminarski rad).

- Ucenik prikazuje svoj rad, izlaze oblikovane dijelove rada i vrednuije istraZeno.

- Ucenik procjenjuje vaznost dobivenih informacija iz literature i mreznih izvora.

- Ugenik koristi struénu literaturu i mrezne izvore, citira izvore.

- U€enik izraduje cjeloviti rad s kompozicijom: uvod, razrada, zakljucak, izvori.

Suradnja;
Korelacija

Suradnja s razrednikom ili predmetnim nastavnikom
Korelacija: UCiti kako uciti; Osobni i socijalni razvoj; Uporaba IKT-a

Vrijeme i
broj sati

Studeni, 1-2 sata po razrednom odjelu

Vrednovanje

Vrednovanje kao uenje: Samovrednovanje - Lista za procjenu

Razumijevanje nau¢enoga u¢enik moze pokazati:

- izradom prezentacije, plakata, mape, demonstracije, modela i sl.

- objasnjavanjem drugim ucenicima raspravljanjem o temi i sudjelovanjem u debatama
- jasnim prezentiranjem teme u pisanom obliku.
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5.6. PLAN | PROGRAM RADA SATNICARA

Poslovi i zadacde satnic¢ara

|zvrSitel] Ana Marija Avdagic, prof.
VREMENIK
AKTIVNOSTI: Izrada satnice za 20 razreda i 47 i viSe profesora

kolovoz, rujan

listopad-travanj

svibanj

lipanj, srpan;

srpanj, kolovoz

Izrada rasporeda deZurstava nastavnika

dezurstva nastavnika

i 2. roku k. godine 2020./2021.

Sudjelovanje u podijeli sati te priprema za izradu satnice

projekinih tiedana

Odrzavanje satnice, izmjena ucionica, zamjene radi vecih bolovanja, promjene

Izrada nove satnice bez maturalnih razreda, azuriranje dezurstva nastavnika
Izrada rasporeda rasporeda dopunskog rada, predmetnih i razrednih ispita za 1.

Pomoc¢ i podrska u izradi fleksibilne satnice nastavnika/ca i koordinacija

5.7. PLAN | PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA

Redni
broj

AKTIVNOSTI

Vrijeme
realizacije

RAD S UCENICIMA
- informiranje svih u€enika, a posebno u¢enika maturantskih razreda o
sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i cilievima vrjednovanja te
ostalim temama vezanim uz provodenje drzavne mature
- upoznavanje ucenika Cetvrtih razreda s prijavljivanjem drzavne mature
- pomoc¢ ucenicima pri uporabi sustava NISpVU (Nacionalni informacijski
sustav prijave na visoka ucilista)

rujan/ listopad

rujan/ listopad
stalno

- prijavljivanje ucenika za drzavnu maturu listopad
- savjetovanje uCenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature stalno
- informiranje uCenika s postupkom provedbe ispita (vrijeme dolaska,
pravila pona$anja na ispitu) stalno
- odrZavanje konzultacija za u¢enike maturantskih razreda veljada / ozujak
- vodenje brige o provedbi ispita za ucenike kojima je potrebna prilagodba | drugo
ispitne tehnologije polugodiste
RAD S NASTAVNICIMA
- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga stalno
vrjednovanja
Il. - informiranje nastavnika o pravilima ponaSanja na ispitima drzavne mature | travanj/svibanj -
- odrzavanje sastanka na kojemu se dezurne nastavnike upoznaje s lipanj/kolovoz
obavezama i duznostima za vrijeme deZurstva na ispitima drzavne stalno
mature srpanj/ kolovoz
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- odrzavanje kratkih sastanaka s dezurnim nastavnicima neposredno pred
svaki pojedini ispit

- osiguravanije pravovremene dostupnosti informacija nastavnicima

- osiguravanije dostupnosti rezultatima ispita drzavne mature

RAD S RODITELJIMA

- organiziranje roditeljskih sastanaka za roditelie maturanata na kojima se | listopad /
roditelje upoznaje sa sustavom vanjskog vrjednovanja, provedbom sijeCanj/travanj
Il drZavne mature, vremenikom drzavne mature, nacinom prijave i upisa na
visoka ucilista
- suradnja s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih stalno
predmeta mature
PLANIRANJE | PROVEDBA ISPITA, STATISTIKE, 1ZVJESCA,
SVJEDODZBE
- provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite prosinac/
- zaprimanije, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala (u suradnji sa sijecanj
Skolskim ispitnim povjerenstvom) lipanj/kolovoz
- osiguravanje prostorija za provodenije ispita
- osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita lipanj/srpanj/
v - povrat ispitnih materijala u NCVVO kolovoz
' - unoSenje i upotpunjavanje podataka o Skoli u bazi podataka sustava
SRDM
- ispis svjedodzbi i potvrda o poloZenoj drZzavnoj maturi i izbornim srpanj/
predmetima rujan
- obrada rezultata (prikaz rezultata po predmetima, razredima, prosje¢na
ocjena i drugo) rujan/listopad
- prezentiranje rezultata Skole na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeéu
roditelja i Vije¢u ucenika
STRUCNO USAVRSAVANJE
V. - kontinuirano sudjelovanje na seminarima i sastancima koje organizira stalno

NCVVO

5.8. ADMINISTRATIVNO - TEHNICKA SLUZBA

Ovu sluzbu Cine: tajnik, racunovoda, administrator, domar i spremacice. Sluzba se bavi pravnim,
raCunovodstvenim i ostalim administrativnim poslovima te odrzavanjem zgrade.

R.b. Ime i prezime §tupanj Struéni naziv Naziv radnog mjesta
strucne spreme

1. | Ivana Rogi¢ Dragojlovi¢ VI diplomirana pravnica tajnica

2. | Katica Kosti¢ SSS zavrSena gimnazija administratorica

3. | RuZica Jerbi¢-Boneta VI ekonomist Y oditeljica
racunovodstva

4. | Vesna Vidmar NKV / spremacica

5. | Nadica Vukeli¢ NKV / spremacica

45




6. | Ljubica Sajcic NKV / spremacica

7. | Sanjin Staki¢ SSS elektrotehnicar domar

5.8.1. PLAN RADA TAJNISTVA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA TAJNISTVA

Uz ravnatelja Skole, tajnica je jedinstvena osoba koja svojim radom doprinosi cjelokupnom ozracju Skole
| time oblikuje njezinu prepoznatljivost u zajednici u kojoj djeluje.

UPIS U SUDSKI REGISTAR | UPRAVLJANJE SKOLOM

Upisati 8kolu u sudski registar Trgovackog suda temeljem Zakona o ustanovama kao i prijavljivati sve
statusne promjene u Skoli (npr. imenovanje novog ravnatelja, promjenu u zastupanju $kole, promjenu
naziva Skole, promjenu naziva ulice i sl.).

Upisati ovlasti ravnatelja u sudski registar pri Trgovackom sudu.

Osigurati u ravnateljevom dosjeu dokaz o ispunjavanju uvjeta za imenovanje ravnatelja.

Osigurati i Guvati dokaze o izabranim ¢lanovima Skolskog odbora koji su imenovani u skladu sa
Zakonom.

Biti od pomodéi ravnatelju u svezi organizacije i donoSenja pravovaljanih odluka i zakonski uskladenih
odluka.

Osigurati dostupnost op€ih akata radnicima.

Slati pozive &lanovima Skolskog odbora za sjednice toga tijela te voditi zapisnike o sjednicama
Skolskog odbora.

Cuvati i voditi zapisnike sjednica Vijeéa roditelja.

IZRADA GODISNJEGA PLANA | PROGRAMA RADA SKOLE | OSTVARIVANJE PRAVA UCENIKA

Godisnji plan i program rada $kole je akt prema kojem se ostvaruje Nastavni plan i program, odnosno
cjelokupan nastavni proces za tekuéu Skolsku godinu. Godisniji plan i program donosi se krajem rujna
tekuce godine, najkasnije do 7. listopada za tekuéu $kolsku godinu na sjednici Skolskog odbora.
Zajedno s ravnateljem pripremiti tekst GodiSnjeg plana i programa za raspravu na sjednicama
Nastavnikog vijeca i Vije¢a roditelja te za donogenje na sjednici Skolskog odbora u skladu sa Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonom o ustanovama.

Pravodobno uruciti svakom nastavniku i struénom suradniku, kao i svim ostalim djelatnicima odluke o
tiednom i godiSnjem zaduzenju za tekucu Skolsku godinu.

Osigurati dostavljanje GodiSnjeg plana i programa u institucije: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, te
upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove obrazovanja (na njihovo traZenije).

Tajnik Skole provjerava upis uCenika i ustroj pedagoSke dokumentacije za novu Skolsku godinu u skladu
s potrebama i odredbama Pravilnika o sadrZaju i obliku sviedodzbi i drugih javnih isprava te pedagoskoj
dokumentaciji u Skolskim ustanovama.

Provijeriti da li su svi uenici prvih razreda upisani u mati¢nu knjigu i E-maticu.

Provijeriti da li ima neupisanih uCenika koji su dosli tijekom godine.

Biti od pomodi ravnatelju i struénim suradnicima u provjeri da li su upisani potrebni podatci u pedagosku
dokumentaciju kao $to su razredne knjige, evidencija o izbornoj, dodatnoj i dopunskoj nastavi te
Skolskim i izvanskolskim aktivnostima.

Voditi evidenciju za sve ucenike koji dolaze i odlaze iz $kole.

Izdavati duplikate/prijepise svjedodzbi, a na kraju nastave godine dati originale svjedodzbi razrednicima,
odrediti im klasu i urudzbeni broj.
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Biti od pomo¢i nastavnicima i razrednicima u primjeni pedago$kih mjera i osigurati ostvarivanje prava
na prigovor/zalbu na izreCene mijere.

Pomoci razrednicima i nastavnicima u izvrSavanju obveza izvjeS¢ivanja roditelja temeljem Pravilnika o
nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Biti od pomoci ravnatelju pri organizaciji Skolskih izleta i ucenickih ekskurzija i sl.

Izdavati razne potvrde ucenicima.

Izdavati e-mail adrese nastavnicima i uenicima.

RADNICI SKOLE | RADNI ODNOSI

Biti od pomoci ravnatelju pri zasnivanju radnog odnosa — utvrdivati potrebe za radnicima, prijavljivati
potrebe Zavodu za zapo$ljavanje, prijavljivati potrebe upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove
obrazovanja na propisanim obrascima.

Obavijestiti ravnatelja tko ima zakonsku prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima — po Zakonu
o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, te Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.

Zakljucivati ugovore o radu, anekse ugovora, izvjeScivati kandidate o odluci o izboru, napraviti prijavu na
mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Takoder ako netko od radnika prestaje s radom, odjaviti ga sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
iz Registra zaposlenih u javnom sektoru, e-Matice, Riznice, HUSO sustava.

Ukoliko imamo potrebu za zaposljavanjem novog radnika tj. otvaranje novog radnog mjesta, moramo
traziti suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja u skladu s uputama navedenog ministarstva.
Osigurati u dosjeu nastavnika i strucnih suradnika dokaze o ispunjavanju uvjeta za rad u srednjoj Skoli
prema Zakonu i utvrditi da ne postoje zapreke za rad u srednjoj Skoli, takoder prema Zakonu.

Imati obvezu prijave staZiranja pripravnika u skladu sa Pravilnikom o polaganju stru¢nih ispita profesora
i struénih suradnika u srednjoj Skoli te obveza nakon godinu dana na propisanom obrascu prijaviti osobu
za polaganje stru¢nog ispita nakon Sto povjerenstvo za staziranje dostavi dokumentaciju potrebnu za
prijavu.

OSIGURATI UVJETE ZA RAD NA SIGURAN NACIN, IZNAJMLJIVANJE SKOLSKOGA PROSTORA
| OPREME

Pratiti provedbu mjera zastite na radu u skladu za Zakonom o zastiti na radu i rad na siguran nacin.

Biti od pomo¢i ravnatelju u osiguravanju pracenja primjene Zakona o ograni¢enoj uporabi duhanskih
proizvoda, a posebno u provedbi zabrane pudenja u Skoli.

Pomoc¢i ravnatelju da se Ugovori o zakupu opreme i prostora $kole naprave u skladu sa Zakonom o
zakupu i naputcima Zupanijskog ureda za obrazovanje.

Biti od pomoci u pravnim uputstvima vodenja EU projekata, pratiti zakonsku regulativu Europske unije.

SURADNJA S PROSVJETNOM INSPEKCIJOM - OBVEZE SKOLE, UREDSKO POSLOVANJE

Tajnik je duzan savjetovati ravnatelju da izbjegava Cinjenje ili propustanje radniji kojima ¢ini prekraje
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Zakonom o prosvjetnoj
inspekciji.

Skola ¢ini prekrsaj iz Zakona:

1. ako obavlja odgojno-obrazovnu djelatnost ili izvodi odgojno-obrazovni odnosno obrazovni program za
koji nema odobrenje, ili nije izvrSila upis djelatnosti u sudski registar, ili nije pribavila odobrenje za
pocetak rada, odnosno za izvodenje odgojno-obrazovnog ili obrazovnog programa,

2. ako prosvjetni inspektor utvrdi da viSe nisu ispunjeni svi uvjeti propisani za obavljanje djelatnosti,
odnosno uvjeti za izvodenje odgojno-obrazovnog odnosno obrazovnog programa,
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3. ako radi bez statuta ili drugog opceg akta, ili ako statut ili drugi opCi akt nije donesen na propisan
nacin ili u propisanom postupku, ili ako statut nije uskladen sa zakonom, drugim propisom ili aktom o
osnivanju, ili ako je statut donesen bez prethodne suglasnosti, ili ako op¢i akt nije uskladen sa statutom,
zakonom, drugim propisom ili aktom o osnivanju, ili ako statut ili drugi op¢i akt kojim se utvrduju uvjeti i
nacin obavljanja javne sluZbe nije dostavljen nadleznom tijelu, ili ako odredbe akta o osnivanju, statuta
ili drugog opceg akta kojima se ureduje obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti koji se smatraju javnom
sluzbom nisu ucinjene dostupnima javnosti,

4. ako Skola, tijela ustanove, radnici ustanove koji obavljaju odgojno-obrazovne poslove, ravnatel; ili
struCni voditelj nisu planirali rad, ili ako planiranje rada nije provedeno u skladu sa zakonom, drugim
propisom, statutom ili drugim opCim aktom ili nastavnim planom i programom, odnosno Skolskim
kurikulumom, ili ako je planiranje nepotpuno,

5. ako je dnevnom, tiednom ili godiSnjom organizacijom rada ili na¢inom izvrSavanja poslova povrijeden
zakon ili drugi propis, statut ili drugi opCi akt, ili ako organizacija rada ili nacin izvrSavanja poslova nisu u
skladu s planom ili programom rada, ili ako se zbog provedene organizacije rada ili zbog nacina
izvrS8avanja poslova ne ostvaruje propisani nastavni plan i program ili godinji plan i program rada, ili
ako se zbog provedene organizacije ili nacina izvrSavanja poslova ne ostvaruiju ciljevi i zadace odgojno-
obrazovnog rada,

6. ako $kola nije primijenila drzavni pedago$ki standard ili drugi standard ili normativ kojim se ureduje
odgojno-obrazovna djelatnost, a osobito kod ustrojavanja razrednih odjela, odgojnih ili odgojno-
obrazovnih skupina, ili kod utvrdivanja potrebnog broja izvrSitelja poslova, ili kod izvodenja odredenog
obrazovnog programa,

7. ako se upis ili ispis ucenika ne provodi u skladu sa zakonom, drugim propisom, natjeCajem za upis ili
odobrenjem nadleznog tijela, ili ako se kod upisa ili ispisa ne ostvaruje pravo ili obveza uéenika,

8. ako dnevno, odnosno tjedno opterecenje ucenika nastavom ili drugim oblicima odgojno-obrazovnog
rada s ucenicima nije u skladu sa zakonom ili drugim propisom ili standardom ili normativom, ili ako
tiedno opterecenje odstupa od nastavnog plana,

9. ako se ne primjenjuju pedagoske mijere, ili ako se ne primjenjuju u skladu sa zakonom, statutom ili
op¢im aktom,

10. ako se ne ispunjava obveza izvjeS¢ivanja, odnosno informiranja roditelja o uspjehu, napredovanju,
teSko¢ama ucenika, ili ako se ne ispunjavaju druge obveze prema ucenicima ili prema njihovim
roditeljima,

11. ako se ne poduzmu mijere radi zastite prava uCenika, ili se o krSenjima tih prava ne izvijeste
nadlezna tijela,

12. ako se u sluCaju uocene vrste teSkoce za koju je predviden primjereni oblik Skolovanja ne inicira
postupak utvrdivanja primjerenog oblika Skolovanja, odnosno utvrdivanja uzroka teSkoca i
neprihvatljivog ponasanja ucenika,

13. ako ucenicki klub, udruga ili druStvo u nadziranoj ustanovi nisu osnovani u skladu sa zakonom,
drugim propisom ili statutom, ili ako klub, udruga, drustvo ili zadruga ne sluZe propisanoj svrsi,

14. ako se ne provodi ucenicka prehrana ili druga propisana aktivnost, ili ako se ta aktivnost ne provodi
u skladu sa zakonom, drugim propisom, statutom, drugim opéim aktom ili godiSnjim planom i
programom rada,

15. ako je planiran ili se priprema ili organizira uCenicki izlet, ekskurzija, terenska nastava ili drugi
odlazak iz Skolskih prostora, a nije pribavljena suglasnost, pristanak ili odobrenje roditelja, ili ako se te
aktivnosti ne planiraju, ne pripremaju ili ne organiziraju u skladu s posebnim propisima,

16. ako nadzirana ustanova ne izda svjedodzbu, svjedodzbu prijelaznicu (prevodnicu), uceniCku
knjizicu, potvrdu, uvjerenje ili drugu ispravu o steCenom obrazovaniju ili drugim €injenicama o kojima se
vodi evidencija,

17. ako nadzirana ustanova ne vodi uredsko poslovanje u skladu s propisima,

18. ako se ne vodi propisana pedagoska dokumentacija, ili ako se ne vodi potpuno ili u skladu s
propisom,
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19. ako se ne ostvaruje pravo na rad na poslovima za koje je skloplien ugovor o radu, ili ako se ne
ostvaruje pravo i obveza na rad u skladu s uglavcima ugovora o radu,

20. ako se ne ostvaruje pravo na godisnji odmor, ili ako se ne ostvaruje u propisanom trajanju,

21. ako se ne ostvaruje pravo na propisani, odnosno ugovoreni otkazni rok ili propisanu, odnosno
ugovorenu otpremninu,

22. ako se radniku koji obavlja odgojno-obrazovne poslove ne izda akt o radnim obvezama, ili ako mu
se izda akt s koli¢inom poslova koja nije uskladena s normativima, ili ako mu se izda akt s poslovima za
koje nije sklopio ugovor o radu,

23. ako se ne ostvaruje pravo ili se ne ispunjava obveza proizasla iz napredovanja i stjecanja zvanja
radnika,

24. ako nacin rada Skolskoga odbora ili naCin donoSenja opcih ili pojedinacnih akata nije u skladu sa
zakonom, drugim propisom, statutom, drugim op¢im aktom ili aktom o osnivanju,

25. ako sastav, osnivanje ili rad strucnih i drugih tijela nadzirane ustanove nije u skladu sa zakonom,
drugim propisom, statutom, drugim op¢im aktom ili aktom o osnivanju,

26. ako ravnatelj ili struCni voditelj ne ispunjava duznosti ili obveze, a tim neispunjenjem ne prouzro€i
vece poremecaje u radu ili poslovanju nadzirane ustanove,

27. u drugim sluCajevima kada je ta mjera propisana zakonom ili drugim propisom, ili u drugim
sluCajevima kada se izricanjem te mjere utvrdeno stanje moze uskladiti sa zakonom, drugim propisom,
statutom, drugim op¢im aktom ili aktom o osnivanju i kada se tim uskladenjem posljedice prouzroCene
propustima, nedostacima ili nepravilnostima mogu otkloniti.

Tajnik je duzan savjetovati ravnatelja da se uredsko poslovanje odvija u skladu s Uredbom o uredskom
poslovaniju, Pravilnikom o klasifikacijskim oznakama i brojéanim oznakama stvaralaca i primalaca akata.
Tajnik je duzan &uvati i arhivirati gradu te voditi evidenciju o istoj ukoliko Skola nema zaposlenog
administrativnog radnika.

Tajnik je duzan Cuvati mati¢ne knjige u€enika, mati¢nu knjigu radnika, registre i spomenicu Skole trajno.
Pomagati ravnatelju pri dostavi raznih statistickin podataka na pocetku i na kraju $kolske godine.

Tajnik je duzan izdavati rjeSenja o godiSnjem odmoru za sve djelatnike nakon Sto ravnatelj donese Plan
koriStenja godisnjih odmora za tekucu godinu uz obvezu prethodnog savjetovanja sa radnickim vijeCem
odnosno  sindikalnim  povjerenikom  koji je preuzeo ulogu radniCkog vijeca.

POSLOVI TAINIKA SKOLE USTROJENI 2011. prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika, te
administrativno tehni¢kim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

Vodenje sustava za upravljanje standardiziranim skupovima podataka ili E- Matica.

Tajnici Skola bili su duzni unijeti sve podatke u E-Maticu: o ustanovi, osnivaCu, akt o ustanovi,
radnicima, infrastrukturi, za radnike vr§imo kontrolu i aZuriranje osnovnih podataka o radnicima,
nastavnim predmetima, promaknuc¢ima, struénim ispitima, funkcijama.

Otvaranje e-mail adresa ucenicima i djelatnicima u sklopu CARNET-a.

Rad na matici u sklopu Agencije za zastitu osobnih podataka.

KoriStenjem e-Matice 1j. ispravnim i pravovremenim popunjavanjem svih trazenih podataka Zeli se u
prvom redu rasteretiti radnike u ustanovi koji sudjeluju u administrativnom poslu te omoguciti ustanovi
pracenje podataka i poslovnih procesa, a Ministarstvu se Zeli omoguciti dobivanje tocnih i cjelovitih
podataka koji ¢e pridonijeti donoSenju kvalitetnih operativnih i stratekih odluka, te stvoriti podlogu za
opsluZivanje podacima korisnika u Skolskom sustavu i izvan njega.

Od 2018. godine tajnik je i sluzbenik za zastitu osobnih podataka u skladu s Opéom uredbom o
zastiti osobnih podataka.
Od 2020. godine tajnik ima polozen ispit za vodenje arhive $kole u skladu s zakonom o arhivskoj gradi

SURADNJA S RAVNATELJEM, NASTAVNICIMA | STRUCNIM SURADNICIMA
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Tajnik obavlja i sve ostale poslove na zahtjev ravnatelja, ministarstva i zupanija/gradova. Suradnja sa
ostalim radnicima i suradnicima u Skoli mora biti, ali utemeljena na kolegijalnoj i prijateljskoj osnovi.

Uz navedena znanja osobito su vazne vjestine i sposobnosti koje razlikuju pojedince a iznimno su
znacCajne za obnaSanje poslova vezanih za dono3enje odluka i njihovo provodenje. Primarno su to
komunikacijske sposobnosti, sklonost timskom radu, fleksibilnost i prilagodljivost promjenama. Tajnica
mora biti komunikativna, kreativna, fleksibilna i dinami¢na.

OSTALE VJESTINE | ZNANJA TAINIKA

Mora dobro poznavati racunalne programe, internet, sluZiti se engleskim jezikom, a hrvatski standardni
jezik treba rabiti u govoru i u pismu uvaZavajuci pravogovorne i pravopisne norme i standarde.
Raznovrsnost gore navedenih poslova tajnika Skole trazi veliku brzinu, znanje i sposobnost prelazenja
s jednog posla na drugi kao i vodenje viSe poslova u isto vrijeme. Od tajnika se zahtjeva to¢nost,
azurnost, postivanje zakonskih rokova i propisa, $to je veoma teSko u ograni¢enom vremenu.
Odgovornost i sloZzenost poslova koje obavlja tajnik Skole zahtjeva od njega veliku preciznost, eti¢nost i
postenje.

5.8.2. PLAN RADA RACUNOVODSTVA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA
UVODNE NAPOMENE

Skola je javna ustanova i pravna osoba koja uz pedagosku obavija i poslovne funkcije:

- planiranja i osiguravanja potrebnih financijskih sredstava za poslovanje, pracenje izvrSenje planova te
izvjeStavanje nadleznih institucija o navedenom (Zakon o proradunu, Pravilnik o financijskom
izvjeStavanju u proracunskom raunovodstvu

- zapoSljavanje djelatnika, isplacivanje placa za razliCite oblike rada (od redovnog do mentorstva) te
ostalih naknada prema kolektivnim ugovorima, a po poreznim zakonima i zakonima o javnim davanjima
- vodenja proracunskog raCunovodstva Sto je uredeno Zakonom o proraéunu, Uredbom o
racunovodstvu proracuna te Pravilnikom o proracunskom racunovodstvu i RaCunskom planu.
Dono3enjem Zakona o fiskalnoj odgovornosti stalna skrb o zahtjevima proizalim iz navedenog zakona.

Voditelj raCunovodstva duzan je poznavati pravne propise iz podru¢ja radnog prava, racunovodstva
proracuna, planiranja kod proracunskih korisnika, javne nabave, poreza, ovrSnog prava. (Zakon o radu,
Zakon o obveznim odnosima, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o javnoj nabavi, Zakon i
Pravilnik o porezu na dohodak, Zakon o raCunovodstvu, Zakon o proraunu, Temeljni i Granski
kolektivni ugovori, razni pravilnici i uredbe iz podrucja raéunovodstva i financija i dr.) radi

- obavljanja raunovodstveno - financijskih poslova u skladu sa zakonima i propisima

- obavljanja savjetodavne funkcije ravnatelja vezano uz raCunovodstvene, porezne i financijske propise,
a kod provedbe pojedinih aktivnosti

- koordiniranja s vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ifili prava (MZOS, lokalna
samouprava, Zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, porezne
uprave, REGOS, FINA, institucije lokalne samouprave..)

- obracuna i isplate materijalnih prava zaposlenicima, kao i obraCunavanje, pracenje i koordiniranje
njihovih ustega.

- vodenja svih potrebnih evidencija radi uvida u poslovanje i ostvarivanje eventualnih kasnijih prava
(mirovinsko, isplata smjenskog rada i regresa unatrag.)

Voditelj ratunovodstva je osoba koja u potpunosti samostalno obavlja raéunovodstveno - financijske
poslove i ujedno odgovara za vodenje tih poslova prema racunovodstvenim nacelima i zakonskim
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propisima Sto je definirano u Zakonu o proraéunu i Pravilniku o proradunskom raunovodstvu i
racunskom planu.

Slozenost i raznovrsnost poslova koje obavlja voditelj raunovodstva, zahtijeva od njega veliku
preciznost, to¢nost, azurnost, brzinu i sposobnost prelazenja s jednog posla na drugi, vodenje vise
razliCitih poslova u isto vrijeme, a povrh svega postivanje zakonskih rokova i propisa, $to je veoma tesko
u ograni¢enom vremenu.

Znanje i iskustvo koje je potrebno za ovakvu vrst poslova nije adekvatno valorizirano, stoga je i teSko
dobiti zaposlenika viSe strucne spreme za tu vrstu posla, a gotovo nemoguce osigurati stru¢nu zamjenu
za bolovanje Sto dovodi Cesto poslovanje $kole u nezavidnu poziciju.

PoteSkoce u radu posebno su vezane za rokove koje su izuzetno kratki s obzirom na opseg potrebnog
rada koje je potrebno, a najCeSce je vezano i za izvjeStavanje upravnih tijela (izvje$taji, rebalansi,
financijski planovi).

Zakonski rokovi obraduna, dostave i isplate place, sastavljanja i dostave financijskih izvjestaja,
sastavljanja i dostave planova, pla¢anja obveza i dr. onemogucavaju, takoder, koristenje godisnjeg
odmora prema Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru.

Poslovi planiranja

Izrada financijskih planova
a) Prijedlog financijskog plana za trogodiSnje razdoblje, prema izvorima financiranja, a prema
uputama i makro pokazateljima Ministarstva financija
b)  Financijski plan na razini financijske godine, takoder prema izvorima financiranja, te rebalansi istog
nakon uskladivanja sa lokalnim proracunom
c)  Operativni mjesecni planovi
d)  Tromjesecni financijski planovi
e) Plan javne nabave na godisnjoj razini
f)  Rebalans godisnjeg financijskog plana prema dinamici prihoda i rashoda
g)  Plan potrebnih sredstava za smjenski rad, rad u turnusima (polugodisnji)
h)  Plan potrebnih sredstava za prekovremene sate (polugodisniji)
Vrijeme izvrSenja: mjesecno, tromjeseéno, polugodi$nje i godisnje, rebalansi- po potrebi

Knjigovodstveni poslovi

KnjiZzenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na temelju
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih (ulaznih i izlaznih racuna; knjige blagajne,
uplatnica i isplatnica; obracuna placa i naknada, ugovora o djelu i autorskih honorara te isplata istih;
prometa ziro raCuna - priliva i odliva; provodenja kompenzacija bolovanja HZZO-MZO; inventurnih
viSkova i manjkova..)

Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

Vodenje pomocnih knjiga, odnosno analitickih knjigovodstvenih evidencija.
a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli€ini i vrijednosti.

b) kratkotrajne nefinancijske imovine ( zalihe materijala, sitan inventar ) po vrsti, koli€ini i vrijednosti
c) vodenie knjige ulaznih racuna i obrauna obveza

d) vodenje knjige izlaznih raCuna i obrauna potraZivanja

e) vodenje ostalih pomoénih knjiga

f)  evidencija potrodnje dobara i usluga prema planu (javne) nabave

Vrijeme izvrSenja: svakodnevno
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Sastavljanje godisnjih, polugodisnji i periodiénih financijskih izvjestaja

a) Bilance

b) lzvjestaji o prihodima i rashodima, primicima i izdacima ( prema izvoru financiranja )

c) lzvjeStaj o ostvarenim vlastitim prihodima i rashodima

d) lzvjestaj o obvezama

e) BiljeSke

f) lzvjeStaji o financiranjima iznad minimalnih standarda (za decentralizirano financiranje materijalnih

rashoda)

Vrijeme izvrSenja: financijska izvjeS¢a se sastavljaju za razdoblja tijekom godine kao i za fiskalnu
godinu. Rokovi dostave su: 10.04., 10.07., 10.09. Tekuce godine te 31.01. Za godisnje izvjeSce
prethodne godine.

Izrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode
Vodenje knjigovodstva za Zupaniju
Vrijeme izvrSenja: do 12. u mjesecu i 25. u mjesecu.

Izrada mjesecnih i periodiénih (RAD1,. INVESTICIJE.) statistickih izvjestaja
Vrijeme izvrSenja: mjesecno i godisnje

Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i obvezama na temelju
izvjesStaja ¢lanova popisnog povjerenstva.
Vrijeme izvrSenja: prosinac tekuce godine

Zaklju€ivanje i uvezivanje poslovnih knjiga.
Vrijeme izvrSenja: veljaca

Obracun i isplata placa i ostalih naknada po kolektivnim ugovorima te drugog dohotka

Obracun i isplata place i ostalih naknada:
a) osnovne place, praznika
b) bolovanja na teret poslodavca
c) smjenskog rada, prekovremenog rada, mentorstva maturantima, provodenje nacionalnih ispita,
no¢nog rada, rada subotom i nedjeljom te dvokratnog rada i sl. posebnih uvjeta rada
d) bolovanja preko 42 dana
: obragun, popunjavanje zahtjeva prema MPS, isplata
izrada obrasca ER-1 (Sestomjesecni prosjek) i zahtjeva za refundaciju HZZO-u
naknade za troSak prijevoza
jubilarnih nagrada, otpremnine, pomoci
godisnjih odmora (tromjeseéni prosjek)
obracun i isplata pla¢a i naknada prema sudskim rjeSenjima
obraCun i zahtjev za isplatu dijela place na teret Centra za socijalnu skrb
obraCun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora
) obradun iisplata doprinosa za rad volontera
obrada obustava na placu (kredita, ovrha) te pracenje istih prema vjerovnicima

xToo oSKQ oo
== -~

~

Potrebna sredstva za naknade bolovanja duZza od 42 dana, za godiSnje odmore, razlike u plaéi,
nagrade, otpremnine, mentorstva i ostala prava prethodno se «rezerviraju» ispostavljenim zahtjevima
MZOS.
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Vrijeme izvrSenja: obracun i isplata vrSi se dva puta mjesecno (ple¢e i naknade). Rok za dostavu
obracuna FINA-ije 5.i15. u mjesecu, a zahtjevi za potrebnim sredstvima dostavljaju se u MZO do 5.
odnosno 20. u mjesecu.

Obracun i isplata ugovora o djelu (¢lanovima Skolskih odbora, povjerenstava za provedbu natjecanja
uéenika..) i autorskih honorara gostima Skole
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi.

Sastavijanje JOPPD obrasca, godisnjih ID-1 i potvrda za sve isplacene  dohotke po ugovorima o
djelu i autorskim honorarima za poreznu upravu
Vrijeme izvrSenja: uz svaki obracun i isplatu placa i naknada, u sijecnju za proteklu godinu.

Vodenje poreznih kartica zaposlenika. Ispostavljanje godisnjih IP obrazaca za zaposlenike.
Vrijeme izvrSenja: sijeCanj. Rok za dostavu poreznoj upravi je do 31.01.

Ispunjavanje potvrda o pla¢i za zaposlenike za ostvarivanje prava na djecje doplatke, kredite,
ispostavljanje poreznih kartica za tekucu i prosle godine
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

Obracuni naknada provodenja vanjskog vrednovanja obrazovanja (Odluke NCVVO-a) i Agencije za
odgoj i obrazovanje - obracun, zahtjev za refundacijom i isplata naknada za provodenje ispita,
obracun, refundacija i isplata troskova sluzbenih putovanja ispitnih koordinatora, refundacija troSkova
SSK od Ministarstva

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

Ostali raCunovodstveno financijski i ostali poslovi

Placanje obveza i uskladivanje stanja s komitentima
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi, uglavnhom dnevno

Izrada izlaznih faktura i pracenje naplate potraZivanja
Vrijeme izvrSenja: nastanak potraZivanja

Blagajni¢ko poslovanje
a) evidentiranje uplata i isplata gotovog novca
b) podizanje i polog gotovog novca
c)  vodenje blagajnickog dnevnika
Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

Financijski i knjigovodstveni poslovi vezani za Skolske ekskurzije, za rad Skolskih sportskih klubova i sl.
(od planiranja, pla¢anja raéuna do izvjeStavanja)
Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

Kontrola obraCuna, isplata i knjizenje putnih naloga. ObraCun poreza i doprinosa na iste, ako je nuzno
prema poreznim zakonima te provodenje postupaka kao kod obracuna place

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi svakodnevno
Racunovodstveno-financijski poslovi vezani za provodenje natjecanja: placanje obroka, nadoknada
tro8kova prijevoza sudionika, obraCun i isplata honorara ¢lanovima povjerenstava (uz obvezne izvjestaje
poreznoj upravi, mirovinskom osiguranju, izdavanje potvrda za godiSnje porezne prijave); obracun i
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nadoknada troSkova od lokalnog proracuna te izvjeStavanja o izvrSenom uz rebalanse planova — odluke
o domacinima natjecanja su nakon dono$enja plana
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

Poslovi vezani uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole (FUIK)
Vrijeme izvrSenja:stalna kontrola

Poslovi vezani uz prijavijene i odobrene EU projekte ustanove:
Vrijeme: sukladno odobrenim razdobljima projekta

Kontakti s Ministarstvom, Zupanijom, FIN-om, Poreznom upravom, HZZO-om, REGOS-om, Zavodom
za mirovinsko osiguranje ( osobni kontakti, elektronska poSta, dostava obrazaca, naloga, place,
financijskinh izvjeSca i sl. )

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

Pracenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara (struéno usavrSavanje), internetskih
stranica,
Vrijeme izvrSenja: dnevno, permanentno

Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanija/gradova, a vezani za racunovodstvene
poslove ( izvjeS¢a ravnatelju, Skolskom odboru, Ministarstvu, Zupaniji..)
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

5.8.3. PLAN RADA ADMINISTRATORA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Administrator pomaze u radu tajniku i voditelju racunovodstva Skole.

Poslovi administratora su:
Vrsiti narudzbu uredskoga materijala za stru¢ne sluzbe te za nastavnike.
Blagajni¢ko poslovanje (evidentiranje uplata i isplata gotovog novca, podizanje i polog gotovog novca,
vodenje blagajnickog dnevnika, porto blagajna
- Vrijeme izvrSenja: svakodnevno
Pripremni poslovi za obraCun i isplatu place:
-bolovanje na teret poslodavca, bolovanje preko 42 dana, popunjavanje zahtjeva prema MZOS, izrada
obrasca ER-1 i zahtjeva za refundaciju HZZO-u
- Vrijeme izvrSenja: 2 puta mjese¢no do 5. i 15. u mjesecu
Putni nalozi-ispisivanje, obracun i isplata (kontrolu vrSi voditelj raunovodstva)-svakodnevno
Obracdun i predaja doznaka za bolovanje na teret HZZO
- Vrijeme izvrSenja: mjesecno
Vodenje pomocnih knjiga, odnosno analitiCkih knjigovodstvenih evidencija.
Vodenje knjige izlaznih ra¢una i obraduna potraZivanja.
Pisanje izlaznih rauna
Vodenje ostalih pomocnih knjiga
Evidencija nabave i potroSnje materijala: kancelarijski materijal, materijal za ¢iS¢enje i odrZavanje,
narudzbenice za nabavu
- Vrijeme izvrSenja: svakodnevno
Ispunjavanje potvrda o plaéi zaposlenika za ostvarivanje prava na djecje doplatke, kredite — po potrebi
Ispunjavanje potvrda uCenicima za ostvarivanje prava prijevoza, stipendija i drugih ucenickih potvrda —
po potrebi u skladu s radnim vremenom administracije za uCenike
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Refundacija troSkova putni¢ih agencija, AOO i NCVVO-a- po potrebi

Refundacija troskova SSK od Ministarstva-po potrebi

Sastavljanje statistickih izvjeStaja RAD-1, drugih mjeseénih i godisnijih statistickih izvjeStaja-mjesecno
Popunjavanje potvrda za isplacene druge dohotke po ugovorima o djelu i autorskim honorarima -
sijecanj

Obracun i isplata naknade troSkova prijevoza zaposlenika na posao i s posla - mjeseéno

Pisanje dopisa PGZ, MZO i ostalima — po potrebi

Vrsiti narudzbu uredskoga materijala za strucne sluzbe te za nastavnike.

Vrsiti urudZbiranje spisa, ugovora, odluka i ostalih dokumenata po ovom pravilniku i voditi evidenciju o
klasama koje koristi u svom poslovanju.

Svi ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, tajnika i voditelja raCunovodstva — po potrebi

5.8.4. PLAN RADA DOMARA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Provoditi mjere zastite od pozara, kontrolu hidrantske mreze, kontrolu vatrogasnih aparata, dodirnog
napona i gromobranske instalacije.

Domar je odgovoran je za pravovremeno i preventivno odrzavanje objekata koji se nalaze u sastavu
Skole.

Brine o pravilnom funkcioniranju svih instalacija (elektroinstalacije, gromobranske, vodovodne,
telefonske instalacije te postrojenje kotlovnice).

Brine se 0 narudZbi goriva za kotlovnicu i pravovremeni servis kotlovnice.

Ekonomi&no zagrijava prostore Skole.

Promptno sanira ostecenja, izvodi li¢ilacke radove i manje gradevinske radove.

Nadzire izvodenje radova i brine se za njihovu kvalitetnu sprovedbu.

Kontrolira ispravan rad svih uredaja, posebno aparata za gasenje pozara i panik rasvjete.

Dnevno kontrolira sustave grijanja, rasvjete, vode, struje te sanitarnih prostorija.

PomazZe pri prijenosu inventara.

Obavlja poslove dostave u sluéaju odsutnosti dostavljaca.

Predlaze plan nabave materijala i rezervnih dijelova na objektima i opremi $kole ekonomi¢no i
svrsishodno.

Odrzava fotokopirni uredaj, printere, grafoskope, te ostala nastavni¢ka pomagala.

Brine se za otklju¢avanje i zaklju¢avanje ulaznih vrata Skole, te svih ostalih radnih prostora, posebno
Zbornice $kole postujuéi radno vrijeme Skole.

Dogovora sa tajnicom Skole o preraspodieli radnog vremena potrebnog za otvaranje i zatvaranje $kole
po posebnim odgojnim zahtjevima: natjecanja, izvannastavne aktivnosti, roditeljski sastanci.

Suraduje i dogovora se sa spremacicama Skole o poslovima tehnicke sluzbe.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnateljice, tajnice i raGunovode.

Podnosi pismeni IzvjeStaj ravnateljici o sprovedenim radovima kroz godinu u Skoli na kraju Skolske
godine do 31. kolovoza.

Unosi podatke o potro$niji u sustave evidencije energetske ucinkovitosti.

RADNO VRIJEME ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE

Ujutro Poslije podne
radno vrijeme 7,00 - 15,00 sati 12,30 — 20,30 sati
za stranke i uéenike svaki dan 8,00 — 11,00 sati svaki dan 14,00 - 17,00 sati
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6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA SKOLE
UPRAVNO TIJELO - SKOLSKI ODBOR
Gimnazijom upravljaju ravnatelj i Skolski odbor. Skolski odbor ima polozaj i ovlast tijela upravijanja, a

ravnatelj poslovodnog tijela i pedagoskog rukovoditelja, u skladu sa Zakonom. Skolski odbor je ustrojen
Skolske godine 2017./18. i nastavlja raditi sukladno Zakonu. Skolski odbor ima sedam ¢lanova, od Cega

tri iz reda nastavnika.
Clanovi Skolskog odbora su:

Anita Grgurié, prof., predsjednica Skolskog odbora, predstavnica Radnigkog vijeéa,

Adriana Glavan, prof., zamjenica predsjednice Skolskog odbora, predstavnica Vijec¢a roditelja (do

31.10.2020. godine),
NataSa Kuzmar Colnar, prof. — predstavnica Nastavnickog vijec¢a,

Vlatka Kirin€i¢ Orbani¢, prof. - predstavnica Nastavni¢kog vije¢a (na porodilinom dopustu od 1.9.2019.)

prof.dr.sc. Zorina Pinoza Kukurin - predstavnica Osnivaca
Uro$ MikaSinovi¢, prof. — predstavnik Osnivaca i
Nikola Lazi¢, prof. - predstavnik Osnivaca.

6.1. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolski odbor ée odrzavati sjednice po potrebi tiiekom $kolske godine. Sjednice Skolskog odbora saziva

predsjednica.

SADRZAJ RADA VRIJEME
Donosi Skolski kurikulum za 2020./2021. na prijedlog Nastavnickog 7. listopada
vijeca, Vije¢a uCenika i Vijeca roditelja

Donosi Godi$nji plan i program rada za 2020./2021. na prijedlog 7. listopada
ravnatelja

Razmatra izvjeSce o uspjehu na kraju 1. polugodista sije¢anj
Razmatra pitanja vezana za kraj poslovne godine sije¢anj
Usvaja zavrsni racun za 2020. godinu veljaca
Usvaja izvjeS¢e o provedenoj inventuri za 2020. godinu veljaca
Razmatra izvjeSc¢a o rezultatima odgojno obrazovnog rada na kraju kolovoz

Skolske godine
Donosi financijski plan, polugodi$nji i godiniji obradun

Prati ostvarenje plana investicija i tekuc¢eg odrZavanja
Prati izvrSavanje Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada

rujan, sijecan;,
srpan;

tijekom godine
tijlekom godine

Odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa po potrebi
Daje prethodnu suglasnosti u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog ~ po potrebi
odnosa

Odluéuje o davanju suglasnosti za zaklju€ivanje ugovora o stjecanju, po potrebi
otudivanju i optereéivanju imovine (osim nekretnina) vrijednosti od

20.000,00 do 90.000,00 kuna

Odluéuje o davanju suglasnosti za zaklju€ivanje ugovora o izvodenju po potrebi
investicijskih radova (temeljem provedenih postupaka javne nabave)

vrijednosti do 90.000,00 kuna

Uz suglasnost osnivaca odlucuje o davanju suglasnosti na zaklju€ivanje  po potrebi
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ugovora o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine (osim nekretnina)

vrijednosti preko 90.000,00 kuna

Uz suglasnost osnivaca odlucuje o davanju suglasnosti na zaklju¢ivanje  po potrebi
ugovora o stjecanju, otudivanju i opterecivanju nekretnina bez obzira na

njihovu vrijednost

Daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima po potrebi
vaznim za rad i sigurnost u Skolskoj ustanovi

Imenuje komisije za provodenje postupka upisa ucenika u prve razrede lipan]
Skole

Donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o po potrebi
osnivanju i statutom

Skolski odbor Ce zasjedati i odlucivati i o drugim pitanjima iz svoje nadleznosti utvrdene zakonom i
Statutom Skole ako se za to bude ukazala potreba.

STRUCNA TIJELA

Struéna tijela u Gimnaziji su: Nastavnicko vijeée, Razredna vijeca, struni aktivi, Skolski ispitni odbor za
maturu, Upisno povjerenstvo i ostala stru¢na povjerenstva koja se ustrojavaju prema potrebi. Sukladno
Protokolu Skole s Uputama za spredavanje i suzbijanje epidemije COVID-19, sjednice Skolskog odbora
vije¢a odvijati Ce se u prilagodenim okvirima s viSe elektronickih sjednica online. Ako se tijekom Skolske
godine epidemioloSka situacija pobolj$a, a sukladno mjerama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i
Ministarstva znanosti i obrazovanja, na¢in provedbe sjednica moze se promijeniti.

6.2. PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA - sadrzaj rada, mjesec, nositelji

Nastavni¢ko vijece Cine svi nastavnici u Gimnaziji. Nastavni¢ko vijeée radi u sjednicama koje saziva i
kojim predsjedava ravnatelj. Ovo vije¢e obvezatno zasjeda na poCetku Skolske godine, na kraju svakog
polugodista i na kraju Skolske godine. U meduvremenu, zasjeda po potrebi (otprilike jednom mjesecno).
Program rada Nastavnickog vijeca Cine poslovi i zada¢e odredene Zakonom i Statutom te posebne
struéne i metodicke teme kao vid permanentnog kolektivnog struénog usavrSavanja nastavnika.
Sukladno Protokolu Skole s Uputama za spre¢avanje i suzbijanje epidemije COVID-19, sjednice
Nastavni¢kog vije¢a odvijat ¢e se online putem platforme Microsoft Teams. Ako se tijekom Skolske
godine epidemioloSka situacija pobolj$a, a sukladno mjerama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i
Ministarstva znanosti i obrazovanja, na¢in provedbe sjednica moze se promijeniti.

MJESEC AKTIVNOSTI

1. Analiza odgojno — obrazovnog rada na kraju Skolske godine 2019./2020.

2. Popravni i razredni ispiti u Il. roku

3. Drzavna matura u jesenskom roku

4. Pregled i zaklju€ivanje razrednih knjiga iz Skolske godine 2019./2020.

KOLOVOZ 6. Definicija zaduzenja nastavnika u redovnoj, izbornoj, fakultativnoj i dodatnoj nastavi za

tekucu Skolsku godinu

7. Formiranje strucnih aktiva i njihovih voditelja

8. Raspodjela zaduzenja za izvannastavne i slobodne aktivnosti i obiljezavanje znacajnih
datuma tijekom Skolske godine
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9. Planiranje stru¢nih ekskurzija, maturalnih putovanja i jednodnevnih izleta za potrebe
Skolskog kurikuluma

10. Raspodijela zaduzenja za izradu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa

11. Ispunjavanja e-matice

12. Obavijesti 0 seminarima publiciranim u Katalogu AZOO-a

13. Kadrovska problematika

14. Novosti iz zakona i pravilnika

15. Pripreme za eventualnu nastavu na daljinu

1. Uredenje ucionica i kabineta u Skoli

2. Nabava prirunika, periodike i materijala za uCenike i nastavnike

3. Usvajanje Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada za $k. god. 2020./2021.
4. Izbor &lanova u Skolsko ispitno povjerenstvo za Drzavnu maturu

5. Sudjelovanije u javnim raspravama MZOS-a , donoSenje mislienja o prijedlozima pravilnika,
zakona, itd.

6. lzvjeS¢a razrednika s maturalnih putovanja

7. Zamolbe ucenika/ca za prijelaz/upis u gimnaziju

8. Tekuce zamolbe ucenika

9. Planiranje i predaja lzvedbenih planova i programa rada

10. Planiranje izvedbe Eksperimentalnog programa Skole za Zivot

1. ObiljeZavanje Dana uitelja

2. |dentifikacija nadarenih uenika i onih koji imaju poteSkoca u radu
3. Aktualnosti

4. Analiza rezultata drzavne mature u k. godini 2019./2020.

1. Struéno predavanje za Nastavnicki zbor

2. Obiliezavanje Dana Skole

3. Organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godiSnjem kalendaru Skole i
ministarstva

4. Aktualna problematika

1. Pracenje i realizacija nastave
2. Tekuca problematika uspjeha ucenika i kraj polugodista
3. Analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada na kraju . polugodista

1. Priprema za pocetak Il. polugodista
2. Analiza provedenih aktivnosti tijekom I. polugodi$ta, te najava nadolazecih aktivnosti
3. Aktualna problematika

1. Organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godiSnjem kalendaru Skole i
ministarstva
2. Aktualna problematika



1. Predavanje stru¢nih suradnika

2. Organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godi$njem kalendaru $kole i
ministarstva

3. Analiza i pracenje rezultata izdvojenih ucenika

4. |1zbor ravnatelja/ravnateljice

5. Aktualna problematika

0ZUJAK

1. PraCenje uspjeha u¢enika na drugom tromjesecju

2. Pripreme, upute i datumi vazni za provodenje mature

3. Organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godi$njem kalendaru Skole i
ministarstva

4. Prigodno dobrovoljno davanje krvi u organizaciji Gradske organizacije Crvenog kriza

5. Vjezba evakuacije

TRAVANJ

1. Analiza odgojno-obrazovnih rezultata maturalnih razreda

SVIBANJ . .

2. Provedba drugog dijela drzavne mature

1. Analiza odgojno-obrazovnog rada na kraju nastavne

2. Analiza rezultata s drzavne mature

3. Sve€ana podjela maturalnih svjedodZzbi (uz prigodni program i podjelu nagrada najboljim
ucenicima)

LIPANJ

1. Organizacija upisa, te analiza upisa nove generacije gimnazijalaca

2. Analiza cjelokupne Skolske godine 2019./2020.

3. Okvirna informacija o0 zaduZenjima i kadrovskim potrebama za Skolsku godinu za sljede¢u
Skolsku godinu

4. Priprema za pocetak Skolske godine 2020./2021.

SRPANJ-
KOLOVOZ

SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO
Prema Pravilniku o polaganju drZzavne mature u ovoj Skolskoj godini Povjerenstvo e raditi u sastavu:

Razrednici maturantskih razreda u Skolskoj godini 2020./2021.
Leo Samanié, prof.

Zlatka Miculini¢ Mance, prof.

Irena Orli¢ Salaj, prof.

Irena Bencik Povse, prof.

Dajana Rosatti, prof.

Irena Orli¢ Salaj, prof. — ispitna koordinatorica

Zamjenik ispitne koordinatorice: Davor Stifani¢, prof.

Jane Sclaunich, prof. - ravnateljica, predsjednica povjerenstva

Prijedlog Upisnog povjerenstva za Skolsku godinu 2020./2021. su Danijela Mohori¢, Dragana

Franji¢, Jelena Bogdanovi¢ i Dajana Rosatti.
Upisno povjerenstvo imenuje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.
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6.3. PLAN RADA RAZREDNOG VIJECA

Razredno vije¢e €ine svi nastavnici koji izvode nastavu u pojedinom razrednom odjelu. Stru€ni voditel]
Razrednog vije€a je razrednik koji vodi razredni odjel. Razrednik saziva i vodi sjednice Razrednog
vije¢a. Sjednice Razrednog vije¢a sazivaju se po potrebi tijekom Skolske godine, na kraju prvog
polugodi$ta, na kvartalu i na kraju nastavne godine. Sukladno Protokolu Skole s Uputama za
spreCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19, sjednice Razrednih vijeCa odvijat ¢e se online putem
platforme Microsoft Teams. Ako se tijekom Skolske godine epidemiolo$ka situacija pobolj$a, a sukladno
mjerama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja, nacin provedbe
sjednica moze se promijeniti.

Ravnateljica i struéna suradnica psihologinja mogu sudjelovati na sjednicama na kojima se raspravlja o
uCenickim zdravstvenim teSkocama, ucenicima s teSkocama u razvoju, prilagodbi Skolskih obveza i
izricanju pedagoskih mjera. U radu razrednih vijea mogu sudjelovati predstavnici ucenika i roditelja
sukladno Statutu Skole i Poslovniku o radu kolegijalnih tijela.

Prijedlog plana rada Razrednih vijeca:

Vrijeme realizacije

Sadrzaj rada

1. Razmatranje i usvajanje programa Razrednog vije¢a
2. Procjena odgojnog stanja u razrednom odjelu
3. Utvrdivanje potreba za prilagodbu $kolskih obveza u€enicima sportasima

RUJAN / LISTOPAD | 4. Utvrdivanje potrebe za primjerenim programom i oblicima pomoci za u¢enike s
teSko¢ama u razvoju
5. Plan izvanucionicke nastave
6. Razno
1. Analiza rada i uspjeha ucenika, ucenici koji se isti¢u u radu i oni s veéim brojem
negativnih ocjena / izostanaka, stanje discipline i izvrSavanja Skolskih obveza
2. Odgojno stanje i radna klima u razrednom odjelu i prijedlozi za poboljSanje
PROSINAC/ 3. Utvrdivanje potrebe za primjerenim programom i oblicima pomoci za ucenike s
SIJECANJ teko¢ama u razvoju
4. Utvrdivanje potreba za prilagodbu $kolskih obveza ucenicima sportaSima
5. Realizacija nastavnog plana i programa
6. Razno
1. Analiza rada i uspjeha ucenika, ucenici koji se isti€u u radu i oni s ve¢im brojem
negativnih ocjena / izostanaka, uspjeh u€enika na natjecanjima znanja i sportskim
natjecanjima, stanje discipline i izvrSavanja $kolskih obveza
OZUJAK / TRAVANJ | 2. Odgojno stanje i radna klima u razrednom odjelu i prijedlozi za poboljsanje
3. Prijedlozi za izricanje pohvala i pedagoskih mjera
4. Realizacija nastavnog plana i programa
5. Razno
1. Analiza rada i uspjeha na kraju nastavne godine (svibanj - razredna vijeca za 4.
razrede; lipanj - razredna vije¢a za 1., 2., 3. razrede)
SVIBANY / LIPANY 2. Prijedlozi za uspjeh i utvrdivanje opceg uspjeha ucenika

3. Prijedlozi za izricanje pohvala, priznanja, nagrada i pedagoskih mjera
4. Realizacija nastavnog plana i programa
5. Organizacija dopunske nastave, razrednih i predmetnih ispita
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6.4. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Vijee roditelja Cine javno izabrani predstavnici razrednih odjela — jedan roditelj uenika iz svakog
razrednog odjela (ukupno 20 roditelja). Ono ima savjetodavnu funkciju u radu Skole, a formira se na
konstituirajucoj sjednici na pocetku Skolske godine kada se bira predsjednik te zamjenik predsjednika.
Djeluje u skladu sa Statutom Skole i Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela. Vijeée roditelja raspravija o
pitanjima zna&ajnima za rad i Zivot Skole te:

daje mislienje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, Godiénjeg plana i programa rada, Kuénog reda i
Etickog kodeksa,

raspravija 0 izvjeséima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, Godiénjeg plana i programa
rada Skole,

razmatra prituzbe roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom,

imenuje i razrje$ava jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

glasuje o kandidatu za ravnatelja i na temelju rezultata glasovanja donosi pisani zaklju¢ak koji se
dostavlja Skolskom odboru,

predlaZze mjere unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,

daje mislienje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih sadrzaja
Skole,

daje milienje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobolj$anjem uvjeta rada u Skoli,

daje misljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti uCenickih zadruga te sudjelovanjem
ucenika u njihovu radu,

daje mislienje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i pruZzanjem
odgovarajuce pomoci,

obavlja i druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Skole.

Clanovi Vijeéa roditelja za $kolsku godinu 2020./2021. :

61

RAZREDNI ODJEL CLAN VIJECA RODITELJA

l.a Jasmina Urem

l.b Lea Luksi¢ Acinger

lc Melita Scutari Soi¢

l.d Jasna Draca

le Gordana Mitrovi¢

Il.a Dalibor JerCinovi¢

Il.b Ana Zilié

Il.c Hana Ogui¢

Il.d Daliborka Kesi¢ Stampf
Il.e Kornelija Tonsa

Ill.a Aleksandra Deluka-Tiblja$
Il.b Sandra Bastijanci¢



lll.c Natali Reki¢

ll.d Mario Tadi¢

liLe Almir Zizak — predstavnik VR u
Skolskom odboru

IV.a Borna Volari¢ —predsjednik VR

IV.b Katarina Komljenovi¢

IV.c Sanda Ljustina

IV.d Tamara Cerneka

IV.e Vendi Nasti¢

Prijedlog plana rada Vijec¢a roditelja u Skolskoj godini 2020./2021.

Sadrzaj rada Vrijc?me" No§itelji :
realizacije aktivnosti
1. sjednica Vijeca roditelja: Predsjednik VR
1 Konstituiranje Vije¢a roditelja . Rujan / Ravnateljica
" | Mi$ljenje na Godisnji plan i program rada Skole i Skolski listopad Psihologinja
kurikulum
Analiza uspjeha ucenika na polugodistu
[zostanci Ravnateljica
2. | Realizacija programa Veljaca / Psihologinja
Analiza tekuce problematike ozujak Ispitna
Aktualnosti koordinatorica
Analiza rezultata drzavne mature u prosloj Skolskoj godini
Analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine Predsjednik VR
3 Izostanci Lipan] Ravnateljica
" | Realizacija programa na kraju Skolske godine Psihologinja

Provedene aktivnosti, prijedlozi

Prema potrebi predstavnici roditelja mogu samostalno sazvati vije¢e u dogovoru s Predsjednikom Vijeca

roditelja sukladno Poslovniku o radu kolegijalnih tijela.

6.5. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Vije¢e udenika &ine predstavnici svih razrednih odjela (ukupno 20 ugenika). Clanovi Vijeéa ugenika
izmedu sebe biraju predsjednika Vijeéa ucenika Skole. Na konstituirajucoj sjednici 5. listopada 2020.
god. Monika Hasanovi¢, predstavnica 4.a razreda, odabrana je za predsjednicu VijeCa uCenika, a
zamijenik je Ivan Gabriel Semper, predstavnik 1.c razreda. Sjednice Vije¢a udenika sazivaju se po
potrebi, a odrzavat ¢e se online na platformi Microsoft Teams vodec¢i se trenutnom epidemioloSkom
situacijom i prema Protokolu Skole s Uputama za sprecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19. Ako se
tijiekom Skolske godine epidemiolodka situacija pobolj$a, a sukladno mjerama Hrvatskog zavoda za

javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja, nacin provedbe sjednica moze se promijeniti.
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O radu Vije¢a ucenika vodi se zapisnik. U radu Vije¢a u€enika mogu sudjelovati ravnateljica, struéne
suradnice ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeca, ali bez prava odlu€ivanja. Predsjednik Vije¢a
ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika, bez prava
odlucivanja.

Vijeée ugenika upoznato je s radom i programom Skole, a u svome radu razmatra pitanja zna¢ajna za
rad uéenika u Skoli. Clanovi Vije¢a ugenika odgovorno i kriticki razmiSljaju te timski predlazu nacine
rieSavanja problema $kole i ucenika, biljeze informacije sa sjednica VijeCa te pravovremeno i potpuno
informiraju ostale ucenike razrednog odjela o donesenim odlukama na sjednicama. Vije¢e ucenika
predstavlja komunikacijski kanal izmedu ucenika i profesora te radi na medusobnom zbliZzavanju
uéenika razli¢itih razrednih odjela. Clanovi Vije¢a ucenika aktivno sudjeluju u obiljeZavanju prigodnih
datuma tiiekom $kolske godine i poticu uéenike na ukljugivanje u akcije i projekte Skole (humanitarne,
sportske, obrazovne...) sukladno Skolskom kurikulumu.

Clanovi Vije¢a ugenika za $kolsku godinu 2020./2021.

RAZRED CLAN VIJECA UCENIKA

la Romano Zic

l.b Mia Kosanovic¢

l.c lvan Gabriel Semper
l.d Dario Bobanovi¢

l.e Dominik Ambramovi¢
ll.a Lorena Velj¢i¢

Il.b Lea Brlekovi¢

ll.c Leon Negoveti¢

Il.d Maria Vuksi¢

Il.e Laura Babi¢

lll.a Eni Jordano

l1l.b Katarina Dragozeti¢
lll.c Lucija Babi¢

ll.d Gloria Grulovi¢

lll.e Tin Petkovi¢

IV.a Monika Hasanovi¢
IV.b Vilma Vestermajer

V.c Franka Mikeli¢
V.d Mia Maodus$
V.e Romina Lazarin

Prijedlog plana rada Vije¢a ucenika:

Vrijeme realizacije Sadrzaj rada
RUJAN / Konstituiranje Vijeca u¢enika — odabir predsjednika i zamjenika Vije¢a ucenika
LISTOPAD Prijem Clanova i verifikacija mandata ¢lanova Vije¢a ucenika
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Odabir zapisni¢ara

Prezentacija Poslovnika o radu kolegijalnih tijela

Usvajanje Skolskog kurikuluma i Plana izvanugioni¢ke nastave
Prezentacija Pravilnika o Skolskom sportskom drustvu ,Gimnazijalac*
Informiranje o osiguranju uéenika

Razno

Analiza rezultata u¢enika Prve rijeCke hrvatske gimnazije na ispitima drzavne
mature 2019./2020.
Prijedlozi za obiljeZzavanje prigodnih datuma (2.10. Medunarodni dan nenasilja;

LISTOPAD / 4.10. Svjetski dan zastite Zivotinja; 16.10. Svjetski dan hrane; 16.11.
STUDENI Medunarodni dan tolerancije; 17.11. Medunarodni dan srednjoSkolaca; 18.11.
Dan sjecanja na Vukovar; 19.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad
djecom; 20.11. Svjetski dan djece, 15.11.-15.12. Mjesec borbe protiv ovisnosti)
Razno
Provodenje humanitarnih akcija
Prijedlozi za obilieZavanje prigodnih datuma (1.12. Svjetski dan AIDS-a; 5.12.
PROSINAC / Medunarodni dan vglontera;.9.12. M.edunarc.)dn.i dan borbe protiv korupcije;
SIECANY 20.12. Medunarodni dan solidarnosti medu ljudima; 15.1. Dan medunarodnog
priznanja RH — spomendan RH; 21.1. Medunarodni dan zagrljaja; 31.1. No¢
muzeja)
Razno
Polugodisnja izvjeS¢a predstavnika razrednih odjela
Prijedlozi za pomo¢ uéenicima koji imaju poteSkoce u savladavanju nastavnog
sadrzaja / slabiji Skolski uspjeh
Poziv na sudjelovanje u akciji darivanja krvi (punoljetni ucenici)
VELJACA/ Prijedlozi za obilieZavanje prigodnih datuma (14.2. Valentinovo; 26.2. Dan
0ZUJAK ruzigastih majica - protiv nasilja u $kolama; maskarani dan u Skoli; 8.3.
Medunarodni dan Zena; 20.3. Medunarodni dan srece; 21.3. Svjetski dan
pjesnistva / Medunarodni dan borbe protiv rasne diskriminacije; 22.3. Svjetski
dan voda)
Razno
Povratna informacija o polugodiSnjim izvje$¢ima razrednih odjela
Skolski uspjeh ucenika
TRAVANJ / Prijedlozi za obilieZzavanje prigodnih datuma (7.4. Svjetski dan zdravlja; 22.4.
SVIBANJ Dan planeta Zemlje; 5.5. Dan vije¢a Europe; 9.5. Maj€in dan; 15.5.

Medunarodni dan obitelji; 25.5. Svjetski dan sporta; 31.5. Svjetski dan bez
pusenja)
Razno

6.6. STRUCNI AKTIVI

Strucni aktivi su struéna tijela Nastavni¢kog vijeCa koja skrbe o $to uspjeSnijem izvodenju nastave
prema okvirnom odnosno izvedbenom planu i programu pojedinih nastavnih predmeta ili skupine
predmeta. Stru¢ni aktiv Cine svi nastavnici odgovarajueg nastavnog predmeta, odnosno skupine
srodnih predmeta. Aktivi rade na sjednicama. Sjednicu priprema, saziva i vodi voditelj struénog aktiva
kojega, na prijedlog ravnatelja, imenuje Nastavnicko vijeCe. Tijekom Skolske godine svi aktivi ¢e odrzati
pet do deset sastanaka.

Nastavnici su organizirani u sedam stru¢nih aktiva:
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1. Struéni aktiv Hrvatskog jezika i knjizevnosti — voditeljica Jasna Radoici¢, prof., NataSa
Kuzmar Colnar, prof., Slavica Dundovié, prof., Mirjana Simunovi¢-Ban, Helena de Karina, prof.

2. Struéni aktiv Engleskog jezika - voditeljica Anita Joki¢, prof., Dora Bozani¢ Mali¢, prof., Davor
Stifanié, prof., Deni Kiring&i¢, prof. engleskog jezika

3. Struéni aktiv - drugiltreéi strani jezik: talijanski, francuski, njemacki, Spanjolski -
voditeljica Melita Sciucca, prof. talijanskog jezika, Irena Orlic-Salaj, prof. njemackog i talijanskog
jezika, Kristina Matota Babi¢, prof. njemackog jezika, Dragana Franjic, prof. njemackog jezika,
Nina Sepié, prof. talijanskog jezika, Irena Bengik-Povse, prof. talijanskog i francuskog jezika,
Jelena Bogdanovic, prof. francuskog i Spanjolskog jezika

4. Struéni aktiv drustvene skupine predmeta - voditeljica-Vesna StipCi¢-Sladovi¢, prof.
psihologije Dora Kamber, prof. latinskog jezika (zamjena za Nata$u Krizman Superina, prof.),
Mirela Caput, prof. povijesti, Ines Grgurina, prof. povijesti, Igor Pap, prof. geografije, Filip
Radan, prof. geografije

5. Struéni aktiv humanisticke skupine predmeta - voditelica Dajana Rosatti, prof., Laura
Angelovski, prof. logike, etike, filozofije, Marko MioCi¢, prof. sociologije, etike, politike i
gospodarstva, Diana Negoveti¢, prof. vjeronauka, Luka Lukadevi¢, prof. glazbene umjetnosti
(zamjena za Tinu Grabar Jelenkovic, prof.)

6. Strucni aktiv prirodoslovne skupine predmeta i TZK - : voditelj Vedran Vedri§, prof. fizike
(Leo Samani¢ prof. biologije, Ksenija Priselec, prof. biologije, Leo Kranjec, prof. fizike, Marina
Lorber BoZanic, prof. kemije, Tea Tomljanovi¢, prof. kemije (zamjena za Vlatku Kirin¢i¢ Orbanic,
prof.), Maja Mavrinac, prof. kineziologije, Mia Barbali¢, prof. kineziologije

7. Struéni aktiv matematike i informatike, voditeljica Tamara Siroka, prof. informatike, Zlatka
Miculinic Mance, prof. matematike, Anita Grguri¢, prof. matematike, novi profesor, prof.
matematike, Amira Mahumutovi¢-Redzi¢, prof. matematike

PROGRAMI RADA STRUCNIH AKTIVA

Aktivi raspravljaju i predlazu ravnateljici raspored predmeta i sati, te ostalih zaduzenja nastavnika.
Skrbe o permanentnom struénom usavrSavanju, nabavi nastavnih sredstava i pomagala, Cuvanju zbirki
ucila, uredenju ucionica i kabineta te oglasnih panoa. Sudjeluju u ustrojavanju i provodenju ucenickih
natjecanja, smotri i priredaba u Skoli i izvan nje. Aktivi uskladuju ostvarivanje izvedbenog plana i
programa u nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima, dogovaraju i ujednacavaju kriterije
ocjenjivanja i potiCu ostvarivanje programskih veza (korelacija) srodnih i ostalih nastavnih predmeta,
struCno razraduju i provode strucne i metodiCke inovacije u odgojno-obrazovnom procesu.

Zaduzeni su za stalno unapredivanje nastave, osuvremenjivanje nastavnih metoda, pracenje novih
tehnologija i osmi$ljavanje kvalitetnih projektnih oblika nastave, te izvannastavnih aktivnosti. ZaduZeni
su ostvarivanje Nacionalnog okvirnog kurikuluma i osmisljavanju nacina ostvarivanja smjernica istog.
Zaduzeni su za promi§ljanje, planiranje, izvedbu i vrednovanje Ekperimentalnog programa Skola za
Zivot.

Svaki aktiv izraduje i ostvaruje svoj GodiSnji program rada, a na kraju nastavne godine podnose
IzvjeSce ravnateljici. Aktivi obveznih predmeta duzni su napraviti Analizu drZzavne mature s prijedlozima
mjera. Poseban angazman aktivi moraju ostvariti u razradi i implementaciji kurikula medupredmetnih
tema, te uskladivanju nastavnih programa s medupredmetnim temama. Obveza je aktiva donijeti Plan
integrirane nastave i uskladiti Plan izvanucioniCke nastave. Preporuca se takoder da aktivno sudjeluju u
kolegijalnom opazanju u cilju poboljSanja nastavnog procesa, medusobne razmjene iskustava,
nastavnih metoda i pristupa uceniku.

Aktivi moraju medusobno diseminirati znanja i suradivati u cilju jacanja vjeStina i kompetencija
nastavnika za 21. stoljece. Na kraju Skolske godine (najkasnije do 10.07.) duzni su podnijeti IzvjeS¢e o
radu strunog aktiva Ravnateljici.
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6.6.1. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA HRVATSKOG JEZIKA

Clanovi: voditeljica Jasna Radoigié, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti, prof. savjetnik, Slavica
Dundovi¢, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti, prof. savjetnik, Mirjana Simunovié-Ban, prof. hrvatskog
jezika i knjizevnosti, Natasa Kuzmar-Colnar, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti, Helena de Karina, prof.
hrvatskog jezika i knjizevnosti

Ciljevi :
e kvalitetno izvodenje nastave prema izvedbenom planu i programu i GIK-u
frontalna provedba nastave za sve razrede
online provedba nastave za mjeSovite grupe
onlineprovedba nastave
osmisljavanje i predlaganje medupredmetnih tema i naCina integriranja s nastavnim
predmetima u svim razredima
struCno usavrSavanje
uskladivanje oblika odgojno-obrazovnog rada
uskladivanje kriterija ocjenjivanja
rieSavanje odgojno-obrazovnih pitanja

Kurikularne aktivnosti Aktiva Hrvatskoga jezika po razredima:

1.razredi
Projekti:
- Kortil uzivo
- Mitologija i mediji; integrirani projekt Povijesti, Hrvatskoga i Latinskoga jezika
- suradnja sa Muzickom akademijom u Zagrebu
- P.S Pokrenimo solidarnost
- Kartolinomanija
- Komuniciramo maskama
- Usmenoknjizevna bastina danas: Rijecki grafiti ili Bit ¢u youtub
- E-twinning projekt: Veze dviju prijestolnica: Varazdina i Rijeke, baroka i kulture.
- Suradnja s Medicinskom $kolom Varazdin (Natasa Sajko).

e Posjeti:
- posjet Hrvatskom narodnom kazaliStu Ilvana pl. Zajca, predstava — prema programu za kazaliSnu
sezonu 2020./2021. uz postivanje epidemioloskih mjera
- posjet Art kinu — prema odabranim projekcijama za sezonu 2020./2021. uz postivanje epidemioloskih
mjera
- posjet dogadanjima u prijestolnici kulture uz postivanje epidemioloskih mjera
- Posjet IzloZbi Glagoljica u SveuciliSnoj knjiznici Rijeka.
- Posjet Nakladnickoj kuci Val.

2. razredi
e StruCne ekskurzije i terenska nastava:
- Slobodne luke (Rijeka i Trst); zainteresirani u€enici. 2., 3. i 4. razreda koji pohadaju izborni predmet
Kreativno Citanje i pisanje
o Projekti:
- Frankopani, integrirani projekt Povijesti, Hrvatskog jezika i Geografije
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- Mitologija i mediji.

o Posjeti:
- posjet Hrvatskom narodnom kazaliStu Ilvana pl. Zajca, predstava — prema programu za kazaliSnu
sezonu 2020./2021. uz postivanje epidemioloskih mjera
- posjet Art kinu — prema odabranim projekcijama za sezonu 2020./2021. uz postivanje epidemioloskih
mjera

3. razredi
e Projekti:
- Promjene u Hrvatskom drusStvu u drugoj polovini 19. st.
- Priprema za uvodenje predmeta Gradanski odgoj i obrazovanje u srednje Skole..
- Kroatistika, andragogija, filozofija i kulturologija (Kafka) - uskladivanje s HKO-om
o Posjeti:
- posjet Hrvatskom narodnom kazaliStu Ilvana pl. Zajca, predstava — prema programu za kazaliSnu
sezonu 2020./2021. uz postivanje epidemioloskih mjera
- posjet Art kinu — prema odabranim projekcijama za sezonu 2020./2021. uz postivanje epidemioloskih
mjera
- posjet dogadanjima u prijestolnici kulture uz postivanje epidemioloskih mjera
e Izborna nastava:
- Knjige mijenjaju svijet, ucenici 3. i 4. r. opce gimnazije, 2 sata tijekom cijele nastavne godine

4. razredi
e IzvanucCioni¢ka nastava:
- Kamov — buntovnik ili nesretnik
- Sto vristi na vRIsku?
e Projekti:
- Drustveni tijekovi u Krlezinim djelima
- Priprema za uvodenje predmeta Gradanski odgoj i obrazovanje u srednje Skole..
- Kroatistika, andragogija, filozofija i kulturologija (Kafka) - uskladivanje s HKO-om
e Posjeti:
- posjet Hrvatskom narodnom kazaliStu Ivana pl. Zajca, predstava — prema programu za kazaliSnu
sezonu 2020./2021. uz postivanje epidemioloskih mjera
- posjet Art kinu — prema odabranim projekcijama za sezonu 2020./2021. uz postivanje epidemioloskih
mjera
- posjet gostujucim kazalistima prema programu gostovanja uz postivanje epidemioloskih mjera
¢ Dopunska nastava:
- ponavljanje za drZzavnu maturu, za sve ucenike Cetvrtih razreda, 2 sata tijekom cijele nastavne godine
e Izborna nastava
- Knjige mijenjaju svijet, uCenici 3. i 4. r. opce gimnazije, 2 sata tijekom cijele nastavne godine

Projekti zajednicki od 1. do 4. razreda:

- Europski dan jezika 2020. - gastro sajam; hrvatski doru¢ak (odradeno)

- Rijeka rije€i

- KULT, list u¢enika Prve rijecke hrvatske gimnazije; dio sluzbenog programa Rijeka 2020. - europska
prijestolnica kulture

- Rijeka rije€i

- Dani hrvatskoga jezika — medugeneracijski, ozujak
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- Priprema za uvodenje predmeta Gradanski odgoj i obrazovanje u srednje Skole..
- Kroatistika, andragogija, filozofija i kulturologija (Kafka) - uskladivanje s HKO-om

Aktivnosti vrijeme |\ ositelj aktivnost
realizacije
Izrada plana aktivnosti za Skolski Kurikulum i integriranu nastavu, potrebe - do pocetka svi Clanovi Aktiva,
Aktiva, dogovor o programu rada Aktiva, nastavne kolege sustruénjaci s
dogovor o pisanju inicijalnog testa za sve razrede godine kojima Ce se ostvariti
integrirana nastava
rujan

Dogovor:

- 0 kurikularnim aktivnostima tijekom nastavne godine

- 0 uskladivanju medupredmetnih tema s planom i programom te Gik-om HJ
- 0 izrada GIK-a te dopuna plana i programa za 4. razred prema Kurikulumu
- 0 temama medupredmetne, integrirane, terenske i projektne nastave

- 0 kolegijalnom pracenje i integriranoj nastavi

- nabava potrebnih udzbenika i strucne literature kao i tehnickih pomagala
- 0 sudjelovanju u projektu Dani jezika — Gastro sajam

Izrada mjerila vrednovanja prema: Pravilniku o na€inu, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj $koli, upoznavanje s
promjenama, mjerilima te na€inima vrednovanja i Uputama za vrednovanje i
ocjenjivanje tijekom nastave na daljinu

Kulturna i javna dogadanja
Europski dani jezika 2020. — Gastro sajam

lzvanucionicka nastava
Sto vristi na vRIsku?
(Posijet festivalu autora i sajma knjiga Vrisak)

Kamov - buntovnik ili nesretnik?

U prijestolnici kulture (prate se manifestacije tijekom cijele godine)

Projekti
Kortil uZivo (integrirana nastava s Likovnom umjetno$cu)

(trajanje tijekom jeseni/zime 2020.)

Suradnja s Muzickom akademijom Zagreb
(projekt traje tijekom cijele nastavne godine)

Kartolinomanija

Komuniciramo maskama

Usmenoknjizevna bastina danas: Rijecki grafiti ili Bit ¢u youtuber
E-twinning projekt: Veze dviju prijestolnica: Varazdina i Rijeke, baroka i

svi Clanovi aktiva

svi ¢lanovi aktiva

J. Radoici¢

S. Dundovi¢

J. Radoici¢

svi Clanovi aktiva

de Karina

de Karina

de Karina
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kulture.

Suradnja s Medicinskom Skolom Varazdin (Natasa Sajko)

Priprema za uvodenje predmeta Gradanski odgoj i obrazovanje u srednje
Skole..

Kroatistika, andragogija, filozofija i kulturologija (Kafka) - uskladivanje s
HKO-om

(projekti tijekom cijele nastavne godine)

listopad
Kulturna i javna dogadanja
- obiliezavanje Mjeseca knjige (anketiranje uCenika) SVi
- obiliezavanje Svjetskog dana ucitelja
- analiza rezultata DrZzavne mature ljetnoga i jesenskoga roka 2019. J. RadoiCi¢, svi
- priprema za drzavnu maturu; tijekom cijele godine J. Radoici¢
- suradnja s AZOO, odrzavanje strucnih, drzavnih ispita za pripravnike S. Dundovi¢i J.
(ovisno 0 moguénostima i epidemiolo$koj situaciji) Radoici¢
IzvanucioniCka nastava
U prijestolnici kulture (prate se manifestacije tijekom cijele godine) SVi
Projekti
Kortil uzivo (integrirana nastava s Likovnom umjetno$cu) de Karina
(trajanje tijekom jeseni/zime 2020.)
de Karina, Kuzmar-
- Kult - odabir tekstova, izdavanie lista Colnar
- proslava Dana Skole: organizacija i sudjelovanje studeni Svi
- pracenje programa HNK i. pl. Zajca s ciliem korelacije u nastavi
- pracenje programa Art kina s ciliem korelacije u nastavi
- kontinuirano struno usavrSavanje, vanjsko, interno i osobno
- rad s darovitim ucenicima - natjecanje iz jezika, LiDraNo
Projekt
- rad na izdavanju ¢asopisa Kult de Karina, Kuzmar-
Colnar
prosinac
- pripreme za LiDraNo Svi
- pripreme za natjecanje u poznavanju hrvatskoga jezika (Skola domacin),
organizacija
Projekt
Rijeka rijeci Vidovi¢, de Karina,
- odvija se tijekom cijele nastavne godine Svi
sijeCan;

- sudjelovanje na LiDraNu, objava rezultata, analiza uspjeha

SVi
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- pracenje scenske, filmske, likovne i glazbene umjetnosti s ciliem korelacije
s nastavom Hrvatskoga jezika

- pripreme za organizaciju Skolskoga i Zupanijskoga natjecanja iz
poznavanja hrvatskoga jezika

Projekti tijekom drugoga polugodista:
Mitologija i mediji (integrirana nastava s Povijesti)

P.S Pokreni spolidarnost (Erasmus+ projekt

Frankopani (integrirana nastava s nastavom Povijesti)

Promjene u hrvatskom drustvu 19. st. (integrirana nastava s nastavom
Sociologije)

Simunovié-Ban
Simunovié-Ban
De Karina
Kuzmar-Colnar
Radoici¢

Kuzmar-Colnar

- organizacija Skolskog natjecanja iz HJ
- priprema ucenika za Zupanijska natjecanja iz Hrvatskog jezika

- pracenje programa HNK i. pl. Zajca s ciliem korelacije u nastavi

- pracenje programa Art kina s ciliem korelacije u nastavi

- kontinuirano struno usavrSavanje, vanjsko, interno i osobno

- primjeri dobre prakse prema odabiru nastavnice Hj - prezentacija
¢lanovima Aktiva

Projekti:
Drustveni tijekovi u Krlezinim djelima

Projekti tijekom drugoga polugodista — navedeni u prethodnom mjesecu

veljaca

Svi
mentori uéenika

SVi

Radoicic,
Dundovi¢

- obiljezavanje Dana hrvatskoga jezika; uCenici i nastavnici
- obiliezavanje Svjetskog dana poezije (21. 03.); prigodna pjesnicka vecer
- obiliezavanje Medunarodnog dana kazalista (27.03.)

- pracenje programa HNK i. pl. Zajca s ciljem korelacije u nastavi
- pracenje programa Art kina s ciliem korelacije u nastavi
- kontinuirano stru¢no usavrSavanje, vanjsko, interno i osobno

Projekti:
Drustveni tijekovi u KrleZinim djelima

oZujak

SVi

Dundovi¢
Radoici¢

- primjeri dobre prakse prema odabiru nastavnice Hj - prezentacija
¢lanovima Aktiva

- suradnja s Agencijom za 0dgoj i obrazovanje, polaganje stru¢nih ispita

- pracenje programa HNK i. pl. Zajca s ciljem korelacije u nastavi

travan;

SVi
Dundovi¢, Radoici¢

SVi
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- pracenje programa Art kina s ciliem korelacije u nastavi
- kontinuirano struno usavrSavanje, vanjsko, interno i osobno

svibanj
- - primjeri dobre prakse prema odabiru nastavnice Hj — prezentacija SVi
¢lanovima Aktiva
- priprema za pravodobno zaklju€ivanje ocjena
- zavrSna priprema za Drzavnu maturu
- analiza rada Aktiva
- pracenje programa HNK i. pl. Zajca s ciliem korelacije u nastavi
- pracenje programa Art kina s ciljem korelacije u nastavi
- kontinuirano struno usavrSavanje, vanjsko, interno i osobno
lipanj
- analiza uspjeha ucenika i procjena udzbenika (dogovor oko udzbenika), SVi
integrirane nastave i projekata
- osvrt na proteklu Skolsku godinu — $to moZemo unaprijediti?
- analiza uspjesnosti provedbe Skole za Zivot
- individualni osvrti na rad tijekom Skolske godine
Projekti:
o  Kortil uZivo; integrirani projekt Likovna umjetnost i Hrvatski jezik; - vrijeme de Karina
(prvo polugodiste, jesen/zima 2020.;1. razredi) odvijanja
e Drustveni tiiekovi u KrleZinim djelima; (veljaalozujak 2021.; 4. moguce je Dundovi¢, Radoicic
razredi) mijenjati )
* Mitologija i mediji; integrirani projekt Povijesti, Hrvatskoga i ovisno o Simunovic-Ban
Latinskoga jezika (drugo polugodiste; 1. razredi) epidemioloskoj 5
e Frankopani, integrirani projekt Povijesti, Hrvatskog jezika (drugo situaciji | Radoici¢
polugodiste; 2. razredi) realizacij .
o Rieka rijeci - tijekom cijele godine de Karina -
Vidovié, svi
e P.S Pokrenimo solidarnost; Erazmus* projekt (1. razredi) de Karina, Kuzmar-
e Promjene u Hrvatskom drustvu u drugoj polovini 19. st. (integrirani Colnar
projekt Hrvatski jezik, Povijest, Sociologija) Kuzmar-Colnar
e Kartolinomanija
e Komuniciramo maskama
e Usmenoknjizevna bastina danas: Rijecki grafiti ili Bit cu youtuber
o E-twinning projekt: Veze dviju prijestolnica: Varazdina i Rijeke,
baroka i kulture.
- suradnja s Medicinskom $kolom Varazdin (NataSa Sajko)
e Priprema za uvodenije predmeta Gradanski odgoj i obrazovanje u
srednje Skole..
e Kroatistika, andragogija, filozofija i kulturologija (Kafka) -
uskladivanje s HKO-om
srpan;

- analiza rada aktiva

- rezultati ispita Drzavne mature - ljetni rok
- podjela razreda

- potrebe aktiva

svi u suradnji s
Ravnateljicom
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- prijedlozi za opremanije pobolj$anje rada unutar Aktiva i na razini Skole

Provedba napisanoga Godi$njeg plana i programa rada Aktiva nastavnika Hrvatskoga jezika ovisi 0
mogucénostima vezanim uz epidemioloSku situaciju te su moguce promjene u realizaciji i nadopuna
godi$njeg plana i programa.

6.6.2. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA ENGLESKOG JEZIKA

Clanovi: voditeljica aktiva Anita Joki¢, M. Edu.engleskoga i hrvatskoga jezika i knjizevnosti, Dora
Bozani¢ Malic, prof. engleskog jezika i knjizevnosti i filozofije, Davor Stifani¢, M. Edu.informatike i
engleskoga jezika i knjizevnosti, novi profesor englekog jezika

Ciljevi :
o Kvalitetno izvodenje nastave prema izvedbenom planu i programu, posebice u mijeSovitom i
online okruZenju/modelu nastave
Stru¢no usavr$avanje
Provedba eksperimentalne Skole za Zivot
Osmisljavanje i predlaganje medupredmetnih tema i nacina integriranja u nastavne predmete
Uskladivanje oblika odgojno-obrazovnog rada i kriterija ocjenjivanja sa SZZ
RjeSavanje odgojno-obrazovnih pitanja

Projekti u ucionici
U sklopu projekata ¢e se napraviti projekti predloZeni u udzbeniku i u skladu sa preporukama MZO-a,
posebice ukoliko se prede na online nastavu.

Skolski kurikulum i terenska nastava
Sukladno najavlienom u Skolskom kurikulumu, odrzat ¢e se i provesti sve najavljene aktivnosti,
integrirana nastava, dodatna nastava te izvannastavne aktivnosti, a posebno:
e Terenska nastava - razgledavanje grada, Industrijska bastina Rijeke
Suradnja sa American Corner-om Rijeka
Citalacki klub (Bookclub)
Posijeti Art kinu
Obiljezavanje Europskog dana jezika
Dodatna nastava iz engleskog jezika (za maturante)
Suradnja sa Filozofskim fakultetom u Rijeci (metodika, studenti 5. godine)

LOOMEN, Skola za Zivot

Aktivnost Vrijeme realizacije No_3|telj|_
aktivnosti

Izrada projekata i ostalih aktivnosti za Skolski Kurikulum do pocCetka svi Clanovi aktiva,
Dogovor o pisanju inicijalnog testa za prve i ostale razrede, s nastavne godine kolege
posebnim osvrtom na provjeru usvojenosti vjestina iz online sustru€njaci sa
okruzenja od proljeca te eventualno ponavljanje kojima Ce se
Dogovor o radu s nadarenim ugenicima, analiza rezultata Zupanijskog ostvariti
natjecanja integrirana
Skolski akti, pravilnici i ostali dokumenti, podsjetnik nastava
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Nabavka potrebnih udzbenika, CD-a, DVD-a i ostalog
Dogovor o obilieZavanju Europskog dana jezika, Pub kviz
Pisanje inicijalnog testa s osvrtom na provjeru usvojenosti

vjestina iz online okruzenja od proljeca te eventualno ponavljanje

877 - vrednovanije, kriteriji ocjenjivanja, novi elementi vrednovanja
Vrednovanije u online okruzenju, pripreme i planiranje
Sastanak Zupanijskog aktiva engleskog jezika
IBICUS edukacija
Dogovor o :
- izradi i dopuni planova i programa
- mijerilima ocjenjivanja
- elementima ocjenjivanja
- temama medupredmetne, projektne, integrirane i terenske
nastave
- suradnji sa American Cornerom i Art kinom
- planu dodatne nastave za maturante

rujan

Svi

Analiza aktivnosti obiljezavanja Europskog dana jezika
SZZ - redoviti sastanak
IATEFL konferencija

listopad

svi ¢lanovi aktiva
stranih jezika

IzvjeStaj sa seminara u organizaciji Agencije za OO
Proslava dana $kole: organizacija i sudjelovanje
Priprema za drzavnu maturu 1: pisanje probnih testova
877 - redoviti sastanak

HUPE konferencija

studeni

Svi

Analiza proslave Dana Skole i odrzanih radionica
Sastanak Zupanijskog aktiva engleskog jezika
Analiza rada u 1. polugodistu

(rezultati, uspjeh uéenika; prijedlozi pobolj$anja)
877 - redoviti sastanak

prosinac

nastavnici u
suradnji sa
Skolskim
psihologom

Dogovor o Skolskom natjecanju iz engleskog jezika
- dezurstva, ispitna komisija, vrednovanije testova i objava
rezultata
877 - redoviti sastanak

sijeCan;

svi ¢lanovi aktiva

Organizacija Skolskog natjecanja iz engleskog jezika
Priprema ucenika za zupanijsko natjecanje iz engleskog jezika
Sastanak Zupanijskog aktiva engleskog jezika

veljaca

Svi u suradnji s
ravnateljicom

Priprema za drZzavnu maturu: pisanje probnih testova/eseja, 2.put
lzvjeStaj sa seminara u organizaciji Agencije za OO

877 - redoviti sastanak Prisustvovanje studenata nastavi kod prof.
Joki¢ (kolegij metodika)

ozujak

Svi

Prisustvovanje medunarodnoj HUPE konferenciji

IzvjeStaj sa HUPE-a

Odabir i prezentacija 4 radionice sa seminara

Prisustvovanje studenata nastavi kod prof. Joki¢ (kolegij metodika)
877 - redoviti sastanak

travanj

Svi

Priprema za pravodobno zakljucivanje ocjena

sviban;

SVi
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Sastanak Zupanijskog aktiva engleskog jezika

Zavr$na priprema za drzavnu maturu, slusanje, 3.put
Prisustvovanje HUPE-u, Rijeka

877 - redoviti sastanak

Prisustvovanje studenata nastavi kod prof. Joki¢ (kolegij metodika)

Analiza uspjeha i procjena udzbenika, integrirane nastave i projekata | lipanj SVi

Osvrt na proteklu Skolsku godinu — $to mozemo unaprijediti?

877 - redoviti sastanak

Zavr$ni sastanak sa studentima i povratne informacije (kolegij

metodika)

Rezultati matura srpanj svi u suradnji s

Podjela razreda
Potrebe aktiva
Prijedlozi opremanja ucionica, popisivanje potreba aktiva

ravnateljicom

Gradanski i zdravstveni odgoj (detaljnije tijekom godine unutar nastavne jedinice, u GodiSnjem GO

planu i Izvedbenom planu engleskog jezika)

Zbog specifiCnosti predmeta velik je broj sadrZaja i tema iz podru¢ja Gradanskog odgoja, npr.

Gradanski odgoj: ljudska prava, slobode i odgovornosti; ravnopravnost u odnosu na dob, spol, etnicku,
vjersku, rasnu i druge razlike, upoznavanje aspekata drugih zemalja i njihovih posebnosti, zastita
potroSaca, koriStenje razliCitih drustvenih komunikacijskih vjestina i pristupa, sudjelovanje u akcijama za
promicanje interkulturnog dijaloga i oCuvanije jezicne kulturne bastine, razvoj kritickog misljenja, uloga
motivacije i obrazovnih postignu¢a u odabiru zanimanja, cjeloZivotno ucenje, konkurentnost na trZistu
rada.

Zdravstveni odgoj: Prevencija nasilnickog ponaSanja, konzumacije alkohola i droge, ukazati na
neprihvatljivo ponaSanje i Zivjeti zdravo, svjetski problemi (ekoloSke katastrofe), vaznost dobrovoljnog
drustvenog rada i gradanskog angazmana.

Posebno ¢e se naglasiti ishodi GO i ZO tijekom 2-7 sati kroz godinu po generaciji.

Medupredmetne teme u prvim, drugi i tre¢im razredima su, sukladno metodi¢kom priru¢niku, usadene
u redovito planiranje nastave.

Kolegijalno opazanje:

Clanovi aktiva su se obvezali kolegijalno opaZati po dvoje kolega (po jednog u polugodistu), a opazanje
¢e popratiti biljieSkama koje ¢e priloziti u izvieS¢u aktiva na kraju Skolske godine. Predmeti koje Ce
opazati: likovna umijetnost, biologija, povijest, psihologija, sociologija, kemija, geografija i glazbena
umjetnost te ¢emo se staviti na raspolaganje mladim kolegama koji tek poginju raditi u nasoj Skoli.

Integrirana nastava:

Clanovi aktiva ée odrzati po barem jednu integriranu nastavu po godistu. Detalji (ishodi, vrieme,
predmet, tema) su navedeni u Izvedbenom programu za svaki razred zasebno.
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6.6.3. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA TALIJANSKOG, FRANCUSKOG, NJEMACKOG,
SPANJOLSKOG | LATINSKOG JEZIKA

Clanovi: voditeljica Melita Sciucca, prof. talijanskog jezika, Irena Orlié-Salaj, prof. njemackog i
talijanskog jezika, Kristina Matota Babi, prof. njemackog jezika, Dragana Franji¢, prof. njemackog
jezika, Nina Sepi¢, prof. talijanskog jezika, Irena Bencik-Pove, prof. talijanskog i francuskog jezika,
Jelena Bogdanovic¢, prof. francuskog i Spanjolskog jezika

Ciljevi:
e Kvalitetno izvodenje nastave, na daljinu i u prisutnosti, prema GIK-u i maksimalno postujuci
epidemioloske mjere

e Stru€no usavrSavanje (u prilogu)
e OsmiSljavanje i predlaganje medupredmetnih tema i nacina integriranja u nastavne predmete
e Uskladivanje oblika odgojno-obrazovnog rada
e Uskladivanje kriterija ocjenjivanja
¢ RjeSavanje odgojno-obrazovnih pitanja
e OsmiSljavanje, uskladivanje, izvodenje svih oblika izvanucioni¢ke nastave
e Analiza rezultata drzavne mature
VRIJEME
REALIZACIJE AKTIVNOST NOSITELJI
IX e dogovor o radu, plan rada aktiva
e dogovor o uskladivanju nastave online i u prisutnosti
¢ analiza Protokola/Uputa za suzbijanje epidemije Covida-19 i
prilagodavanje nastave svi Clanovi aktiva
e pravilnik o vrednovanju: vrednovanje online i u prisutnosti
e izrada planova za $kolski kurikulum za:
- redovnu nastavu
- projektnu i terensku nastavu (projektna nastava online,
izvanucioni¢na nastava samo za razredne odjele, ovisno o
mjerama Covid-19
e nabavka potrebnih udzbenika iostalog potroSnog materijala te
potrebne opreme,
e dogovor o0 obilieZavanju Europskoga dana jezika.
e obiliezavanje Europskoga dana jezika-projekti online
X e vrednovanje svi
e analiza drzavne mature
Xl e izvje$ca sa seminara Svi
e razmjena korisnih materijala
Xl e analiza rada u 1.polugodistu (rezultati; prijedlozi pobolj$anja). svi
¢ dogovor o Skolskim natjecanjima iz stranih jezika (talijanski, njemacki,
francuski i latinski) -deZurstvo, ispitne komisije, vrednovanje testova i
objava rezultata
| e organizacija Skolskih natjecanja iz stranih jezika SVi
Il e dodatne upute za provedbu kurikuluma medupredmetnih tema Svi
Il e izvjeSta sa seminara u organizaciji AZOO-a , raznih webinara Svi
\ e analiza rezultata sa $kolskih, Zupanijskih i drzavnih natjecanja. | svi
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Vi

analiza uspjeSnosti i osvrt na proteklu nastavnu godinu
izvjeSca o prisustvovanju struénim seminarima, ostvarenju
programa projektne, izvanucionicke i integrirane nastave.

SVi

Vil

prijedlog podjele sati,
prijedlozi za pobolj$anje nastave,
potrebe aktiva.

svi u suradnji s
ravnateljicom

kontinuirano

vodenje sastanaka i dokumentacije rada aktiva.

voditeljica aktiva

Sve ¢ée se aktivnosti Aktiva provoditi sukladno Protokolu — Uputama za suzbijanje epidemije Covida 19 i
mjerama nadleznih tijela.

6.6.4. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA DRUSTVENE SKUPINE PREDMETA
Clanovi: Dora Kamber, prof. latinskog jezika (zamjena za Natadu Krizman Superina), Mirela Caput, prof.
povijesti, Ines Grgurina, prof. povijesti (zamjena Tajana Kraus), Vesna Stipci¢-Sladovi¢, prof.
psihologije, Igor Pap, prof. geografije, Filip Radan, prof. geografije

CILJEVI:

- Kvalitetno izvodenje nastave prema izvedbenom planu i programu
- Kontinuirano stru¢no usavrSavanje nastavnika
- Predlaganje, osmi$ljavanie i realizacija medupredmetnih tema i naina njihova integriranja u nastavne

predmete

- Uskladivanje i primjena razli¢itih suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada
- RjeSavanije tekucih odgojno-obrazovnih pitanja
- Osmi$ljavanje, uskladivanje, izvodenje svih oblika izvanucionicke nastave

VRIJEME AKTIVNOST NOSITELJI
REALIZACIJE
IX/X e Dogovor o radu, plan rada aktiva, dogovor o planiranju i
realizaciji eventualnih projekata u uvjetima pandemije
e Izrada planova za $kolski kurikulum za eventualnu:
-izvanucioni¢nu nastavu
-projektnu nastavu u specifiénim epidemiolo$kim uvjetima . .
svi Clanovi aktiva
e Osvrt na Pravilnik o na¢inima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika
Xl e Izvje$ca sa webinara, SVi
e razmjena korisnih materijala i iskustava
XIl e Analiza rada u 1.polugodi$tu (rezultati; prijedlozi pobolj$anja). svi
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e Dogovor o Skolskim natjecanjima - deZurstvo, ispitne komisije,
vrednovanje testova i objava rezultata, .
Svi
| e Organizacija $kolskih natjecanja, Svi
v e Analiza rezultata sa $kolskih, Zupanijskih i drzavnih natjecanja. | svi
Vi e Analiza uspjesnosti i osvrt na proteklu nastavnu godinu,
e |zvjeSc¢a o prisustvovanju struCnim seminarima, ostvarenju :
programa projektne, izvanucionicke i integrirane nastave. SV
VI e Prijedlog podjele sati, svi u suradnji s
e prijedlozi za poboljSanje nastave, ravnateljicom
e potrebe aktiva.
kontinuirano e Vodenje sastanaka i dokumentacije rada aktiva. voditeljica aktiva

6.6.5. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA HUMANISTICNE SKUPINE PREDMETA

Clanovi: voditeljica Dajana Rosatti, prof. likovne umjetnosti, Laura Angelovski, prof. logike, etike,
filozofije, Marko MioCi¢, prof. sociologije, etike, politke i gospodarstva, Diana Negoveti¢, prof.
vjeronauka, Luka Lukacevi¢, prof. glazbene umjetnosti (zamjena za Tinu Grabar Jelenkovi¢, prof.)

Ciljevi :

Osiguranje sigurnosti uCenika i nastavnika

Struéno usavr§avanje

predmete

Kvalitetno izvodenje nastave prema godi$njem izvedbenom kurikulumu (?)

Provedba Skole za Zivot u prvim, drugim i tre¢im razredima (frontalno)
Osmisljavanje i predlaganje medupredmetnih tema i nacina integriranja u nastavne

e Uskladivanje oblika odgojno-obrazovnog rada i kriterija ocjenjivanja sa SZZ i epidemijskim

uputama HZJZ (?)
e RjeSavanje odgojno-obrazovnih pitanja

Projekti u uionici
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Revitalizacija kulturne bastine Industrijske ulice, drugi razredi
Izrada slikovnica, treci razredi

Razli¢ite vrste umjetnosti u centru Rijeke, prvi razredi

Javna skulptura Rijeke, drugi razredi

Prikaz ljudskog tijela od romanike do baroka, prvi razredi

Promjene u hrvatskom drustvu u 2. pol. 19. st. (projekt Povijesti, Hrvatskog jezika i Sociologije),

tredi razredi




Skolski kurikulum
Sukladno najavljenom u Skolskom kurikulumu, odrzat ¢e se i provesti sve najavljene aktivnosti,
integrirana nastava, dodatna nastava te izvannastavne aktivnosti, posebno:

e Izvannastavna aktivnost - Debatni klub (voditelji Angelovski, Mio€i¢)

e School Innovation Labs - Erasmus+ StrateSka partnerstava KA2 (Angelovski uz ostale

kolege suradnike)

e Suradnja s Filozofskim fakultetom u Rijeci - projekt KAFKa (uskladivanje metodike studija

s HKO-om) (Angelovski uz ostale kolege suradnike)

e Suradnja s Centrom za studije mira i konflikata, Sveudiliste u Rijeci - projekt Priprema za
uvodenje predmeta Gradanski odgoj u srednje Skole (Angelovski uz ostale kolege
suradnike)

Simulirana sjednica Hrvatskog sabora (Mio€ic)/uz uvjet povoljne epidemioloske situacije/

10 Skola 10 umjetnika, Moderna Galerija Zagreb (Rosatti)

Kortil uzivo, Galerija Kortil (Rosatti)

VrSnjacko vrednovanje “Kako Citati lokalnu kulturnu i umjetnicku bastinu?”, Centar za

cjelozivotno obrazovanje Odsjeka za povijest umjetnosti, Rijeka (Rosatti)

o Kult, list uéenika Prve rije¢ke gimnazije (Miogi¢, Angelovski uz ostale nastavnike, nositelj
Helena de Karina)

e Izborna nastava - Pravo u svakodnevici (Mio€ic)

Medupredmetne teme: U izvedbenim i operativnim planovima nastavnika za trece i Cetvrte razrede, u GIK za
prve i druge razrede, te u Skolskom kurikulumu.

Kolegijalno opazanje: Clanovi aktiva ¢e kolegijalno pratiti kolege iz razli¢itih predmeta prema rasporedu i
mogucnostima, a opazanje ¢e popratiti biljeSkama koje ¢e priloZiti u izvjeS€u aktiva na kraju Skolske
godine.

Integrirana nastava: Clanovi aktiva ¢e odrzati po barem jednu integriranu nastavu po godistu. Detalji (ishodi,
vrijeme, predmet, tema) su navedeni u Izvedbenom programu za svaki razred zasebno.

AKTIVNOST VRIJEME REALIZACIJE NOSITELJI AKTIVNOSTI

Izrada projekata i ostalih aktivnosti za Do pocetka nastavne godine Svi Elanovi aktiva
Skolski kurikulum.

Skolski akti, pravilnici i ostali dokumenti,
podsjetnik.

Sastanak: izvodenje nastave u vrijeme
epidemije

Izrada plana rada aktiva Rujan Svi €lanovi aktiva
Sastanak vezan uz promjene Pravilnika
0 vrednovanju

Utvrdivanja korelativnih tema

unutar aktiva i medupredmetnih
integracija

Prijedlog obveza uéenika/ca

prema svakom predmetu s

obzirom na:

pisane i usmene provjere

seminare,
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eseje,
portfolio,
istrazivacke zadatke

Prijedlog IKT alata za 1., 2. i3. razrede Listopad Svi ¢lanovi aktiva
(Skola za Zivot)

Izrada plana integracije
medupredmetnih tema u
planoveradaza 1.,2.i3. razrede
(Skola za Zivot)

Analiza koristenja IKT-a u nastavi Kraj prvog polugodista Svi ¢lanovi aktiva
Analiza metodologije i rezultata rada u
1.,2.13. razredima

(Skola za Zivot)

Priprema uCenika za drzavnu Kontinuirano kroz godinu Svi €lanovi aktiva
maturu.Analiza rezultata drzavne mature

Evaluacija i samoevaluacija rada Na kraju prvog polugodista i na Svi €lanovi aktiva
nastavnika i uenika kraju nastavne godine

(prijedlozi za pobolj$anje rada)

IzvjeStaji nastavnika nakon strucnih Travan; Svi €lanovi aktiva
usavrSavanja

Predlaganije rasporeda nastavnika po Srpan; Svi ¢lanovi aktiva i ravnateljica
nastavnim predmetima

Analiza rezultata drzavne mature Rujan 2020. Svi Elanovi aktiva i ravnateljica
Vodenje sastanaka i dokumentacije rada | Tijekom cijele nastavne godine voditelj aktiva

aktiva

6.6.6. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA PRIRODOSLOVNE SKUPINE PREDMETA | TZK

Clanovi aktiva: voditelj Vedran Vedri§, prof. fizike (zamjena tijekom rujna — Katarina Kolak, prof.), Leo
Samanié prof. biologije, Ksenija Priselec, prof. biologije, Novi profesor, prof. fizike, Marina Lorber
Bozanic, prof. kemije, Tea Tomljanovi¢, prof. kemije (zamjena za Vlatku Kirin€i¢ Orbanic, prof.), Maja
Mavrinac, prof. kineziologije, Mia Barbali¢, prof. kineziologije

Ciljevi rada aktiva:
- izvodenje nastave prema izvedbenom planu i program
struéno usavrSavanje ¢lanova aktiva
- edukacija uz upotrebu suvremenih nastavnih pomagala (Skola za Zivot)
- integriranje medupredmetnih tema prema novom kurikulu u nastavne procese
- uskladivanje oblika odgojno-obrazovnog rada
- uskladivanje kriterija ocjenjivanja
- priprema za Skolska natjecanja
- drzavna matura (analiza rezultata) | prijedlozi za to bolji uspjeh
- rad sa nadarenim uéenicima
- opremanje kabineta
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- suradnja sa visoko$kolskim ustanovama (Medicinski fakultet, Strojarski fakultet) | drugim

srednjim Skolama

Aktivnost Vrijeme realizacije

Nositelji aktivnosti

izvjeSc¢a sa strucnih skupova

dogovor o radu i plan rada aktiva

izrada planova za Skolski kurikulum

izrada GlKa

uskladivanje kriterija ocjenjivanja po predmetima
pocetna analiza rezultata drzavne mature

kolovoz/rujan

svi ¢lanovi aktiva

e dogovor o odrZavanju radionica za dan Skole u studenom

(ukoliko ¢e biti moguce s obzirom na situaciju) listopad

svi Clanovi aktiva

e analiza rezultata drzavne mature na temelju ukupnih

rezultata Skole studeni

profesori fizike,
kemije i biologije

¢ dogovor o Skolskim natjecanjima (ispitne komisije,
deZurstva,vrednovanje testova i objava rezultata)

o organizacija Skolskih natjecanja i analiza rezultata
(ukoliko ¢e epidemiolo$ka situacija dopustiti)

sijeCanj

svi ¢lanovi aktiva

e organizacija Skolskih natjecanja i analiza rezultata veljaa

svi ¢lanovi aktiva

e dogovor o posjetu Festivalu znanost (plan posjeta
pojedinih razreda aktivnostima na festivalu prema travanj
objavljenom planu sukladno epidemiolodkim mjerama)

svi ¢lanovi aktiva

¢ analiza dosadasnje realizacije GIKa te pripreme i
dogovori o zavrSetku nastavne godine i problemima na sviban;
koje smo nailazili u radu

svi ¢lanovi aktiva

e priprema ucenika zavrsnih razreda za polaganje ispita
drzavne mature iz kemije, biologije, fizike i geografije
¢ evaluacija i samoevaluacija — prijedlozi za poboljSanje

kontinuirano cijele
godine

svi Clanovi aktiva

e analiza realizacije GlKa

o izvjeSce o prisustvovanju struCnim seminarima

o izvjeSce o ostvarivanju kurikulumskih aktivnosti (projekti,
izvanucioniCka nastava) i integrirane nastave

e potrebe aktiva i prijedlozi opremanja kabineta

e podjela sati za $k.god. 2021./2022.

lipanj/srpan;

svi ¢lanovi aktiva s
ravnateljicom

kontinuirano cijele

o vodenje sastanaka i dokumentacije rada aktiva godine

Vedran Vedri§

Kurikulumske aktivnosti aktiva prirodoslovlja prema razredima:

1.razredi

- Biologija i druge znanosti - slike iz medicine

- Posjet nastavnom zavodu za javno zdravstvo, Zdravstveno-ekoloski odjel
- Posjet odjelu za biotehnologiju
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- Posjet Prirodoslovnom muzeju u Rijeci
- Istrazivacki rad u zoni plime i oseke
- prisustvovanje na predavanjima u sklopu Festivala znanosti

2. razredi
- prisustvovanje na predavanjima u sklopu Festivala znanosti
- Skola tr¢anja, izvanucionicka, 2.a i 3.b razred

3. razredi

- prisustvovanje na predavanjima u sklopu Festivala znanosti

- dan i no¢ PMFa

- Biologija i druge znanosti - slike iz medicine

- ForenziCari Centra za forenziCna ispitivanja, istrazivanja i vjeStacenja “lvan Vuceti¢’ u PRHG
- Skola tr¢anja, izvanucionicka, 2.a i 3.b razred

4. razredi
- Predavanja u sklopu Festivala znanosti
- Stru¢na predavanja organizirana od strane Medicinskog fakulteta i Prirodoslovnog muzeja

Medugeneracijski (Izborna nastava):

- ForenziCari Centra za forenziCna ispitivanja, istrazivanja i vjeStacenja “lvan Vuéeti¢” u PRHG
- Posjet nastavnom zavodu za javno zdravstvo, Zdravstveno-ekoloski odjel

- Posjet odjelu za biotehnologiju

Svi razredi (zainteresirani ucenici)
- Miadi kemicari
- Povratak u vrti¢
- Gimnazijalci za najmlade
- Mediteran kroz o€i njegovih stanovnika
- Festival znanosti
- Posjet fakultetima
- Interdisciplinarnost u nastavi biologije
- Posjet astronomskom centru
- SSK Gimnazijalac ako bude moguée ovisno o epidemioloskoj situaciji

6.6.7. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA MATEMATIKE | INFORMATIKE

Clanice: Tamara Siroka, prof. informatike, voditeljica aktiva, Zlatka Miculinié Mance, prof. matematike,
Anita Grguri¢, prof. matematike, Amira Mahmutovi¢ Redzi¢, prof. matematike, novi profesor, prof.
matematike

Ciljevi:

Kvalitetno izvodenje nastave prema izvedbenom planu i programu

Stru€no usavrSavanje

Osmisljavanje i predlaganje medupredmetnih tema i nacina integriranja u nastavne predmete
Uskladivanje oblika odgojno-obrazovnog rada

Uskladivanije kriterija ocjenjivanja

RjeSavanje odgojno-obrazovnih pitanja

AN N NN
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v’ UCinkoviti oblici nastave i nacini vrednovanja u on-line okruzenju

Uskladivanie kriterija ocjenjivanja do pocetka nastavne godine sve Clanice aktiva
Izrada planova za Skolski kurikulum  do 30. rujna SVi
za:

- redovnu nastavu

- dopunsku nastavu

- dodatnu nastavu

- projektnu i terensku nastavu

- izbornu nastavu

- integriranu nastavu

- ostale odgojno-obrazovne
aktivnosti (natjecanja i

drugo)
Dogovor o provedbi inicijalnih ispita ' do 7. rujna SVi
iz matematike
Prepoznavanje korelacijskin vezai  do 30. rujna SVi
njihovo ugradivanje u operativne
programe
Izrada plana pisanih provjera do 16. rujna SVi
ucenika po predmetima
Prijedlog za pracenje i planiranje listopad nastavnice matematike u suradnji sa
rada s ucenicima koji imaju Skolskim psihologom i razrednicima
poteskoc¢a u radu — upucivanje na prvih razreda
dopunsku nastavu (prvi i drugi
razredi)
Priprema za natjecanja matematika/informatika svi
(ovisno o epidemioloskoj situaciji)
- provedba Skolskih natjecanja sijeCan;j (3k. natj.)
- priprema za Zupanijska i drzavna  velja¢a (zup. nat]
natjecanja travanj (drz. natj.)

- ostala natjecanja i projekti (Klokan
bez granica, Tetragon, Vecer
matematike, Festival matematike,
Festival znanosti, Euromath i dr.)

- provedba natjecanja iz robotike

New generation
Pripremanje maturanata za ispite nastavna godina Anita Grguri¢ — matematika
drzavne mature — dodatna nastava Tamara Siroka — informatika
Analiza uspjeha rada ucenika i sijeCanj; lipanj; kolovoz SVi

nastavnika na kraju polugodista i
nastavne godine
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Evaluacija i samoevaluacija lipanj SVi
- prijedlozi za pobolj$anje

Analiza rezultata drzavne mature rujan SVi

Strucno usavrSavanje prema planu struénog usavravanja | svi

IzvjeSc¢a sa strucnih skupova kontinuirano (cijele Skolske godine)  svi

Podjela sati za iducu Skolsku godinu = srpan; Svi U suradnji s ravnateljicom
Osvrt na proteklu Skolsku godinu kolovoz SVi

prijedlozi za poboljSanje rada

Vodenje sastanaka i dokumentacije = kontinuirano voditeljica aktiva

rada aktiva

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA
7.1. STRUCNA USAVRSAVANJA U SKOLI

U ovoj Skolskoj godini poseban naglasak stavlja se na koristenje CARNetovog sustava za online ucenje
Loomen. Loomen ukljucuje virtualne ucionice za ravnatelje, struéne suradnike i predmetne nastavnike u
zajednickom provodenju eksperimentalnog programa Skola za Zivot. Virtualne ugionice koriste se za
ucenje o razli¢itim temama, medusobno povezivanje i umrezavanje odgojno-obrazovnih djelatnika te
dijelienje primjera dobre prakse. Djelatnici Skole kroz aktivno sudjelovanje u virtualnim ugionicama
ojacat ¢e svoje profesionalne kompetencije. Sudjelovat ¢e u razli€itim aktivnostima, dijelit ¢e ideje i
iskustva s drugima, upoznat ¢e se s razliitim dokumentima vezanima uz okvire vrednovanja procesa i
ishoda ucenja, medupredmetne teme, rad s ucenicima s teSkoCama, darovitim u€enicima, metode
ucenja i poucavanja, digitalne alate itd.

Nastavnicko vijece odrzat ¢e tematske online sjednice kojima Ce se poticati usavrSavanje nastavnika u
razli¢itim podru¢jima. Skola ¢e se usmijeriti na poticanje nastavnika i njihovo osposobljavanje za
mogucénosti odrZzavanja e-ucenja te koristenje digitalnih alata i suvremenih metoda poucavanja.
Tematske sjednice odvijat ¢e se po potrebi tijekom godine:

1. Struéna predavanja struénih suradnika, ravnateljice i nastavnika te vanjskih suradnika
7.2. STRUCNA USAVRSAVANJA IZVAN SKOLE
7.2.1. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA PROFESORA HRVATSKOGA JEZIKA

- sudjelovanje u seminarima u organizaciji AZOO i Ministarstva — prema najavama

- edukacije u sklopu projekta Skole za Zivot

- edukacije iz podru¢ja medunarodne suradnje (Agencija za mobilnost i dr.)
- pracenje webinara
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Vrijeme odrzavanja: tijekom Skolske godine. Trenutno se ne mogu navesti konkretne datume
odrZavanja edukacija s obzirom na to da isti nisu najavljeni. Raspored sudjelovanja na stru¢nom
usavr$avanju bit ¢e prema pozivima, odnosno objavama termina.

Slavica Dundovié, prof. savjetnik

- Meduzupanijska i zupanijska struCna vije¢a nastavnika Hrvatskoga jezika - prema objavama na
stranicama AZZ0O-a i Ministarstva, u skladu s propisanim epidemiolo$kim mjerama za COVID 19

- nastavak edukacije u virtualnoj u&ionici Skole za Zivot - tiiekom cijele $k.godine

- edukacija iz podrucja medijske pismenosti u nastavi, rad s digitalnim alatima

- edukacija iz problemskog u€enja u nastavi, iz zadataka viSih kognitivnih razina

- pracenje i ukljuCivanje na webinare Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva

- uklju€ivanje na webinare izdavackih kuca ( Skolska knjiga, Alfa, Profil)

- Pisci na mrezi

- pretraZivanje online platforme Twining,Schol Gateway

- online MOOC radionice

- pracenije i posjeti manifestacijama vezanim uz knjizevni festival Rijeka rije€i, Europski festival kratke
price, Vrisak, posjeti kulturnim dogadanjima u okviru Rijeka 2020 prema propisanim epidemioloskim
protokolima i mjerama

- posijeti kazaliSnim i filmskim predstavama prema protokolu i propisanim mjerama zastite za COVID-
19

- stalno i aktivno pracenje stru¢ne literature iz domene knjizevnosti, jezika, metodike

- tijekom cijele godine interno, vanjsko i osobno usavrSavanje

Helena de Karina
Plan usavrSavanja je okviran, podloZzan izmjenama ovisno o konkretnim okolnostima, odnosno
novonajavljenim edukacijama. Navedeni su datumi samo sa one edukacije koje su u ovome trenutku
poznate, odnosno na koje sam se vec¢ prijavila.
1. organizacija AZOO - prema najavama + Pisci na mrezi
2. edukacije vezane uz uvodenje IB programa:

04.10. - 07.11. Language A - generic
3. nevladine organizacije — edukacije iz podrucja interkulturalnosti i ljudskih prava u obrazovanju
(Gong, CMS i dr.)
- Centar za mirovne studije u Zagrebu: Erasmus + projekt p.s. Pokreni solidarnost (najava je
listopad/studeni 2020.) — projekt provodim u OS ,Kozala“
4. CUC 2020. - 04. do 06. 11. 2020. (prijavljeno predavanje u suradniji s Laurom Angelovskom —
sluzbena potvrda o sudjelovanju/recenzija 04. 09.)
5. MOOQT tecaj u sklopu sudjelovanja u Erasmus + projektu Centra tehnicke kulture u Rijeci
,Crowddreaming* (edukacija za vrednovanje digitalne kulturne bastine kao sredstva za inkluzivno
obrazovanje i promicanje europskih vrijednosti medu mladima na europskoj razini. Dio edukacije sam
vec zavrsila, a u 2020. godini nastavljam prema planu nositelja projekta.
6. Edukacija HZZJZ ,Pomozi da“ o mentalnom zdravlju djece i mladih (zapoCeta tijekom 07. 2020. —
do kraja 2020.)
7. edukacije iz podrucja razvoja kritickog misljenja i Citalacke pismenosti te pracenje nacionalnih,
regionalnih i medunarodnih knjiZzevnih festivala, suvremenih knjizevne produkcije i znacajnih
knjizevnih nagrada, kao i mreznih stranica koje se bave knjizevnos¢u i pouCavanjem knjizevnosti
(Brain Picking, Literary Hub, Kritika HDP, Knjizevna nagrada Fric, Knjizevna karika — LitLink festival,
Buybook Doo, Kalibar festival, Book&Zvuk — audio-knjige, Besplatne elektronicke knjige, itd.)
8. edukacije iz podru¢ja medunarodne suradnje (Agencija za mobilnost i dr.)
9. praéenie struéne literature i specijaliziranih stranica koje se bave obrazovanjem: Skolegijum,
Carnet, Edutopia...

84




10. online edukacije/webinari o digitalnim alatima i obrazovanju School Gateway, Nearpod i sl.

Natasa Kuzmar Colnar

- Edukativni program PoMoZi Da - Zdravstvena pismenost u podrucju mentalnog zdravlja djece i
mladih — online od 2.rujna 2020.

- Samovrednovanie i ugenici s teSkoéama — snimka webinara Dinke Zuli¢ , kanal Meduza MZO
- Inojezicni ucenik u okruzenju hrvatskog jezika — www.azoo.hr

- Pr- oject-Based Learning to Enhance Key Competences — The Teacher Academy School
Education Gateway — od 2.rujna do 4. studenog 2020.

- Sandra Kadun Bo$njak: Dijete s ADHD poremecajem i $kola, hrcak.srce.hr

Edukacija Centra za mirovne studije za koordinatore u projektu ,p.s. Pokreni solidarnost* — u
studenom u Zagrebu, troSkove smjestaja osigurava CMS

- E-kolegiji Skole za Zivot, MZO

Jasna Radoi€i¢, prof. savjetnik

- sudjelovanje na Zupanijskim i Meduzupanijskim struénim vije¢ima nastavnika Hrvatskoga jezika —
prema objavama na stranicama AZZO i Ministarstva

- estru¢no se usavrsavati za izradu zadataka otvorenog i zatvorenog tipa (pohadanje seminara i
pracenje struCne literature)

- edukacije iz podrucja razvoja visih kognitivnih razina kritickog misljenja i ¢italacke pismenosti

- savjetnicki posjet i webinari u organizaciji MZO i AZOO

- webinari Pisci na mrezi

- rad s digitalnim alatima

- usavrSavanje za rad s u¢enicima s posebnim potrebama

- pracenje strucne literature iz knjizevnosti, jezika, metodike odgoja i obrazovanja, Citalacke
pismenosti

- online edukacije/webinari o digitalnim alatima i obrazovanju School Gateway, Nearpod i sl.

- pracenje i posjeti manifestacijama vezanim uz knjizevni festival Rijeka rijeci, Europski festival kratke
price, Vrisak, posjeti kulturnim dogadanjima u okviru Rijeka 2020

- posjeti kazalisnim i filmskim predstavama i festivalima, tribinama i promocijama

Vrijeme odrZavanja - tijekom Skolske godine prema vremeniku odrzavanja pojedinih stru¢nih
skupova, radionica i edukacija. Raspored sudjelovanja najavit ¢u nakon objavljivanja na mreznim
stranicama organizatora.

Mirjana Simunovi¢-Ban

- edukacije na struénim skupovima u organizaciji AZOO-a prema najavama
- edukacije u virtualnoj ugionici HJ (Skola za Zivot)

- edukacije u sklopu projekta e-Skole

- edukacije iz podrucja razvoja kritickog misljenja i Citalacke pismenosti

- edukacije iz podrucja medunarodne suradnje

Vrijeme odrZavanja: tijekom Skolske godine.

Trenutno se ne mogu navesti konkretni datumi odrZzavanja edukacija s obzirom na to da isti nisu
najavljeni.

Raspored sudjelovanja na stru¢nom usavrSavanju najavit ¢e se prema pozivima, odnosno objavama
termina.
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http://www.azoo.hr/

7.2.2. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA PROFESORA ENGLESKOG JEZIKA

Napomena: Ukoliko nije drugacije napomenuto, usavrSavanja se odnose na SVE nastavnike.
UsavrSavanja su dijelom ve¢ najavljena online, a konacna odluka ¢e se donosii kako se seminari blize.

1)

4
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Prisustvovanje stru€nim skupovima:

Skupovi u organizaciji Zupanijskog vijeéa nastavnika engleskoga jezika u Rijeci

(2 puta u polugodistu, 1. polugodiste: rujan 2020., prosinac 2020., 2. polugodiste: travan; i
srpanj 2021.), online ili uzivo

Strucni aktiv engleskog jezika u maticnoj Skoli (jednom mjese¢no)

Medunarodna HUPE konferencija online, 13-15 studeni 2020.

HUPE konferencija, 24.-26. travnja 2021., Pore¢

Pojedini seminari u organizaciji izdavackih kuca, ovisno o raspolozivom vremenu i ponudenim
temama, posebice Pearson Cije eksperimentalne udzbenike koristimo (mjesto i vrijeme nisu jo$
poznati)

Sastanci HUPE podruznice iz Rijeke, ovisno o trenutnim zaduZenjima u $koli i ponudenim
temama te predavacima (tri puta godisnje)

Struéni posjeti Skola za Zivot, edukacija u Loomenu i ostalim online platformama

Seminar AZOO-a u 1. polugodistu

Seminar AZOO-a u 2. polugodistu

Zdravstvena pismenost u podru¢ju mentalnoga zdravlja djece i mladih - osnovna razina
edukativnog programa PoMoZi Da (online, MOOC); Davor Stifani¢ i Dora Bozani¢ Malié

Struéno usavrsavanje u skoli:

Carnet radionice (upotreba tableta, povezivanje sa zidim racunalima...)

LOOMEN masovni te¢ajevi, Skola za Zivot (srednje 3kole i engleski jezik)

Druge edukacije u organizaciji Skole (radionice i/ili predavanja na sjednicama Nastavnickog
vile¢a, prema Planu i programu Skole)

Kolegijalno pracenje u srodnim i razliCitim aktivima

Osobno struéno usavrsavanje:
Pracenje webinara
(CARNEet, Teaching English, British Council, BBC Webinars, Future Learn, European Schoolnet
Academy, eTwinning i dr.)
Pracenje struCne literature i ¢asopisa te novosti, informacija itd. na stranicama Interneta, a
posebice:
e engleskizsv.weebly.com
onestopenglish.com
everythingesl.com
ESLmania.com
brighthub.com
teachingenglish.org.uk
Englishgrammar.org
ESLpartyland
BusyTeacher.org

Odrzavanje radionica na ZSV-u i HUPE-u:
Anita Joki¢ (dvije radionice), Dora BoZani¢ Mali¢ (dvije radionice)


http://dictionary.reference.com/
http://busyteacher.org/

5.) Kolegijalno opazanje:
Clanovi aktiva su se obvezali kolegijalno opazati po dvoje kolega (po jednog u polugodistu).
Predmeti koje ¢e opazati: likovna umjestnost, fizika, biologija, povijest, psihologija, informatika,
kemija, glazbena umjetnost, geografija te satovi novih kolega kao pomoc/savijet.

6.) Medunarodne konferencije izvan Hrvatske:
- Jokic:
-IBICUS Workshop Raffles World Academy Dubai, 14.-16. rujna. 2020. godine — online
-IATEFL Slovenia, listopad 2020, online

TroSkovi odlazaka su trenutno teSko predvidivi jer su online radionice i konferencije besplatne, osim
IBICUS-a.

7.23. PLAN §TRUCNOG USAVRSAVANJA PROFESORA TALIJANSKOG, FRANCUSKOG,
NJEMACKOG, SPANJOLSKOG | LATINSKOG JEZIKA

Melita Sciucca, prof. talijanskoq jezika i knjizevnosti

INTERNO STRUCNO USAVRSAVANJE
e Seminari i webinari u sklopu programa e-Skole i $kole za Zivot (tal. jezik L2— Loomen)
e Savjetnicki posjeti u PRHG

VANJSKO STRUCNO USAVRSAVANJE
e Zupanijska struéna vijeéa i stru¢ni skupovi AZOO prema najavi na mreznim stranicama za
talijanski jezik
e Seminari na Filozofskom fakultetu - Odjel za talijanistiku

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE:

e Webinari dostupni na Carnetovim mreznim stranicama

e Webinari u organizaciji izdavacke kuce Edilingua, Alma edizioni, Mondadori

e Seminar u organizaciji drustva Dante Alighieri iz Rima, kao voditelj i ispitiva¢ medunarodnog
projekta PLIDA-Progetto Lingua ltaliana Dante Alighieri - ONLINE

e Mentor u CKR - Talijanski jezik L1 i L2 — savjetni¢ki posjeti, nastavak suradnje s MZO, NCVVO
(recenzija mature za tal. jezik kao pstrani jezik);voditelj na meduzupanijskim skupovima
(3.9.2020.u Zajednici Talijana Rijeka za nastavnike talijanskih srednjih Skola Istre i Rijeke)

Nina Sepié, prof. talijanskog jezika i knjizevnosti, dipl.povijesniéar umjetnosti
1) Prijavila sam se na eTwinning Online Course Learning and Teaching Online with eTwinning #2020 i
izabrana sam izmedu 4000 kandidata
Online nastava po€inje 7. rujna 2020 i zavrSava 30. studenog 2020.
Obuhvaca 4 modula:
¢ Module 1: Digital pedagogy- enhance your teaching by going digital
e Module 2: Digital pedagogy- enhance your students’ learning using verity of assessment
tools and approaches
e Module 3: Digital communication and collaboration — enhance your teaching through
collaborative use of ICT
e Module 4: Digital citizenship- enhance your digital awareness
2) Silab - rad na Erasmus + KA2 projektu
3) ZSV za nastavnike Talijanskog jezika
4) Webinar di Edilingua
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5) Mondadori Education :Webinar: la formazione online
6) Webinar in diretta — Loescher editore

7) Webucionica — Sandra Vuk

8) Strucna usavrSavanjau sustavu EMA i Loomen

Irena Bencik Povse, prof. talijanskoq i francuskog jezika
Vanijski:

e Drzavni skup Hrvatske udruge profesora francuskog jezika/termin naknadn

e ZSV za nastavnike francuskog/1.ZSV 8.9.2020. + ostali termini naknadno
Interni:

e Webinari dostupni na Carnetovim i e-twinning mreznim stranicama,

e MOOC edukacije i webinari

e Rencontres virtuelles FLE (Virtualni susreti) izdavacke ku¢e Maison des Langues
Osobni: (jezi¢no i metodicko usavrSavanie)

e Casopisi, knjizevna djela i filmovi na francuskom i talijanskom jeziku

e web stranice za u€enje i poducavanje francuskog jezika

Irena Orli¢ Salaj, prof. njiemackogq i talijanskog jezika

e  XXVIIl. MEDUNARODNI ZNANSTVENI STRUCNI SKUP UCITELJA | PROFESORA NJEMACKOG
JEZIKA - ONLINE, 24.10.2020.

e Prisustvovat éu i ostalim sastancima ZSV-a nastavnika njemackog i talijanskog jezika koji jo$ nisu
objavljeni u Katalogu stru¢nih usavrsavanja.

e DrZavni struéni skupovi AZOO prema najavi na mreznim stranicama ( za tal.jezik su se proteklih
godina organizirali pri Filozofskom fakultetu u Rijeci u lipnju)

e Savjetnicki posjeti

e E-ucenje

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE:

Webinari dostupni na Carnetovim mreznim stranicama

Webinari dostupni na eTwinning mreznim stranicama

Virtualna ugionica za nastavnike Njemackog jezika, virtualna ugionica Skole za Zivot
Webinari dostupni na mreznim stranicama Profil Kletta

Webinari dostupni na mreznim sranicama ALMA Edizioni

Pracenje struCne literature dostupne na internetu

Dragana Franijic, prof. niemackog jezika

e Webinar: Kako zapoceti najneizvjesniju Skolsku godinu — izazovi i rieSenja, 3. rujna 2020.

e KDV-Tagung 2020 / Online-Fortbildung

e  Godi$niji skup Hrvatskog drustva ucitelja i profesora njemackog jezika / online struéno usavrsavanie,
24. listopada 2020.

e Loomen 3 za srednje Skole

e UsavrSavanja za profesore njemackog jezika koja budu naknadno objavljena u Katalogu stru¢nih
usavrSavanja AZOO-a

Kristina Matota Babic, prof. njemackog jezika
e U svrhu struénog usavrSavanja pratit ¢u aplikacije EMA i Ettaedu te sudjelovati na usavrSavanjima
koja budu organizirana.
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e Takoder Cu pratiti webinare i online seminare Goethe Instituta Zagreb te Hrvatskog druStva ucitelja i
profesora njemackog jezika.

Jelena Bogdanovi¢, prof. Spanjolskog i francuskog jezika

e Zupanijsko stru¢no vijece profesora francuskog jezika

e Zupanijsko struéno vijeée profesora $panjolskog jezika

e  Strucni skupovi prema najavi na stranici AZOO-a (Drzavni skupovi za francuski i Spanjolski jezik i
ostali)

e Webinari na platformama Espace Virtuel, Campus Difusion, TV5monde

e Loomen (edukacija PoMoZi Da)

e Edukacije unutar Skole

7.2.4. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA PROFESORA DRUSTVENOG PODRUCJA

PLANIRANA STRUCNA USAVRSAVANJA: - s obzirom na specifiéne i neizvjesne epidemioloske
uvjete rada u ovoj

Skolskoj godini, stru¢ni se skupovi uglavnom odrzavaju online. Bit ¢e potrebna je velika prilagodljivost u
njihovu planiranju i realizaciji.

Nataga Krizman Superina -sastanci ZSV-a nastavnika klasiénih jezika PGZ
ZAMJENA Dora Kamber -stru¢ni skupovi i usavr§avanja nastavnika
klasiCnih jezika u organizaciji AZOO-a i MZO-a
-sastanci 8kolskog Aktiva drustvenog podrucja
-svi struéni skupovi u organizaciji Skole za Zivot
- Struéno osposobljavanje putem Loomena

Mirela Caput -sastanci ZSV-a nastavnika povijesti PGZ
-stru€ni skupovi i usavrSavanja nastavnika
povijesti u organizaciji AZOO-a i MZO-a
-sastanci 8kolskog Aktiva drustvenog podrucja
-svi struCni skupovi u organizaciji Carneta

- struno osposobljavanje putem Loomena
-pratiti recentnu strucnu literaturu

Ines Grgurina -Svi struéni skupovi u organizaciji AZOO
ZAMJENA Tajana Kraus -sastanci 8kolskog Aktiva drustvenog podrucja
-Svi struéni skupovi u organizaciji Skole za Zivot
-Svi struéni skupovi o Holokaustu i ljudskim
pravima

-Stru¢no osposobljavanje putem Loomena

Igor Pap -Planirana tri ZSV (listopad, ozujak, srpanj)

-zimski seminar u Zagrebu (uzivo ili online — jo$
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nije odredeno)

-svi struéni skupovi u organizaciji Skole za Zivot
(za sada joS nista nije navedeno)

- struno osposobljavanje putem Loomena
-sastanci Aktiva drustvenog podrucja

NOVI NASTAVNIK -sastanci ZSV

-sastanci Aktiva drustvenog podrucja

- strucni skupovi organizirani u Skoli

-svi struéni skupovi u organizaciji Skole za Zivot
(za sada jos nista nije navedeno)

Vesna Stipci¢-Sladovi¢ - sastanci ZSV-a nastavnika psihologije PGZ -

online

-Republicki struéni skupovi- online

-sastanci 8kolskog Aktiva drustvenog podrucja
-Rijeka psihologije- veljaca 2021.

-svi struéni skupovi u organizaciji Skole za Zivot
- stru¢no osposobljavanje putem Loomena

7.2.5. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA PROFESORA HUMANISTICKE SKUPINE PREDMETA

Marko Mioci¢

Zupanijsko struéno vijeée (Politika i gospodarstvo, Sociologija, Etika) — kroz cijelu nastavnu
godinu (Rijeka) /online ili uzivo ovisno o epidemiolo$koj situaciji/

Zupanijsko struéno vije¢e (Gradanski odgoj i obrazovanje) — kroz cijelu nastavnu godinu
(Rijeka) /online ili uZivo ovisno o epidemioloskoj situaciji/

Drzavni struéni skupovi (Politika i gospodarstvo, Sociologija, Etika) — jedan po polugodistu
(Zagreb) /online ili uzivo ovisno o epidemiolo$koj situaciji/

Visednevni drzavni struéni skup (drustveno - humanisticki predmeti) — travanj/svibanj 2021.
Edukacija u suradnji s Centrom za mirovne studije (CMS) /ovisno o epidemiolo$koj situaciji/
Edukacije u okviru Carnet Loomena/ Online teCajevi

Dajana Rosatti

Zupanijska struéna vijeca (Likovna umjetnost) - kroz cijelu nastavnu godinu (Rijeka)

Drzavni struni skupovi (Likovna umjetnost) - kroz cijelu nastavnu godinu, Rijeka

Drzavni struéni skup (Likovna umjetnost), online 1. i 2. rujan: Industrijska bastina u nastavi
likovne umjetnosti

Edukacije u okviru Skole za Zivot: Online te¢ajevi

Online te¢ajevi: LOOMEN, School Education Gateway

Laura Angelovski
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« Drzavni stru¢ni skupovi (Filozofija, Logika, Etika) - jedan po polugodistu (Zagreb) - ukoliko bude
moguce zbog pandemije Covid-19

o ViSednevni drzavni struéni skup (drustveno - humanisticki predmeti) - travanj, 2020.

e CUC 2020. - 04. do 06. 11. 2020. (prijavlieno predavanje u suradnji s Helenom de Karinom —
sluzbena potvrda o sudjelovanju/recenzija 04. 09.)

o pracenje strucne literature i specijaliziranih stranica (Carnet, Edutopia...)

e Online tecaj: EUROCLIO (“Online course on online teaching’, u tijeku)

o Online te€ajevi, ostalo: LOOMEN, School Education Gateway

Luka Lukacevié¢
« Zupanijska struéna vijeéa (Glazbena umijetnost) - kroz cijelu nastavnu godinu (Rijeka)
e Drzavni stru¢ni skupovi (Glazbena umjetnost) - kroz cijelu nastavnu godinu
«  Edukacije u okviru Skole za Zivot; Online tedajevi

Diana Negoveti¢
« Zupanijska struéna vije¢a (RKT Vjeronauk) - kroz cijelu nastavnu godinu (Rijeka)
e Drzavni stru¢ni skupovi (RKT Vjeronauk) - sijeanj/kolovoz 2021. (Zagreb)
«  Edukacije u okviru Skole za Zivot; Online tedajevi

7.26. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA PROFESORA PRIRODOSLOVNE SKUPINE
PREDMETA i TZK

Planirana stru¢na usavrsavanja ¢lanova aktiva

Kemija
Marina Lorber-Bozani¢ prof.
- Interno struéno usavrsavanje: Seminari i webinari u sklopu programa e-Skole, Carnet loomen-
virtualna ucionica za nastavnike kemije, virtualna ugionica Skole za Zivot i za voditelje ZSV-a.
- Vanjsko struno usavrSavanje:
o 11.9.2020. Stru¢no usavrSavanje voditelja Zupanijskih struénih vije¢a ucitelja i nastavnika
prirode, biologije i kemije
Sastanci ZSV-a nastavnika kemije koji jo$ nisu objavljeni u Katalogu struénih usavr$avanja
Strucni skupovi AZZO prema najavama na mreznim stranicama
Organiziranje sastanaka ZSV-a profesora kemije PGZ-¢ i pripremanja predavanja
Predavanja u sklopu Festivala znanosti
- Osobno struéno usavrsavanje
o Webinari dostupni na Carnetovim mreznim stranicama.
Pracenje struCne literature dostupne na internetu.
Pracenje Web stranica za ucenje i poducavanje kemije.
Edukacija za pametnu plocu.

@)
@)
@)
@)

o O O

Tea Tomljanovi¢, mag.sanit.ing.

- Prisustvovanje Zupanijskim stru¢nim vijecima i strunim skupovima (termini jo$ nisu objavljeni)

- Sudjelovanje na seminarima i webinarima u sklopu programa e-Skole i Skole za Zivot

- Osobno struéno usavrsavanje:
o usavrSavanje na CARNet Loomen-u
o webinari dostupni na CARNet-ovim mreznim stranicama
o samostalno pracenje i prouCavanje stru¢ne literature i edukativnih web stranica dostupnih na

internetu
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Biologija
Ksenija Priselec, dipl.ing. biologije. savjetnik — biologija
- Osobno stru¢no usavrsavanje:
o Webinari dostupni na Carnetovim mreznim stranicama.
o Webinari u organizaciji izdavacke kuée Alfa i Skolske knjige
o Predavanja u sklopu Festivala znanosti
o Stru¢na predavanja u Prirodoslovnom muzeju
o Pracenje strucne literature dostupne na internetu.
o Pracenje Web stranica za ucenje i poducavanje biologije
- Interno struéno usavr$avanje: Seminari i webinari u sklopu programa e-Skole, Carnet loomen-
virtualna ucionica za nastavnike biologije
- Vanjsko stru¢no usavrSavanje:
o Sastanci ZSV-a nastavnika biologije koji jo$ nisu objavljeni u Katalogu struénih usavrsavanja
o Struéni skupovi AZZO prema najavama na mreznim stranicama
o Organiziranje sastanaka ZSV-a profesora biologije PGZ-e i pripremanja predavanja

Leo Samanié, mag.prof. bio i kem.

- Stru€na usavr$avanja od strane MZO (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

- Online edukacije (1B, chemistry, 21.9.2020)

- Sudjelovanje na stru¢nim skupovima za nastavnike biologije na zupanijskoj i lokalnoj razini
(Prisustvovat ¢u sastancima ZSV-a nastavnika biologije koji jo$ nisu objavljeni u Katalogu struénih
usavrSavanja)

- Seminari i webinari u sklopu programa e- $kole (Carnet)

- Seminari koji nisu u organizaciji AZOO/medunarodni (Pedagos$ki fakultet SveuciliSta u Ljubljani)

Fizika
Vedran Vedri$ mag. edu. phy. et inf.
- Prisustvovanje struénim skupovima: Strucni skupovi u sklopu kurikularne reforme Skola za Zivot, e-
Skole
- Struéno usavrdavanije u $koli: seminari i webinari u sklopu Skole za Zivot ( Loomen) i e-Skole
- Osobno struéno usavrsavanje: webinari u organizaciji izdavacke kuée Skolska knjiga, predavanja u
sklopu Festivala znanosti, nastaviti se usavrSavati u programiranju te izradi interaktivnih materijala
za ucenike
- Odrzavanije ili pohadanje radionica na ZSV:
- ZSV za nastavnike fizike, po dva puta u polugodiétu (jo$ nije najavijeno)
- usavrSavanje u organizaciji AZOO-a

Tjelesna i zdravstvena kultura
Maja Mavrinac, mag. Cin., Mia Barbali¢ mag.cin.
- Interno struéno usavrdavanje: Seminari i webinari u sklopu programa e-Skole, Carnet loomen e-
Skole
- Vanjsko stru¢no usavrSavanje:
o Sastanci ZSV-a nastavnika TZK koji jo$ nisu objavljeni u Katalogu stru¢nih usavrsavanja
o Sudjelovanje na Drzavnom struénom skupu u organizaciji AZOO kada i ako bude oraniziran
- Osobno struéno usavrsavanje:
o Webinari dostupni na Carnetovim mreZnim stranicama.
o Pracenje strucne literature dostupne na internetu.
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7.2.7. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA PROFESORA MATEMATIKE | INFORMATIKE

Ime i prezime

Predmet

Struéni skup - mjesto i
odrzavanja
Osobno stru¢no usavrSavanje

MeduZupanijsko stru¢no vijece
nastavnika matematike, Rijeka

prema kalendaru Agencie za odgoj i

obrazovanje
IB Professional Development
IB Teacher training

CucC

Sibenik, od 4. do 6. studenoga 2020.

Ime i prezime
Predmet

Struéni skup - mjesto i
odrzavanja
Osobno stru¢no usavrsavanje

CucC

Sibenik, od 4. do 6. studenoga 2020.

Zupanijsko struéno vijece
nastavnika informatike, Rijeka

prema kalendaru Agencije za odgoj i

obrazovanje
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Anita Grguri¢, Zlatka Miculini¢ Mance,
Amira Mahmutovi¢ Redzi¢, novi profesor

matematika

Tema / (okvirni broj sati):

Edukacijske  aktivnosti  u

programu Skola za Zivot
CARNET radionice, webinari
LOOMEN - masovni teCajevi

MOOC radionice

School Gateway

eTwinning

radionice,
predmeti:
Mathematics:  Analysis and
approaches

Mathematics: Applications and
interpretation,

Amira Mahmutovi¢ RedZi€ i
Anita Grguri¢

Izazov prihvacen

kategorija 1,

Tamara Siroka
Informatika

Tema:

Edukacijske ~ aktivnosti u
eksperimentalnom  programu
Skola za Zivot

CARNet radionice, webinari
LOOMEN - masovni teCajevi
MOOC radionice

School Gateway

Izazov prihvacen

Voditelji programa:

Milvana Pavleti¢ prof.;
voditelj  Zupanijskog  strucnog
vije¢a nastavnika matematike

Jane Sclaunich, prof.
Amira Mahmutovi¢ RedZi¢, prof.

CARNet

Voditelji
programa:

(organizatori)

CARNet

Eugen Ban, visi savjetnik za teh.
kulturu i informatiku



7.2.8. STRUCNA USAVRSAVANJA RAVNATELJICE i STRUCNE SLUZBE

Ravnateljica:
Sva usavrSavana epidemioloSki su uvjetovana te ¢e se odvijati u skladu i moguénostima organizatora
(online ili uzivo)

Medunarodne konferencije:

v

BETT Show — London, World Leading ICT education, Creating a better future by transforming
Education

Drzavna stru¢na usavrSavanja:

v

<

AN N NN

CARNet konferencija: Povezani znanjem, CUC20: |zazov prihvacen 21.-23. studenog 2020. u
Sibeniku

Proljetni strucni skup ravnatelja: prema naknadnim informacijama AZOO i Udruge
srednjoSkolskih ravnatelja

Radni sastanci s predstavnicima Upravnog odjela za obrazovanje PGZ

Radni sastanci Zupanijskog aktiva ravnatelja Primorsko-goranske Zzupanije

Radni sastanci u MZO u sklopu Eksperimentalne provedbe Skole za Zivot

Radni sastanci u okviru pruzanja podrske u Cjelovitoj kurikularnoj reformi (ravnatelj mentor)

Radni sastanci u okviru koordiniranja projekta ERASMUS+Sport i ERASMUS+SiLab

UsavrSavanije digitalnih kompetencija i novih kurikularnih pristupa:

Webinari u sklopu e-Skole
Virtualna ucionica Za ravnatelje

Druga javna dogadanja:

predstavljanja istrazivanja
konferencije u organizaciji razli¢itih Udruga, Sveuclista
predstavljanje i sudjelovanije u projektima Gimnazije

Struéna suradnica: Sandra Vidovi¢, Skolska knjizni¢arka
1. Individualno:

pracenje recentne dostupne strucne literature i drugih relevantnih izvora informacija
posjet izlozbama, predavanjima, predstavljanjima knjiga, Casopisa i dr.
usavrSavanje putem webinara (CARNET, Agencija, Loomen...)

2. Obavezno:
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Zupanijsko struéna vijeca Skolskih knjizni¢ara Primorsko-goranske Zupanije, 30. rujna 2019.
struéna usavrSavanja u organizaciji Centra za stalna stru¢na usavrSavanja, Mati¢na sluzba
Rijeka za knjiznice

CARNET - CUC konferencija

strucni skupovi KnjizniCarskog drustva Rijeka

Interliber 2020

Sa(n)jam knjige, Pula, prosinac 2020.



« struni skupovi za osposobljavanje nastavnike za Skolu za Zivot
« struéna usavrSavanja u organizaciji Prve rijeke hrvatske gimnazije
« ostali dostupni strucni skupovi

Strucna suradnica: Sabina Saltovi¢, Skolska psihologinja

Pracenje strune literature iz psihologije i srodnih podrucja (pedagogije,
sociologije obrazovanja, adolescentne psihijatrije, pravne regulative odgojno-
obrazovne djelatnosti) i psihologijskog instrumentarija

Tijekom godine

Sudjelovanije u radu stru¢nih skupova, seminara, te€ajeva, savjetovanja i drugih

programa

oblika edukacije u organizaciji strukovnih udruga (Hrvatsko psiholosko drustvo, Prema
Hrvatska psiholoSka komora, itd.), Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva rasporedu
znanosti, obrazovanja i sporta, Agencije za mobilnost i programe Europske unije, Po potrebi
Odsjeka za psihologiju, CARNet-a i dr.
Sudjelovanje na sastancima Zupanijskog struénog vijeéa za struéne suradnike P

; -y y y o AT . - rema
psihologe i Zupanijskog strunog vije€a za voditelje Skolskih preventivnih rasporedu

Pohadanje online edukativnog programa ,PoMoZi Da* o mentalnom zdravlju
djece i mladih (MOOC)

Tijekom godine

Sudjelovanije u online edukacijama na internetskim platformama (Loomen, School
Education Gateway, e-Twinning, itd.)

Tijekom godine

Edukacije vezane uz uvodenije I1B DP programa

Tijekom godine
prema
rasporedu

STRUCNA USAVRSAVANJA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE:

Racunovodstvo i tajnistvo: Udruga tajnika i raCunovoda u Skolstvu u suradniji s Ministarstvom znanosti,

obrazovanja i Sporta organizira jesenski struéni seminar
UsavrSavanja u sklopu E-8kola

Jesenski i Proljetni skup UTIRUS-a

Usavr$avanja od strane osnivata PGZ (riznica)

Ostala struéna usavrSavanja odvijat ¢e se prema Katalogu struénih skupova Agencije za odgoj

obrazovanje.

8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA |

POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. PLAN KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI

Kroz kulturnu i javnu djelatnost Gimnazije nastoji se povecati op€a razina kvalitete Zivljenja, kroz odabir

kulturnih sadrzaja i razvoj stvaralackih sposobnosti kolektiva i pojedinaca.

Specifiéna kulturna i javna dogadanja opisana su u Skolskom kurikulumu. Obveza je svih

nastavnika aktivno sudjelovati u provedbi.
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Provedba svih dogadanja u $koli i izvan nje provodi se sukladno Protokolu Skole s Uputama za
sprecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 te se uskladuje s epidemioloskim mjerama
ustanova u koje uéenici odlaze.

Ovisno o epidemioloskoj situaciji, i sukladno svojim moguénostima, Skola ¢e maksimalno poticati
ucenike na uklju¢ivanje u kulturna i javna dogadanja.

Kulturna i javna djelatnost u Skoli provodi se:

1. ORGANIZIRANJEM RAZLICITIH DOGADANJA UNUTAR / 1IZVAN SKOLE ILI ONLINE

U okvirima odgojno-obrazovnog procesa ucenike se upucuje na znacajne datume, praznike i blagdane
tijekom nastavne godine, na vaznost obiliezavanja tih datuma za lokalnu sredinu i Siru drustvenu
zajednicu, te ih se potiCe na samostalno istraZivanje kulturnih sadrzaja i oblika njihovog obiliezavanja.
Vaznu ulogu u ovome imaju nastavnici, strucni suradnici te VijeCe ucenika.

Kroz razliCite medupredmetne i interdisciplinarne teme kod ucenika se nastoji poticati potreba za
pracenjem aktualnih dogadaja na razliCitim drustvenim razinama (razrednoj, lokalnoj, nacionalnoj,
europskoj, svjetskoj razini) te aktivno i odgovorno sudjelovanje u kulturnim i javnim manifestacijama
sredine u kojoj zive. Osim toga, kod ucenika se nastoji razvijati svijest o vlastitim vrijednostima,
sposobnostima, interesima, zeljama i mogucnostima te potreba za stjecanjem novih znanja i vjestina
kako bi se optimalno ostvarile kreativne sposobnosti svakog pojedinca.

Neki od znacajnih datuma po mjesecima za obiliezavanie kroz razliGite aktivnosti:

Rujan 2020. 10.9. Dan Hrvatskog olimpijskog odbora, 16.9. Medunarodni dan oCuvanja ozonskoga
omotaca, 23.9. Medunarodni dan kulturne bastine, 26. 9. Europski dan jezika

Listopad 2020. | 2.10. Medunarodni dan nenasilja, 5.10. Svjetski dan ucitelja, 8.10. Dan neovisnosti
RH, 17.10. Medunarodni dan iskorjenjivanja siromastva, 24.10. Dan Ujedinjenih
naroda, 25.10. Dan darivatelja krvi

Studeni 2020. 12.11.-17.11.  Interliber, 15.11.-15.12. Mjesec borbe protiv ovisnosti, 17.11.
Medunarodni dan srednjoSkolaca, 18.11. Dan sje€anja na Vukovar, 19.11.
Medunarodni dan borbe protiv nasilia nad djecom, 23.11. Dan Prve rijeCke hrvatske
gimnazije, 15.11.-15.12. Mjesec borbe protiv ovisnosti

Prosinac 2020. | 1.12. Svjetski dan AIDS-a, 5.12. Medunarodni dan volontera, 9.12. Medunarodni dan
protiv korupcije

Sije€anj 2021. 15.1. Dan medunarodnog priznanja RH, 27.1. Dan sje¢anja na Zrtve Holokausta, 31.1.
No¢ muzeja

VeljaCa 2021. 15.2. - 21.2. Tjedan psihologije, 21.2. Medunarodni dan materinskog jezika, 26.2. Dan
ruzi¢astih majica — protiv nasilja u Skolama

Ozujak 2021. - Zupanijsko natjecanje hrvatskoga jezika

6.3. Svjetski dan matematike, 8.3. Medunarodni dan Zena, 14.3. Dan broja PI, Tjedan
mozga, 20.3. Medunarodni dan sreCe, 21.3. Svjetski dan pjesniStva / Dan darovitih
ucenika / Medunarodni dan borbe protiv rasne diskriminacije, 22. 3. Svjetski dan voda

Travanj 2020. 7. 4. Svjetski dan zdravlja, 22.4. Dan planeta Zemlje / Dan hrvatske knjige, Festival
znanosti, 23.4. Svjetski dan knjige i autorskih prava

Svibanj 2020. 8.5. Svjetski dan Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, 9.5. Dan Europe, 9.5. Maj€in
dan, 15.5. Medunarodni dan obitelji, 18.5. Medunarodni dan muzeja, 22.5.
Medunarodni dan bioloSke raznolikosti, 25.5. Svjetski dan sporta, 31.5. Svjetski dan
bez pusenja

Lipanj 2020. 5.6. Svjetski dan okoliSa, 15.6. Dan grada Rijeke
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2. IZVANUCIONICKOM NASTAVOM | DRUGIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM AKTIVNOSTIMA 1ZVAN
SKOLE

Tijekom Skolske godine svi oblici nastave koji se izvode izvan Skolske ustanove planski se organiziraju i
izvode sukladno Pravilnicima, Zakonu, Uredbama Ministarstva znanosti i obrazovanja i Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo. Izvanugionicka nastava planirana je Skolskim kurikulumom i provodi se
prema Uputama za sprjeavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad predSkolskih ustanova,
osnovnih i srednjih Skola u Skolskoj godini 2020./2021. koje su objavili 24. 08.2020. Hrvatski zavod za
javno zdravstvo i Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Prema istim Uputama, a s obzirom na postojecu
epidemiolosku situaciju, viSednevna izvanucioniCka nastava smatra se vrlo rizicnom aktivnoS¢u u smislu
Sirenja COVID-19 zaraze te Skola ne planira provedbu iste, ve¢ se planiraju poludnevni/jjednodnevni
izleti i terenske nastave u okruzenju Skole

Ako se tijekom Skolske godine epidemioloSka situacija pobolj$a, a sukladno mjerama Hrvatskog zavoda
za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja, Skola ¢e usvojiti novi plan izvanucionicke
nastave,

Planiranje i realizacija izvanucCionicke nastave provodi se sukladno Pravilniku o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole (NN 81/2015.).

3. 1ZDAVACKOM DJELATVNOSCU: Objavljivanjem Skolskog lista uéenika Prve rijeCke hrvatske
gimnazije KULT (opisano u Skolskom kurikulumu)

4. SUDJELOVANJEM UCENIKA NA NATJECANJIMA | SMOTRAMA UCENICKOG STVARALASTVA:
UCenici sudjeluju na Skolskim, gradskim, Zupanijskim i drzavnim natjecanjima znanja i sportskim
natjecanjima te susretima i smotrama uceniCkog stvaralastva. Nastavnici posebnu paznju posvecuju
darovitim ucenicima koji iskazuju pojacani interes i nadarenost u odredenom predmetnom podrucju.
Pripreme za natjecanje i provedba natjecanja odvijaju se za sve nastavne predmete za koje prema
Agenciji za 0dgoj i obrazovanje postoji program natjecanja sukladno Kalendaru smotri i natjecanja koji
se objavljuje tijekom Skolske godine. Natjecanja, susreti, smotre odrZat ¢e se ovisno o epidemioloskoj
situaciji, a sukladno uputama Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja i/ili
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

5. SKOLSKIM PROJEKTIMA
Svi oblici nastavnih aktivnosti i projekti kojima se nastoje ostvariti odgojno-obrazovni cilievi i zadace
kulturne i javne djelatnosti Skole predstavljeni su u Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2020./2021.

8.2. SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Socijalna i zdravstvena skrb o ucenicima sastavni su i neodvojivi dio odgojne i obrazovne uloge skole.
Skola vodi brigu o uvjetima koji omogucavaju zdrav mentalni i fizicki razvoj te socijalnu dobrobit uéenika.

Zdravstvena zaStita

Ove skolske godine prioritet je stvoriti sigurne uvjete za kvalitetan rad Skole i sprecavanje i
suzbijanje epidemije COVID-19, uz maksimalno postivanje epidemioloskih mjera i preporuka, a
primarno radi zastite zdravlja, sigurnosti i dobrobiti uc¢enika, profesora i djelatnika, te obitelji i
zajednice.

Na pocetku Skolske godine donesen je Protokol Prve rijecke hrvatske gimnazije — upute za
sprecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19. S ovim dokumentom upoznati su svi djelatnici
skole, u€enici i njihovi roditelji. Protokol je objavljen na web stranici Skole.
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U suradniji s timom Skolske medicine Nastavnog zavoda za javno zdravstvo PGZ obavlja se obavezni
dio primarne zdravstvene zastite, koji prije svega obuhvaca sistematske preglede i cijeplienja, prema
planu i programu tima Skolske medicine. Osim utvrdivanja zdravstvenog stanja, medu uéenicima prvih
razreda prati se eventualna pojava riziénih ponasanja i navika, kao i prilagodba na srednju Skolu. Tim
Skolske medicine provodi i mjere zastite od zaraznih bolesti, te screening preglede, kao zasebne
preventivne aktivnosti u sklopu kojih se u rizicnoj populaciji pronalaze pojedinci u kojih se sumnja na
neku bolest ili poremecaj (ucenici s rizicnim navikama i pona$anjem, rizicnim spolnim ponaSanjem,
ucenici s rizikom u sluéaju eksperimentiranja sa psihoaktivnim drogama).

Osim navedenih, tim Skolske medicine vr$i preglede uéenika u svrhu utvrdivanja sposobnosti
za program iz Tjelesne i zdravstvene kulture te u svrhu procjene zdravstvenog stanja ucenika koji
sudjeluju u Skolskim sportskim natjecanjima.

U Skoli se ostvaruje pozitivna suradnja nastavnika, odnosno razrednika i Skolskog lijecnika radi
pravodobnog informiranja o bolestima. Nastavnici, a posebno razrednici i struéni suradnici brinu se o
zdravstvenom stanju ucenika i 0 tome obavje$tavaju roditelje. Neposrednom i pozitivnom suradnjom s
roditeljima dobivaju se osnovne informacije o zdravstvenom stanju ucenika. Znacajni su podaci o
ucenicima s kroni¢nim fiziCkim i psihiCkim bolestima, manifestnim oblicima tih bolesti, vrsti terapije,
nacinima reagiranja u slu¢aju pojave simptoma i oblicima pomoci.

Kada dode do dugotrajnijeg izostanka s nastave zbog bolesti, razrednik je duzan ostvariti
pozitivnu suradnju s roditeliem radi potpune i pouzdane informacije o bolesti te njezinim posljedicama. O
istima informira struénu suradnicu psihologinju i ravnateljicu. U svrhu nadoknade propustenog
nastavnog gradiva i uspjeSnog svladavanja nastavnog programa, razrednik zajedno sa Clanovima
razrednog vije¢a planira prilagodbu $kolskih obveza za uCenika. Zakonski je prisutna i moguénost
organiziranja priviemenog oblika odgoja i obrazovanja (nastava u kuci / zdravstvenoj ustanovi / na
daljinu) ifili polaganje predmetnog ili razrednog ispita za ucenike koji su opravdano izostali duzi
vremenski period, naj¢es¢e zbog dugotrajnije bolesti.

Socijalna zastita

Ostvarivanjem svoje odgojno-obrazovne djelatnosti Skola se brine o socijalnoj sigurnosti
uCenika. Pri tome, nastavnici i struéna sluzba kod ucenika prate socijalne probleme i promjene u
ponaSanju, vode evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponaSanja uCenika, pruZaju savjetodavni rad
ucenicima i poduzimaju mjere za otklanjanje njihovih uzroka i posljedica, u suradnji s tijelima socijalne
skrbi odnosno drugim nadleznim tijelima (policijska uprava).

UCinkovit pristup u socijalnoj zastiti u¢enika podrazumijeva upucenost nastavnika u socijalne
uvjete u kojima ucenik Zivi. U sluCaju potrebe, o istima razrednik upucuje nastavnike na sjednici
razrednog/nastavni¢kog vije¢a. Pravodobni i toéni podaci nuZni su da bi se na primjeren nacin pomoglo
ucenicima kojima je to potrebno, iako su mogucnosti socijalne skrbi u Skolama ograni¢ene. Moguce je
informirati uCenike i roditelje o njihovim socijalnim pravima, razliCitim oblicima pomo¢i koji su im
raspolozivi, poput besplatnog ili dijelom subvencioniranog prijevoza i prehrane, besplatnih psiholoskih
savjetovalista i sl.

Posebno je vazna suradnja razrednika, nastavnika, stru¢nog suradnika i po potrebi nadleZznog Centra za
socijalnu skrb u slu¢ajevima neprimjerenih Zivotnih uvjeta ili neodgovarajuce roditeljske skrbi.

Skola suraduje s odgajatelima rijeckih ucenickih domova radi pracenja svakodnevnog
funkcioniranja manjeg broja ucenika koji su u njima smjesteni. Odgajatelji neposredno kontaktiraju s
razrednicima s ciljem pracenja obrazovnih rezultata i ponaSanja uéenika.

Skola u ovoj $kolskoj godini kontinuirano nastavlja suradnju s ustanovama, centrima i
udrugama, koje svojom djelatnoS¢u obuhvacaju veliki opseg edukativnih i preventivnih programa:
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- Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije
- Centar za socijalnu skrb

- Policijska uprava Primorsko-goranska

- Institut za druStvena istraZivanja, Institut Ivo Pilar

- Drustvo Crvenog kriza Primorsko-goranske Zupanije i Gradsko drustvo Crvenog kriza Rijeka
- Medunarodna udruga studenata medicine Hrvatska ,CroMSIC*

- Medicinski fakultet Sveucilita u Rijeci

- Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci

- SavjetovaliSte Doma za dnevni boravak djece ,Ti¢*

- Centar za mirovne studije

- Udruga za razvoj civilnog drustva SMART

- Udruga za zastitu obitelji Rijeka U.Z.0.R.

- Udruga SOS Rijeka — Centar za nenasilje i ljudska prava

- Udruga LORI

- Udruga PaRiter

- Udruga DELTA

- Udruga Hepatos Rijeka

- Udruga Regionalni infocentar za mlade Rijeka — UMKI

- Centar za poremecaje hranjenja BEA

Prilikom predlaganja i odabira tema zdravstvene i socijalne zaStite vodi se kurikulumima za
medupredmetne teme Zdravlje, Osobni i socijalni razvoj, a obuhvacaju se sva vazna podrucja Cuvanja i
razvijanja zdravlja: zakonitosti tjelesnog zdravlja, razvijanje kvalitetnih zdravstvenih navika, prevencija
zaraznih bolesti, prevencija ovisnickog ponaSanja, prevencija nasilnih oblika ponasanja.

Interdisciplinarnim pristupom medupredmetnoj temi Gradanskog odgoja i obrazovanja, $kola
nastoji doprinijeti sveobuhvatnom razvoju gradanske kompetencije ucenika. Sukladno tome, svi
odgojno-obrazovni djelatnici Skole postupaju s ciliem poticanja ugenitkog aktivnog i odgovornog
sudjelovanja u zajednici, postavljanja ucenika u poziciju subjekta koji istrazuje i usvaja nove spoznaje,
stjeCe nove kompetencije i unapreduje postojece te, posljedicno, razvija vlastite potencijale.

Zdravstvena i socijalna zastita ucenika ostvaruje se kroz neposredni rad s ucenicima na satima
razrednog odjela i roditeljima na roditeljskim sastancima. Sukladno kurikulumima medupredmetnih tema
Gradanski odgoj i obrazovanje, Osobni i socijalni razvoj, Zdravlje, provode se iskustveno-edukativne
radionice s ucenicima. Osim na satima razrednog odjela, zdravstvena i socijalna zastita se provodi
interdisciplinarno kroz predmete, suradnju s timom Skolske medicine i vanjskim institucijama,
predavanja Skolske psihologinje i/ili razrednika razrednog odjela.

Okvirni plan ostvarivanja zdravstvene i socijalne zastite uéenika:

AKTIVNOST OBLICI | METODE MOSIEL VRIJEME
Suradnici
Podru¢je: CUVANJE | POBOLJSANJE ZDRAVLJA
Odgovorno ponas$anje svih Svi djelatnici Svakodnevno
Postivanje epidemioloskih mejra u Skoli | prisutnih u Skolskoj zgrad i i Ucenici
zvan nje

Epidemiolo3ki izvid, razgovor | Skolska lijegnica Na pocetku

Kontakt Skole i tima Skolske medicine s .
Skolske godine
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Utvrdivanije i pracenje opéeg
zdravstvenog stanja ucenika

Sistematski pregled
Kontakti s uCenicima i roditeljima

Skolska lijegnica,
psihologinja,
razrednici

Prema rasporedu

Identifikacija uCenika i praéenje onih s
tezim zdravstvenim teSkocama

Razgovori, prikupljanje podataka
o0 u€enicima, vodenje dosjea

Skolska lijegnica,
razrednici,
psihologinja,
roditelji, ucenici

Kontinuirano
tijekom nastavne
godine

Sprje¢avanje zaraznih bolesti

Cijeplienje
Predavanja, radionice, plakati o
COVID-19

Skolska lijegnica,
razrednici

U slu¢aju potrebe,
prema rasporedu

Razvijanje dobrih zdravstvenih navika
Upoznavanje uCenika sa zakonitostima
tielesnog razvoja

Predavanja
lzvanudioni¢ka nastava

Skolska lijegnica,
Nastavnici biologije
i TZK, Razrednici,
Psihologinja,
KnjizniCarka

Kontinuirano
tijiekom nastavne
godine

Interdisciplinarni pristup
medupredmetnoj temi Osobni i socijalni
razvoj, Zdravlje

Nastavne aktivnosti,
izvannastavne aktivnosti

Nastavnici, ucenici,
struéne suradnice

Tijekom nastavne
godine

Podru¢je: PREHRANA U SKOLI

Osiguravanje ponude prehrambenih
proizvoda (hrane i bezalkoholnih pi¢a)

Ugovor s izvrsiteljem usluga

Ravnateljica,
lzvrSitelji usluga

Tijekom nastavne
godine

Podru¢je: UREDENJE SKOLSKOG PROSTORA | OKOLISA

Cistoca $kolskog prostora
Dezinfekcija prostora

Ciscenje, spremanje

Spremadice,
nastavnici, uéenici

Svakodnevno

Odrzavanije Skolskog prostora Odrzavanje objekata i uredaja, |Domar Svakodnevno, po
preveniranje ifili saniranje potrebi
kvarova i Stete

Gospodarenje otpadom i Cuvanje Dezurstvo ucenika i nastavnika | Razrednici, Svakodnevno

namjestaja i opreme

PonaSanje sukladno Ku¢nom
redu Skole

Suradnja s izvrSiteljima usluga
(ekolo$ko zbrinjavanje otpada)

nastavnici, uéenici,
domar, spremacice,
izvrSitelji usluga

Podrugje: ZASTITA OKOLISA | ODRZIVI

RAZVOJ

Interdisciplinarni pristup
medupredmetnoj temi Odrzivi razvoj,
Gradanski odgoj i obrazovanie,
Poduzetnistvo

Nastavne aktivnosti,
izvannastavne aktivnosti,
izvanucioni¢ka nastava

Nastavnici, ucenici,
struéne suradnice

Tijekom nastavne
godine

Volonterski klub

lzvananastavne aktivnosti

Knjiznicarka,
ucenici

Tijekom nastavne
godine

Projekti u sklopu Skolskog kurikuluma i
po pozivu vanjskih ustanova

Predavanja, radionice, akcije,
izleti

Struéne suradnice,
nastavnici, uéenici

Tijekom nastavne
godine
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Podru¢je: SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA

Identifikacija uCenika s pravom na
posebne oblike zastite: djeca poginulih,
nestalih i zatoCenih te invalida
domovinskog rata, socijalno ugrozeni
ucenici i ucenici pod starateljstvom te
ucenici smjesteni u uenickom domu

Prikupljanje dokumentacije,
izrada popisa, vodenje dosjea

Razrednici,
ravnateljica, tajnica,
psihologinja,
roditelji, ucenici,
Skolska lijecnica

Na pocCetku i
tijekom Skolske
godine

Ostvarivanje posebnih zastitnih prava
pojedinih skupina ucenika: besplatni
udzbenici, prijevoz, zdravstvena
zastita, psihosocijalna pomo¢

Prikupljanje podataka o
ucenicima

Razrednici,
ravnateljica, tajnica,
knjizniCarka,
psihologinja,
roditelji, ucenici,
Skolska lijecnica

Na poCetku i
tijekom Skolske
godine

Interdisciplinarni pristup
medupredmetnoj temi Osobni i socijalni
razvoj

Nastavne aktivnosti,
izvannastavne aktivnosti,
izvanuCioni¢ka nastava

Nastavnici, ucenici,
struéne suradnice

Tijekom nastavne
godine

Osiguravanje ucenika od posljedica
nesretnog slucaja

Popis uCenika i uplata premije

Osiguravateljska
kuéa, razrednici,
udenici, raCunovoda

Na pocetku
Skolske godine

Suradnja s drugim ustanovama:
Centrom za socijalnu skrb, Nastavnim
zavodom za javno zdravstvo PGZ,
Crvenim krizem, Ucenickim domom i
ostalima po potrebi

Pisani i usmeni kontakti,
sastanci i korespondencija

Ravnateljica,
psihologinja,
knjizniCarka,
razrednici

Po potrebi, tijekom
Skolske godine

8.3. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

U Skoli se nastoje osigurati preduvjeti za zdrav intelektualni, tjelesni, socijalni, moralni i

duhovni rast i razvoj u¢enika u skladu s njihovim sposobnostima i moguénostima. Aktivnostima kolskih
preventivnih programa kod ucenika se nastoji sprijeiti pojava riziénih faktora, rano otkriti oblike
problema u pona$anju te ojacati socijalne i osobne zastitne faktore.

Za Skolsku godinu 2019./2020. imenovano je Povjerenstvo za preventivne programe u sastavu:
Sabina Saltovi¢, struéna suradnica-psihologinja — koordinator, stru¢na suradnica-knjizni€arka Sandra
Vidovi¢, Marko MioCi¢, prof., Mia Barbali¢, prof., Anita Joki¢, prof. i Maja Mavrinac, prof. Rad
Povjerenstva ukljuuje suradnju s ravnateljicom, nastavnicima, struénim tijelima Skole (Nastavnigko
vijeCe, Vijece ugenika, Vijece roditelja) i svim ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa Skole.

Preventivni programi u Skoli provode se na tri razine: Skolskoj, razrednoj i pojedinacnoj. U svrhu
kvalitetnog ostvarivanja preventivnih programa i sprje€avanja svih oblika problema u ponaSanju
ucenika, potrebno je timsko djelovanje svih aktera odgojno-obrazovnog procesa u Skoli (ravnateljice,
struénih suradnica, nastavnika, razrednika) na nekoliko podrugja:

- |dentifikacija i evidencija uCenika u rizinim zivotnim prilikama i s rizicnim ¢imbenicima koji mogu
dovesti do negativnih ponasajnih promjena

- Utvrdivanje ponaSanja koje je potrebno promijeniti, uzroka tih ponasanja i specifiCnih rezultata
promjene ponasanja

- Neposredni rad s uenicima i njihovim roditeljima
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- Suradnja s izvanskolskim ustanovama
- Vrednovanje prevencije, suzbijanja, smanjenja problema u ponasanju

Radi ostvarivanja i zastite prava uCenika, $kola provodi nekoliko programa prevencije:
1. Program prevencije ovisnosti

2. Program prevencije nasilnickog ponasanja

3. Antikorupcijski program

Skolski preventivni programi provode se u neposrednom radu s uéenicima na nastavnim satima i satima
razrednog odjela (sukladno kurikulumima medupredmetnih tema), individualnim radom s ucenicima,
suradnjom s vanjskim ustanovama, ukljuCivanjem gostujucih predavaCa — predstavnika ustanova koje
se bave zastitom i promicanjem prava djece i mladih.

Rezultati istrazivanja rizicnih ponasanja ucenika srednjih Skola u Primorsko-goranskoj zupaniji 2019.
godine Nastavnog zavoda za javno zdravstvo PGZ i Upravnog odjela za zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije koriste se kao podloga u planiranju Skolskih preventivnih programa.

PROGRAM PREVENCIJE OVISNOSTI

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Srednjoskolci €ine riziCnu skupinu za razvoj ovisnosti, posebice zbog karakteristika povezanih s
razdobliem adolescencije, kao $to su Zelja za doZivljavanjem novog, uzbudljivog, opasnog, Zelja za
dokazivanjem i samodokazivanjem, potreba za pripadnosti grupi vrdnjaka, i sliéno. Ovisnost rezultira
promjenama u svakodnevnom funkcioniranju pojedinca u svim zivotnim podru¢jima. Postoje razliCiti
oblici ovisnosti, a medu mladima srednjoSkolske dobi posebno se istiCu: ovisnost o pusenju, alkoholu,
drogi, kockanju, kladenju, lijekovima, hrani, mobitelu, Internetu, itd.

Trenutno u Skoli nema registriranih ovisnika, niti onih za koje posjedujemo &vrste dokaze
ovisnickog ponasanja.

CILJEVI:

Formirati i osnaziti stav protiv ovisnickog ponasanja medu ucenicima, roditeljima i nastavnicima.
Usmijeriti uCenike, roditelje i nastavnike na uCinkovite postupke samopomoci i pomoc¢i u poboljsanju
kvalitete Zivota mladih i motivacije za odabir zdravih nacina zivljenja.

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
Ravnateljica Skole, $kolska psihologinja, Skolska knjizniCarka, razrednici, predmetni nastavnici, ostali
djelatnici, gostujuéi predavaci / voditelji tematskih radionica

Razina intervencije
. o N (univerzalna / Korisnici (u€enici / Nositel]
Aktivnost: Vrijeme realizacije . s . X .
selektivna / roditelji / nastavnici) | aktivnosti
indicirana
- Informiranje o razliCitim vrstama ovisnosti, .
) . g oy Ravnateljica,
znakovima koji upucuju na ovisnicko TR Y
. e . . . Y UCenici, roditelji, strucne
ponasanje, zakonskim i drugim druStvenim Tijekom Skolske : L .

g . . . Univerzalna nastavnici suradnice,
okvirima zlouporabe sredstava ovisnosti i godine nastavnici
druStvenom sustavu spre¢avanja, suzbijanja )
R . . razrednici
i lije€enja od ovisnosti
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Roditelji djece izlozene

rizicnim faktorima, Ravnateljica,
- Upuéivanje kako prepoznati, pristupiti i - djece kod koje su struéne
. SO o Po potrebi tijekom - N . .
pomagati osobama koje su izlozene riziku . . Indicirana primijeCene promjene | suradnice,
hA . Skolske godine . C
razvoja ovisnosti koje vode ka nastavnici,
ovisni¢kom ponasanju, | razrednici
nastavnici
Ravnateljica,
- Savjetodavni individualni ili grupni rad u o strucne
S L - UCenici, roditelji, suradnice,
svrhu razvoja i jacanja ucenickih, roditeljskin | Po potrebi tijekom . L -
; I NN A . . Indicirana nastavnici nastavnici,
i nastavnickih psihosocijalnih vjestina i Skolske godine .
) razrednici,
sposobnosti s
vanjski
suradnici
Ravnateljica,
- Suradnja sa specijaliziranim ustanovama | o, | or iokom g Ugenici, roditefji | PSinologinia,
koje se bave prevencijom i lijeCenjem . . Indicirana razrednici,
A . Skolske godine -
ovisnitkog pona$anja vanjski
suradnici
Struéna
- Obiliezavanje prigodnih datuma (npr. sulr_:gdpvlca
) T . . . knjizni¢arka
Mjesec borbe protiv ovisnosti, Dan borbe Tijekom Skolske , N . "

) . o . Univerzalna UCenici, nastavnici | Struéna
protiv alkoholizma, Svjetski dan bez godine suradnica
pusenja), uklju¢ivanje u akcije i manifestacije . oy

psihologinja
Razrednici

Nacin prac¢enja provedbe aktivnosti:

- Sustavno kontinuirano pracenje i procjena odgojne situacije u svim razrednim odjelima, prepoznavanje riziénih faktora i
reagiranje na pojavnosti povezane s ovisnickim ponasanjem.
- Realizacija tema u sklopu nastave psihologije, sociologije, biologije, kemije, tjelesne i zdravstvene kulture, etike i vieronauka
kao dio nastavnog sadrZaja, u sklopu izvannastavnih aktivnosti, izvanuionicke nastave kao dio planiranog programa, na
satima razrednog odgoja, a sukladno kurikulumu medupredmetnih tema Zdravlje i Osobni i socijalni razvoj
- Predavanje / radionica na roditeljskim sastancima
- Susreti s roditeljima u€enika koji pokazuju znakove ovisnickog ponaSanja
- Kontakti s vanjskim ustanovama (Nastavnim zavodom za javno zdravstvo, Centrom za socijalnu skrb, Policiiskom upravom
primorsko-goranskom, udrugama koje se bave ovom problematikom i drugim ustanovama)
- lzvjeStaji Nastavni¢kom vijecu o provodenju preventivnog programa i poduzetim mjerama

PROGRAM PREVENCIJE NASILNICKOG PONASANJA

Nasilie medu djecom i mladima jest svako namjerno fizi€ko ili psihicko nasilno postupanje
usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vrSnjaka, ucinjeno s ciliem povrjedivanja, neovisno
0 mjestu izvrSenja, a ukljuCuje ponavljanje istog obrasca i odrzava neravnopravan odnos snaga.

Skolski program prevencije nasilja medu djecom i mladima slijedi preporuke: Protokola o postupanju u
slu€aju nasilia medu djecom i mladima iz 2004. godine te Protokola o postupanju u slucaju seksualnog

nasilja iz 2018. godine.

U svrhu zastite prava udenika, promicanja njihove sigumosti i zdravija, Skola postupa sukladno
Pravilniku o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zaStite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima (NN 132/13.).
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PROCJENA STANJA | POTREBA:

Medu ucenickom populacijom vidljivi su razliciti oblici tjelesnog i emocionalnog nasilja, izrugivanje,
zastraSivanje, nesavjesno nasilno postupanje, prijetnje zlostavljanjem, zlostavljanje, izrabljivanje,
ponizavanje, zanemarivanje i iskljuCivanje iz skupine, spolna zlouporaba ucenika.

Nasilie i zlostavljanje za posliedice ima naruSen djetetov psihofizicki razvoj, negativno djeluje na
zdravlje, dobrobit i Skolski uspjeh ucenika neovisno o dobi i razvojnoj fazi. Posljedice su vidljive i na
Skolskoj razini, gdje su svi ucenici izloZeni negativnom i Stetnom djelovanju nasilja i stvaranju negativne
klime u Skoli.

CILJEVI:

Ucenike, roditelje i nastavnike informirati o ljudskim pravima, pravima djece i mladih te oblicima nasilja.
Pomoci u prepoznavaniju stereotipa i predrasuda, toleranciji razlicitosti, razvijanju kritickog misljenja.
Utvrditi riziCne Cimbenike i prevenirati nasilne oblike ponasanja.

Poticati nenasilno rieSavanje sukoba kroz nenasilni oblik komunikacije i ponasanja (asertivnost).
Potaknuti na pruZanje pomoci.

Nauciti kako pomoci Zrtvama nasilja u skladu sa svojim kompetencijama.

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
Ravnateljica Skole, $kolska psihologinja, Skolska knjizniCarka, razrednici, predmetni nastavnici, ostali
djelatnici, gostujuéi predavaci / voditelji tematskih radionica

Suradni¢ko djelovanje i timski rad svih razina odgojno-obrazovnog sustava (uéenici, roditelji,
nastavnici, stru¢na sluzba i ostali djelatnici Skole).

RjeSavanje problema u parovima, manjim ili ve¢im skupinama, govorne metode (izlaganja,
razgovori, rasprave), uéenje kroz igru, simulaciju, obilieZavanje prigodnih dana borbe protiv nasilja
(Dan ruzi€astih majica — dan borbe protiv nasilia medu vrénjacima, Medunarodni dan tolerancije,
Dan djegjih prava,...), izradu edukativnih materijala (plakati, uredivanje panoa, web prilozi, audio-
video materijali), specificna istraZivanja socijalne klime i kvalitete odnosa u 3koli, suradnju s
vanjskim institucijama koje se bave zastitom djece, gostovanja vanjskih predavaca.

Rad s ucenicima:
- informiranje o oblicima nasilia medu vrSnjacima (nepoznate osobe, poznanstvo, prijateljstvo,
mladenacke veze)
- usvajanje vjestina nenasilnog ponasanja i rjeSavanja socijalnih sukoba

Naéin - ucenje postupanja u situacijama osobne ugrozenosti, na€ina djelovanja pri verbalnom ifili
realizacije / tielesnom agresivnom ponasanju
aktivnosti - osvjestavanje vlastitih oblika agresivnog i nasilnog ponasanja u svakodnevici

- obilieZzavanje prigodnih datuma
Rad s roditeljima:
- informiranje o oblicima nasilja, razlozima i nainima manifestiranja
- poticanje na primjeren nacin postupanja u sluaju sumnje u zlostavljanje (redoslijed
postupaka — §to uciniti, kome se obratiti, ...)
Rad s nastavnicima:
- identifikacija rizicne skupine u€enika
- koriStenje vjestina nenasilnog ponasanja i rie$avanja socijalnih sukoba
- prepoznavanje suptilnih znakova verbalne i tjelesne agresije i zlostavljanja
- usvajanje osnovnih nacela postupanja u sluaju sumnje na nasilno postupanje (redoslijed
postupaka)
- poticanje suradnje s mjerodavnim ustanovama, institucijama i sluzbama (policija, Centar za
socijalnu skrb, u¢enicki domovi, specijalizirana savjetovalita i udruge,...)
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Kontinuirano tijekom Skolske godine u sklopu nastave psihologije, etike, vieronauka, sociologije,
ali i ostalih predmeta kroz obradu pojedinih nastavnih sadrzaja, na satima razrednog odjela

Vremenik sukladno kurikulumu medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje, Zdravlje, Osobni i
provedbe P ) O o o e il L
socijalni razvoj), psiholoskih radionica, roditeljskih sastanaka, sjednica NastavniCkog vijeca,
gostujucih predavanja.
Razina |Univerzalna kada obuhvaca sve korisnike, indicirana kada je usmjerena na pojedinog uéenika /
intervencije |roditelja uCenika koji pripada rizi€noj skupini, ponasa se nasilno.
Nagin Sustavno kontinuirano praéenje i procjena odgojne situacije u svim razrednim odjelima, uoCavanje
racenia oblika ponaSanja koja upucuju na moguénost verbalnog ifili neverbalnog nasilnog vrdnjackog
prove dlj)e postupanja, usporedba s istim ili sliénim dogadajima iz proteklih razdoblja.
pro .| Broj i vrsta pedagoskih mjera izreéenih zbog nasilnickog ponasanja.
aktivnosti e o L . . . o
IzvjeStaji Nastavnickom vijeCu o provodenju preventivnog programa i poduzetim mjerama.
Kada se primijeti ili posumnja u neki oblik nasilnog postupanja, svi su djelatnici duzni slucaj
prijaviti stru¢noj sluzbi Skole i ravnateljici.
Na osnovu zajedniéke prosudbe, strutna ¢ée sluzba poduzeti potrebne korake sukladno
propisanim pravilnicima i protokolima u sluCaju nasilja, a s ciliem zaustavljanja nasilnog
& x| POStUpan]a.
Sto u€initi u U slucai . i . bNo | diteli senika ko i
slugaju slucaju osnovane sumnje za nasi nolposftupgnje,v pqtre no je s ro iteljima ucenika koji je
sumnie na pocinitelj nasilia osvijestiti problem manifestiranin uéenikovih nasilnih postupanja te naglasiti
J neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja.
nasilno . i dielatnici obvezni diti slusbene bilieske koi . blik dai
ostupanje Odgo;nq_—qbrazovvm q1ea nici obvezni su voditi sluzbene biljeske koje u pisanom obliku predaju
(F;) reporuke) ravnateljici. Vazno je evidentirati vlastita struna opazanja, nacin postupanja i suradnju s

uéenikom/cima, roditeljima, odgovarajuéim struénjacima i ustanovama, suradnju s lijeénikom, u
slu€aju potrebe.

Cilj svake intervencije je zaustavljanje nasilnoga postupanija i promjena pona$anja.

Kada se nasilje dogodi, mjere protiv onih koji su po€inili nasilje moraju biti: trenutne, konkretne,
pravedne, razvojno primjerene.

U svrhu realizacije Skolskog preventivnog programa sprjeCavanja nasilja medu djecom i mladima u Skoli
¢e gostovati predstavnici razliitih nevladinih organizacija €ija je osnovna zadaca sprijeciti pojavu nasilja
medu mladima.

Gimnazija je partnerska $kola Udruzi SOS Rijeka u provedbi projekta prevencije nasilja u partnerskim
vezama ,Ljubav voli, a ne boli*. Cilj projekta jest smanijiti pojavnost svih oblika nasilja u partnerskim
vezama, kroz radionice s ucenicima 2.razreda i tematski roditeljski sastanak.

Gimnazija ve¢ nekoliko godina ostvaruje pozitivnu suradnju s predstavnicama Udruge LORI koje u
sklopu svoje djelatnosti nastoje informirati uCenike o tematici spolnih i rodnih manjina te smanijiti
homo/bi/transfobiju i zlostavljanja na osnovu seksualne orijentacije ifili rodnog identiteta medu mladima:

Opis aktivnosti i ciljeva

Program:‘ Razina o
a) Evalu:ralz mter\_/encue PIar_uram Voditelj,
b) Ima struéno a) Univerzalna Razred |~.7 . broj -
see . ucenika suradnici
misljenje/preporuku | b) Selektivna susreta

c) Nista od navedenoga | c) Indicirana
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Predavanje na satu C - dosadasnja pozitivna b 3. razred |najviSe |Jedan Predstavnice

razrednog odjela. suradnja s Udrugom u 120 susretpo  |Udruge

Cilj je informirati uenike/ice |provedbi radionica s ovom razrednom LORI, uz

o tematici spolnih i rodnih tematikom, pozitivne odjelu pratnju
manjina kao i suzbijanju pisane evaluacije ucenika Skolske
nasilja i/l zlostavijanjana  nakon provedbe aktivnosti psihologinje i
osnovu seksualne razrednika

orijentacije i/ili rodnog
identiteta/izrazavanja medu
mladima.

U slu€aju evidencije nasilniCkoga ponasanja ucenika, stru¢na suradnica-psihologinja ispunit ¢e obrazac
za prijavu nasilnog postupanja na mreznim stranicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (web

Obrazac za evidenciju o pojedinacnom slu€aju nasilja u odgojno-obrazovnim ustanovama).

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Korupcija je svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi, a na Stetu druStvene

zajednice. Skola kao javna ustanova duzna je u okviru obavljanja javne sluzbe poduzimati preventivne
mjere i djelovati u suzbijanju korupcije te transparentno obavljati svoju djelatnost.

CILJEVI:

Zakonski postupati u svim podrugjima rada Skole.

Razvijati moralne vrijednosti kod svih sudionika u odgojno-obrazovnom sustavu Skole (u&enici, roditelj,
djelatnici).

Razvijati kritiCko misljenje i ponasanje temeljeno na naCelima transparentnosti, profesionalnosti,
odgovornosti, jednakosti i pravednosti.

Prepoznati koruptivne obrasce ponasanja.

Odbiti sudjelovanje u korupciji.

Poznavati naCine i oblike suzbijanja korupcije.

NOSITELJI AKTIVNOSTI:
Ravnateljica Skole, Skolska psihologinja, Skolska knjizniCarka, razrednici, predmetni nastavnici, ostali
djelatnici, gostujuéi predavaci / voditelji tematskih radionica

Nacin

realizacije /
aktivnosti

Ukljuenost svih razina odgojno-obrazovnog sustava (u€enici, roditelji, nastavnici, struéna sluzba i ostali djelatnici
Skole).
Rad s u€enicima:
- usvajanje pojmova vezanih uz korupciju
- usvajanje vjestina za prepoznavanje korupcije (osobne i socijalne vjestine, vjestine rieSavanja problema, kriticko
miSljenje,...)
- usvajanje nacina odbijanja i suzbijanja koruptivnog ponasanja
Rad s roditeljima:
- informiranje o oblicima i na€inima manifestiranja korupcije u $kolskom sustavu te primjereno reagiranje
(redoslijed postupaka — $to uciniti, kome se obratiti,...)
Rad s djelatnicima:
- stjecanje znanja o korupciji (svijest o razmjerima koruptivnog ponaSanja i prepoznavanje situacija u kojima
postoji moguénost korupcije,...)
- usvajanje vjestina za prepoznavanje korupcije (osobne i socijalne vjestine, vjestine rjeSavanja problema, kriticko
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mislienje,...)
- informiranje o nacinima i moguénostima reagiranja u situacijama (potencijalnog) koruptivnog ponaSanja

Kontinuirano tijekom cijele Skolske godine u sklopu nastave etike, vjeronauka, sociologije, politike i gospodarstva, sati
Vremenik |razrednog odjela, sukladno kurikulumu medupredmetnih tema Gradanski odgoj i obrazovanije i Poduzetnidtvo, u
provedbe |sklopu susreta namijenjenih nastavnicima i roditeljima, obiliezavanja prigodnih datuma (Medunarodni dan borbe
protiv korupcije), gostovanja ¢lanova Udruge Transparency International Hrvatska ili drugih struénjaka po dogovoru.

Razina Univerzalna kada obuhvaca sve korisnike, indicirana kada je usmjerena na pojedinog uéenika / roditelja / nastavnika
intervencije |koji se pona3a netransparentno, zlouporabljuje svoju ovlast ili pokazuje druge oblike koruptivnog pona$anja.

Nacin
praéenja | Sustavno pracenje i prosudba situacije u svim razrednim odjelima, uo€avanje oblika ponasanja koja upucuju na
provedbe |sumnju u korupciju te reagiranje prema zakonskim propisima.
aktivnosti

Razrednici i predmetni profesori sukladno njihovom predmetnom podrucju s u€enicima i roditeljima
provode teme vezane uz trenutnu epidemiolosku situaciju zbog bolesti COVID-19:

- Poéstivanje epidemioloskih mjera u razdoblju pandemije bolesti COVID-19

- Zastita mentalnog zdravlja u razdoblju i nakon pandemije bolesti COVID-19

- Zastita fiziCkog zdravlja u razdoblju i nakon pandemije bolesti COVID-19

Predlozene teme u sklopu Skolskih preventivnih programa su:

Skolski preventivni program Tema Nositelj aktivnosti

Predmetni profesori tjelesne i

Program prevencije ovisnosti Pravilna prehrana o
gram p I P zdravstvene kulture, biologije

Program prevencije ovisnosti Poremecaji hranjenja Razrednici, vanjski suradnici

Ovisnosti (pusenje, alkohol, droge,
Internet, igrice, kockanje, kladenje) *

Program prevencije ovisnosti

Program prevencije ovisnosti Razrednici, vanjski suradnici

. o . Slika o sebi Razrednici
Program prevencije nasilnickog ponasanja
Program prevencije ovisnosti . . . L . .
g p" .J i . . Tko mi i kako moze pomo¢i? * Razrednici, stru¢ne suradnice
Program prevencije nasilnickog ponasanja
Program prevencije ovisnosti . L . .
g p" .J i _ DonoSenje odluka Razrednici, stru¢ne suradnice
Program prevencije nasilnickog ponasanja
Program prevencije nasilnickog ponasanja Komunikacijske vjestine * Svi nastavnici
, - . T Razrednici, predmetni nastavnici
Program prevencije nasilnickog ponasanja Nenasilno rjeSavanje sukoba

sociologije, filozofije, etike i vieronauka

Razrednici, predmetni nastavnici
Program prevencije nasilnickog ponasanja Predrasude, stereotipi i diskriminacija | predmetni nastavnici sociologije,
filozofije i psihologije
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Udruga SOS Rijeka — centar za

Program prevencije nasilnickog ponasanja Nasilje u mladenackim vezama nenasilie i [udska prava
Program prevencije nasilni¢kog ponasanja Kultura skole * Svi nastavnici

, - . Pravila lijepog ponaSanja i Razrednici, predmetni nastavnik
Program prevencije nasinickog ponasanja komuniciranja na internetu informatike

, - . Cyberbullying - nasilje putem Razrednici, predmetni profesor
Program prevencije nasilnickog ponasanja interneta * informatike

Program prevencije nasilnickog ponaSanja | Fake news - lazne vijesti u medijima * | Svi nastavnici

Razrednici, predmetni nastavnici
sociologije, psihologije, filozofije

Predmetni profesori etike, vieronauka,
Spolna/rodna ravnopravnost sociologije, biologije
Vanjski suradnici

Program prevencije nasilni¢kog ponasanja (Ne)realnost drustvenih mreza

Program prevencije nasilnickog ponasanja
Antikorupcijski program

Antikorupcijski program Akademsko postenje * Svi nastavnici

Struéne suradnice, predmetni

Antikorupcijski program Prevencija trgovanja ljudima nastavnici politike | gospodarstva i efike

* Napomena: Nositelji aktivnosti obvezni su provesti oznaéene teme.

Nositelji aktivnosti su autonomni u izboru nacina provedbe tematskih aktivnosti. Vrijeme trajanja
tematskih aktivnosti prilagodava se potrebama ucenika ifili roditelja.

8.4. PROFESIONALNO INFORMIRANJE | USMJERAVANJE
U 8koli se profesionalno informiranje i usmjeravanje provodi u dva oblika:

1. PROFESIONALNO INFORMIRANJE, SAVJETOVANJE | USMJERAVANJE UCENIKA SKOLE:
U svrhu osiguravanja uspje$nog polaganja ispita drzavne mature i pruzanja pomoci u donoSenju odluke
0 izboru studija i karijere, u Skoli se provode aktivnosti medu maturantima i u€enicima nizih razreda.
- informativno-savjetodavni individualni i grupni rad s u¢enicima (i njihovim roditeljima)
- izrada i podjela pisanih materijala
- suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, Euroguidance centrom pri Agenciji za mobilnost i programe EU, sveuilistima i
veleuciliStima u i izvan Hrvatske

Aktivnosti provode ispitna koordinatorica, ravnateljica, struéna suradnica-psihologinja, stru¢na
suradnica-knjizniCarka, razrednici na satima razrednog odjela i nastavnici na dodatnoj nastavi.
Ostvarena je suradnja s razliCitim hrvatskim i europskim sveucilistima, veleucili$tima, privatnim visokim
Skolama. Predstavnici tih ustanova tijekom nastavne godine predstavit ¢e svoje programe
zainteresiranim ucenicima trecih i Cetvrtih razreda, uzivo ili online, ovisno o epidemioloskim uvjetima i
sukladno Protokolu Skole u organizaciji uvjeta za sprje¢avanje i suzbijanje epidemije COVID-19.
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2. PREDSTAVLJANJE PROGRAMA GIMNAZIJE U OSNOVNIM SKOLAMA:

Skola predstavlja svoje obrazovne programe izvan okvira ustanove kroz profesionalno informiranje i
savjetovanje ucenika osmih razreda osnovnih Skola i njihovih roditelja.

Tim nastavnika koje odredi ravnateljica predstavit ¢e obrazovne programe Gimnazije, $kolske aktivnosti
te uvjete upisa u prvi razred Skolske godine 2021./2022. online ili uzivo ovisno o epidemioloskoj situaciji,
a postivajuci epidemioloSke mjere Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i
obrazovanja te sukladno Protokolu Skole s Uputama za spre¢avanje i suzbijanje epidemije COVID-19.
Ako se krajem nastavne godine epidemioloska situacija poboljSa, a sukladno mjerama Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja, Skola ¢e organizirati Dan otvorenih
vrata za uCenike osmih razreda osnovnih Skola i njihove roditelje, uz maksimalno postivanje svih
epidemioloskih mjera.

9. OSTALO
9.1. PROGRAM RADA S DAROVITIM UCENICIMA

Skola unutar svoje odgojno-obrazovne djelatnosti provodi program rada s darovitim ugenicima.

Program rada s darovitima ukljuuje prepoznavanje, utvrdivanje, poticanje i kontinuirano pracenje
darovitih u¢enika. Osim neposrednog rada s uéenicima, radi se na senzibilizaciji i edukaciji nastavnika
za podrucje darovitosti te na pruzanju podrske u razvoju specifiénih potencijala darovitih u¢enika.

Oblici rada s darovitim uéenicima sastavni su dio Skolskog kurikuluma i Godinjeg plana i programa, a
realiziraju se obogacivanjem nastavnog sadrZaja kroz:

- izbornu nastavu

- dodatnu nastavu

- projektnu nastavu

- izvannastavne i izvan3kolske aktivnosti

- individualni rad s nastavnikom

- pristup posebnim izvorima znanja

- rad na istrazivaCkim i struénim projektima

- pripremu i sudjelovanje na natjecanjima i smotrama

- koristenje suvremenih metoda i oblika nastave, IKT tehnologije
- savjetovanje darovitih u¢enika i roditelja

U proces prepoznavanja i procjene darovitosti uCenika ukljuCene su stru¢ne suradnice, razrednici,
predmetni nastavnici, ravnateljica, Skolska lije¢nica i roditelji uCenika.

Posebno na poCetku Skolske godine, ucenike se poti¢e na aktivno ukljuCivanje u aktivnosti opisane u
Skolskom kurikulumu. Osim toga, tijiekom prvog polugodista svaki nastavnik u praéenju rada ugenika
nastoji prepoznati pokazatelje darovitosti u¢enika kako bi potencijalno darovite uklju€io u odredeni oblik
rada s darovitima.

Program rada s darovitima usmjerava se na razvoj opCih i specifiCnih sposobnosti, razvoj kritickog
mi$ljienja, jaanje pozitivne slike 0 sebi (razvijanje samopouzdanja i asertivnosti), razvoj samostalnog
rada, razvoj kreativnosti, divergentnog misljenja, originalnosti, inventivnosti.

Osnovne podatke o darovitim uéenicima vodi predmetni nastavnik-mentor i razrednik u suradnji sa
struénom sluzbom Skole.

Skola nastoji osigurati odgovarajuée prostorne uvjete i potrebnu opremu za rad s darovitima sukladno
mogucénostima.
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Prema Clanku 141. Statuta PRHG redovni ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno
odredbama Zakona o sportu, posebno daroviti ucenici u umjetnickom podrucju kao i ucenici koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja. Nacin i rokove takvog Skolovanja utvrduje
Nastavnicko vijeCe za svakog ucenika zasebno.

9.2. PROGRAM RADA S UCENICIMA SPORTASIMA

UCenici koji se aktivno bave sportom iskazuju razvijene sposobnosti na tjelesno-kinestetickom podrucju
darovitosti.

Programske upute ureduju prilagodavanje Skolskih obveza aktivnih sportasa i natjecatelja koji su ucenici
Prve rijecke hrvatske gimnazije u svim obrazovnim programima:

o ope gimnazije — odjela za sportase

o opCe gimnazije

o jeziCne gimnazije.

Skolske se obveze mogu prilagoditi u¢enicima koji su registrirani u_nacionalnom sportskom savezu i
natjeu se na drzavnim i Zupanijskim natjecanjima.

OBVEZE ucenika sportasa za ostvarivanje prilagodbe Skolskih obveza:

Suradnja sportskog kluba i trenera sa Skolom:

Sportski klubovi duzni su Skoli dostaviti ispunjeni Obrazac za prilagodbu Skolskih obveza za ucenike u

Statusu sportasa i priloZiti trazenu dokumentaciju:

1. Potvrda o registraciji u nacionalnom sportskom savezu

Potvrda o sudjelovanju u redovnim natjecanjima sportskog saveza

Popis najvecih natjecateljskih uspjeha u prethodnoj godini

Raspored treninga

Kalendar priprema i natjecanja

RjeSenje o kategorizaciji (nije obavezno, dostaviti ako postoji)

Ostale relevantne dokumente / podatke

- UCenik moze zatraZ|t| od Razrednog vije¢a prilagodbu Skolskih obveza u periodu pojacanih
priprema, treninga ili sportskih natjecanja. Za ostvarivanje prilagodbe uéenik prilaZze ispunjeni
Obrazac za prilagodbu $kolskih obaveza, uz navodenje razloga za prilagodbu $kolskih obveza.
Obrazac se predaje u dva primjerka: jedan u tajnitvo / kod administratorice, a jedan razredniku koji
ga prosljeduje koordinatorici za prilagodbu Skolskih obveza, $kolskoj psihologinji Sabini Saltovi¢.
Ovaj se postupak, ovisno o kalendaru priprema i natjecanja te angazmanu ucenika sportasa odnosi
na imenovanog ucenika u odredenom periodu, polugodisnje ili godisnje.

- U€enik i njegovi roditelji duzni su se pobrinuti da trener ili uprava kluba pravovremeno obavijesti (na
fax ili e-mail Skole / razrednika) razrednika o uCenikovom izostanku s nastave. Ako je ucenik u
terminu dogovorenom za usmenu provjeru opravdano odsutan radi sportskih obveza, u pravilu
odgovara na prvom idu¢em Skolskom satu.

- UCenik kojemu je odobren oblik prilagodbe Skolskih obveza koji ukljuCuje dogovorno ispitivanije,
duzan je dogovoriti i potvrditi termine usmenih provjera i drugih Skolskih obaveza s koordinatoricom
za prilagodbu $kolskih obveza-Skolskom psihologinjom i predmetnim nastavnicima. Termini se
upisuju u tablicu dogovornog ispitivanja, a nastavnik svojim potpisom potvrduje dogovoreni datum. U
pisanoj provjeri uCenik je u cijelosti izjednacen s ostalim ucenicima.

- O svakoj promjeni koja se odnosi na ispunjavanje uvjeta za prilagodavanije Skolskih obveza uéenik je
duZan obavijestiti razrednika u roku od sedam dana.

N o gk wDN

110



- Prisutnost nastavi TZK je obvezna. U&enik je obvezan zastupati $kolu na sportskim natjecanjima i

priredbama. Ugenik koji je ¢lan Skolskog sportskog drustva Gimnazijalac obavezan je uplatiti
osiguranije.

- Prema ¢lanku 141. Statuta PRHG redovni ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa

sukladno odredbama Zakona o sportu, mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita
u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa. Nacin i rokove takvog
Skolovanja utvrduje Nastavnicko vijeCe za svakog ucenika zasebno.

PRAVA uéenika na prilagodbu nastave sportskim obavezama:
UcCeniku kojemu se odobri Zamolba za prilagodbu Skolskih obveza:

Sportski klub i roditelji nisu duzni traziti uobiCajeno odobrenje za izostanak ucenika s nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada prema ¢l.159. Statuta Skole.

UCenik moze izostati s nastave prema prilozenom kalendaru priprema i natjecanja, nakon $to trener
ili klub pravovremeno, najkasnije 24 sata unaprijed, obavijesti razrednika o izostanku (telefonom,
faxom ili e-mailom).

UCenik moZe djelomi¢no izostajati s nastave uoci natjecanja zbog pojacanih treninga o ¢emu ¢e
trener pravovremeno, najkasnije 24 sata unaprijed obavijestiti razrednika (telefonom, faxom ili e-
mailom).

Po povratku na redovnu nastavu, u¢enik moze zatraZiti konzultacije za propustenu obradu sadrZaja
pojedinih predmeta tijekom sati predmetnih informacija profesora prema rasporedu ili u drugom
terminu prema dogovoru s nastavnikom.

Najkasnije 7 dana po povratku na nastavu, uéenik se treba javiti razredniku i koordinatorici za
prilagodbu $kolskih obveza (Skolskoj psihologinji) kako bi izradio plan prilagodbe i predlaZio
predmetnim nastavnicima datume usmenih provjera znanja za razdoblje koje je odobreno na
sjednici Razrednog vijeca.

Skola zadrzava pravo promjene prilagodbe $kolskih obveza sukladno ucenickom postivanju prava i
izvrSavanju obveza.

PRESTANAK prilagodbe Skolskih obveza sportskim obavezama:
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Po prestanku razloga za ostvarivanje prilagodbe.

Skola moze uéeniku UKINUTI prilagodbu $kolskih obveza ako:

- je na polugodistu negativno ocijenjen iz dva ili viSe predmeta.

- ne postuje i kréi Kuéni red Skole.

- mu je izreCena pedagoSka mjera.

- ne postuje preuzete obveze i dogovor s predmetnim nastavnicima (ne pridrzava se rokova i
termina usmenih provjera i nadoknada pisanih provjera).

- na vrijeme ne obavjestava razrednika 0 mogucim odsutnostima ili pove¢anom intenzitetu treninga
s potvrdom kluba.

- ne obavijesti razrednika o promjeni statusa sporta3a.

- ne ispunjava uvjete za kategoriziranog ili darovitog sportada (potvrda nacionalnog sportskog
saveza).

- neutemeljeno i neopravdano ne sudjeluje u Skolskim sportskim natjecanjima ili priredbama.

- aktivno ne sudjeluje na sportskim natjecanjima i treninzima (ne ostvaruje sportski napredak).



9.3. PROGRAM RADA SKOLSKOG SPORTSKOG DRUSTVA ,,GIMNAZIJALAC*
Voditeljica: Mia Barbali¢, prof.

U SKLOPU SSD DJELUJU SEKCIJE:

UCENICE UCENICI
Atletika/ kros Atletika/ kros
Badminton Badminton
Kosarka Kosarka
Mali nogomet Mali nogomet
Odbojka Odbojka
Rukomet Rukomet
Stolni tenis Stolni tenis
Skijanje Skijanje
Vaterpolo Vaterpolo

NATJECANJA: Tijekom Skolske godine 2020./2021. ucenice i ucenici ¢e sudjelovati na natjecanjima
Skolskih sportskih klubova sukladno uputama i mogucénostima provedbe uz postovanje epidemioloskih
mjera. . Natjecanja Ce se organizirati prema kalendaru Hrvatskog Skolskog sportskog saveza (dalje —
HSSS).

AKTIVNOSTI:

Pripreme i uigravanja sportskih sekcija krenut ¢e sa radom najkasnije 3 tjedna prije natjecanja u datom
sportu. Treninzi (pripreme) Ce se takoder uklapati u rad na satu Tjelesne i zdravstvene kulture. U&enici
koji Cine ekipu u odredenoj sportskoj disciplini trenirat ¢e u Skolskoj dvorani u terminima ranije
dogovorenim s nastavnicima Tjelesne i zdravstvene kulture u Skoli Mia Barbali¢, mag .cin. i prof. Maja
Mavrinac.

Vjezbe bez vanjskog opterecenja (vjezbe oblikovanja) za nastavni kadar $kole utorkom u ve€ernjem
terminu.

Tai Chi za nastavni kadar Skole i uenike srijedom u ve€ernjem terminu.

Odbojka za nastavni kadar ¢etvrtkom u vecernjem terminu.

Dodatni treninzi Skolskih ekipa odvijat ¢e se subotom kroz jutarnje sate po potrebi i u dogovoru s
nastavnicima Tjelesne i zdravstvene kulture.

ZADACE SSD-A SU:
e sustavno planiranje, organiziranje i provedba sportskih aktivnosti za ucenike kao dio
izvannastavnih sadrzaja Skole,
e poticati ukljucivanije Sto veceg broja uéenika u 8kolske sportske aktivnosti,
e poticati i promicati strucni rad u Skolskom sportu, kao i strucni sportski rad s djecom i mladima,
e poticati etiCka i moralna nacela, poStovanje ljudskog dostojanstva, pravila igre, tolerancije,
nenasilja i kulture sporta,
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e provoditi i promovirati programe koje organiziraju Skolski sportski savezi te poticati uCenike na
ukljuCivanje u iste,

poticati uCenike na sudjelovanje u Skolskim sportskim natjecanjima i priredbama,

interaktivna suradnja s drugim predmetima i Skolskim sekcijama,

edukacija uCenika putem Skolskih sportskih aktivnosti,

razvijanje odgojnih i kulturnih vrijednosti ucenika putem Skolskih sportskih aktivnosti,
organizacija medurazrednih sportskih natjecanja.

Svi ucenici ukljuceni u aktivnosti SSD-a "Gimnazijalac" duzni su biti osigurani te imati izradene iskaznice
HSSS-a.

PLAN RADA SKOLSKIH SPORTSKIH EKIPA:

RUJAN: - popisivanje novih &lanova SSD "Gimnazijalac" iz reda u¢enika prvih razreda
- izrada ¢lanskih iskaznica HSSS-a
LISTOPAD: - formiranje natjecateljskih sekcija
- lije&nicki pregled uéenika (¢lanova SSD "Gimnazijalac")
STUDENI: - prijave ekipa na natjecanja HSSS-a
- uigravanje ekipa na nacin da prioritet treninga imaju one ekipe Cije je
natjecanje prvo po kalendaru HSSS-a
VELJACA - Zupanijska i drzavna razina natjecanja
- Rekreacija ucenika
TRAVANJ: - realizacija planinarenja - upoznavanje planina rije¢kog podrucja
PROSINAC - LIPANJ: | - treninzi i sudjelovanje u natjecanjima HSSS-a

Ucenici kojima su izre€ene pedagoske mjere a vezane za nesportsko ponasanje ili su svojim
prijasnjim ponasanjima na sportskim igrama iskazali nepostovanje prema drugim uéenicima,
natjecateljima, delegatima ili nastavnicima ne mogu biti ¢lanovi Skolske ekipe.

9.4. SKOLA KAO VJEZBAONICA STUDENATA

Skola je sukladno Pravilniku o vjezbaonicama ishodovala dopustenje Ministarstva obrazovanja, znanosti
i sporta za provodenje metodickih hospitacija studenata u sljiede¢im predmetima:

Hrvatski jezik i knjizevnost, Matematika, Biologija, Filozofija, Engleski jezik, Njemacki jezik, Informatika i
Talijanski jezik. U Skoli se polaze drzavni ispit iz Hrvatskog jezika i knjizevnosti i Psihologije. U tijeku je
rieSavanje Zahtjeva Odsjeka za povijest Filozofskog fakulteta u Rijeci.

Skola sudjeluje u projektu MZO i Sveugilista u Rijeci (Filozofski fakultetu) u provedbi Projekta
uskladivanja sa Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom HKO kroz unapredenje postojecih
preddiplomskih i diplomskih studijskih programa. Projekt traje do 22.04.2022.

9.5. PROVEDBA ISTRAZIVANJA

Skola je tijekom $kolske godine ¢esto pozvana na sudjelovanje u istraZivanjima iniciranima od strane
razliCitih institucija: Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje,
Sveucilista, Instituta za druStvena istraZivanja, Agencija za znanost i visoko obrazovanje, pojedinaca iz
akademske zajednice kojima su rezultati potrebni za stjecanje akademskih zvanja razli¢itih instituta i dr.
S obzirom na njihovu brojnost i opseg, nastojimo se umjereno ukljuditi u istrazivanja rangirajuci ih po
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vaznosti. Prednost dajemo istrazivanjima preporu¢enima od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja
te Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije.

Osim suradnje s vanjskim ustanovama, Skola provodi interno kvalitativno ispitivanje zadovoljstva
ucenika u Skoli. U¢enici na poCetku drugog polugodista daju misljenje o kvaliteti rada Skole kroz Izvje$¢a
predstavnika VijeCa ucenika. Na razini razrednog odjela ucenici zajednicki prosuduju, kriticki vrednuju i
donose zakljucke o radu Skole, a koji ukljuCuju pohvale, kritike i prijedloge za poboljSanje rada Skole.
Svrha ispitivanja jest aktivno ukljuciti uCenike u rad Skolske ustanove te unaprijediti kvalitetu rada svih
odgojno-obrazovnih djelatnika Skole i uvjete $kolske zgrade, ovisno o moguénostima. Provode se i
evaluacijski upitnici s roditeljima na roditeljskim sastancima o zadovoljstvu radom Skole, a u svrhu
unapredenja rada i osnaZivanja suradnje roditelja i djelatnika Skole.

Provedba ispitivanja uCenika, roditelja i djelatnika odvijat ¢e uZzivo ili online, ovisno o epidemioloSkim
uvjetima i sukladno Protokolu Skole s Uputama za spre¢avanje i suzbijanje epidemije COVID-19,

Sva se istrazivanja trebaju provoditi u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom srednjoSkolskog
sustava odgoja i obrazovanja, €l. 18. (NN 90/10) i Eti¢kim kodeksom o provodeniju istraZivanja s djecom.

9.6. TIM ZA KVALITETU

Clanovi: Sandra Vidovié, struéna suradnica knjizniarka, Sabina Saltovi¢, stru¢na suradnica
Qsihologinja, Irena Orli¢ Salaj, prof. savjetnik, Amira Mahmutovi¢, prof., Laura Angelovski, prof., Nina
Sepi¢, prof., Teo Kranjec prof., prof. Helena de Karina, prof. Dajana Rosatti

Prijedlozi izrade/hodograma novog Razvojnog plana

Pracenje i vrednovanje kvalitete nastave, zadovoljstva $kolom

Pracenje i vrednovanje provedbe DrZzavne mature

Pracenje i vrednovanje provedbe Eksperimentalnog programa Skola za Zivot

Uspostava i pobolj$anje sustava osiguranja kvalitete uz promoviranje aktivne uloge svih

sudionika te aktivno poticanje angaziranosti ucenika i roditelja u sustavu osiguranja kvalitete;

Razvoj obrazovnih programa temeljenih na inovativnim metodama ucenja

Stvaranje poticajnog okruzenja za rad u gimnaziji

Transparentnost u radu i odgovorno poslovanje;

Organizacija podrske nastavnicima u razvoju kompetencija u novim pristupima uéenja i

poucavanja

Organizacija podrske nastavnicima u implementaciji digitalnih alata u nastavu

Kontinuirano pracenje pokazatelja kvalitete rada te temeljem istih periodi¢no revidiranje politike

kvalitete i strategije Skole.

e Cilj sustava za unaprjedenije kvalitete je izgradnja institucijskih mehanizama za sustavno
vrednovanje i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom svrhom promicanja visokih
standarda profesionalnog i struénog razvoja dionika na svim podrucjima djelovanja.

Kljuénim odrednicama vlastite kompetitivnosti i priviacnosti, Gimnazija smatra kvalitetu
obrazovanja koje nudi svojim u¢enicima, kvalitetu prisutupa u¢enicima kroz nenastavne
aktivnosti i kvalitetu doprinosa razvoju zajednice.

e Prijedlozi poboljSanja nastavnog procesa, obrazovnih metoda i postupaka, procjena uvodenja
novih tehnologija

e Prijedlozi pracenja kvalitete nastavnog procesa od strane ucenika i od strane nastavnika
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9.7. PROJEKTI NA RAZINI SKOLE

Projekti koji ée se provoditi u Gimnaziji u Skolskoj godini 2020./2021. opisani su u Skolskom kurikulumu.

Projekti financirani od strane Europske unije u sklopu kojih je Skola nositelj projekta ili

partnerska ustanova:

SCHOOLS INNOVATION LABS (SiLab) - projekt je financiran u  okviru
programa ERASMUS+ Agencije za mobilnost i programe EU, Kljuéna aktivnost 2 (KA201):
Strateska partnerstva. Projekt traje od 1. rujna 2019. godine do 31. kolovoza 2021. godine. Nositelj i
glavni koordinator projekta je Prva rijeCka hrvatska gimnazija, a partnerske $kole su Professional
School of Ecology and Biotechnology "Prof. Dr. Asen Zlatarov" iz Bugarske, Platon M. E. P.E. iz
Grcke, Aintek Symvouloi Epicheiriseon efarmoges ypsilis technologias ekpaidefsi anonymi etaireia
iz Grcke, Agrupamento de Escolas de Alcanena iz Portugala uz ostale partnere Visoku poslovnu
Skolu PAR iz Hrvatske, European Digital Learning Network iz Italije i Trebag Szellemi Tulajdon - es
Projektmenedzser Kft. Grcka. Cilievi projekta surazvoj te pobolj$anje vjestina koje se danas
smatraju najcjenjenijima u svijetu rada: inovativnost, kreativno misljenje i digitalne vjestine te razvoj
nastavnickih kompetencija i kapaciteta za integraciju inovativnih metoda u svakodnevnu Skolsku
praksu. Glavni koordinator projekta na razini svih partnera: Jane Sclaunich, prof. (ravnateljica)
STEPS TO 2030 WORLD - teaching about 17 UN Sustainable Development Goals — projekt je
financiran u okviru programa ERASMUS+ Agencije za mobilnost i programe EU, Klju¢na aktivnost
2: Skolska partnerstva. Projekt traje od rujna 2018. god. do kolovoza 2021. god. Nositelj projekta je
Gimnazija Jurija Vege Idrija iz Idrije u Sloveniji, a Gimnazija je partnerska Skola uz joS tri srednje
Skole: I.I.S. V. SIMONCELLI, Sora, ltalija; Tabor College Werenfridus, Hoorn, Nizozemska;
Burggymnasium Friedberg, Friedberg, Njemacka. Ciljevi projekta usmjereni su na osvjesStavanje i
implementiranje EU cilieva odrzivog razvoja do 2030.godine. Grant za PRHG: 19.380 eura
Koordinator projekta na razini $kole: Davor Stifanié, prof. engleskog jezika

Life After Sport — projekt je financiran u okviru programa ERASMUS + Sport Europske komisije.
UkljuCuje partnere: Projekt traje od sijeCnja 2019. god. do prosinca 2020. god. Nositelj projekta je
Champions Factory, Sofija, Bugarska, a Gimnazija je partnerska ustanova uz Institut za sport i
kulturu, Istanbul, Turska; Udrugu Mine Vaganti - Sardinija, Italija; Sveudiliste u Tesaliji, Grcka;
Udruzenje mladih nogometnih igrada, Madrid, Spanjolska. Cilj projekta je razvoj inovativnih
programa za razvoj dualne karijere koji bi omoguéavao ucenicima/studentima bavljenje sportom i
nastavak Skolovanja. Grant za PRHG: 30.000 eura

Koordinator projekta na razini Skole: Jane Sclaunich, prof. (ravnateljica)

Projekti financini od MZO-a, sveucilista, udruga i drugih dionika:

9.8. IB PROGRAM - uvodenje programa (kandidacijsko i aplikacijsko razdoblje)

IBO

International Baccalaureate Organisation (IBO) je organizacija koja nudi i provodi internacionalni
obrazovni program na vie razina - the Primary Years Programme (PYP), the Middle Years Programme
(MYP), the Diploma Programme (DP), the Career-related Programme (CP).

Prva rijecka hrvatska gimnazija zapoCela je proces kandidature i autorizacije certifikata za provodenje
International Diploma Programme (IB DP), program medunarodne mature. Razdoblje kandidature trajati
¢e najmanje 18 mjeseci, a pocetak rada predvida se u rujnu 2021. godine.

Tim za uvodenje I1B programa:

Jane Sclaunich - ravnateljica,

Amira Mahmutovi¢-RedZi¢ — koordinatorica
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Dora Bozani¢ — prof. engleskog jezika i ispitni koordinator

IB DP

To je predfakultetski program namijenjen ucenicima od 16 do 19 godina. Provodi se u treCem i Cetvrtom
razredu srednje Skole i priprema uéenike za internacionalnu maturu — The Diploma of the International
Baccalaureate (1B Diploma).

p\ES IN LANGy
ST D UITERATUR, O&

Naglasak programa i njegovog provodenja je na internacionalnom pristupu, postivanju razlicitosti svake
vrste, povezivanju kultura i tradicija, odgajanju socijalne osjetljivosti.

Pristup odgoju i obrazovanju bazira se na suvremenoj pedagoskoj praksi i temelji na dokumentu
Approaches to Teaching and Learning (ATL).

Osnovni (Core) sadrzaiji:

- Theory of Knowledge (TOK);

- Extended Essay (EE)

- Creativity, Activity, Service (CAS).

Ovi su sadrzaji obavezni za sve ucenike IB DP i uvjet su za stjecanje IB Diplome.

- TOK (teorija znanja) provodi se u nastavi, temelji se na interaktivnom povezivanju svih predmetnih
podrucja, odgaja analiti¢ki, refleksivni, kritiCki odnos prema znaniju. Ispitni materijal je TOK esej od 1500
rije¢i na jednu od propisanih tema.

- EE (akademski esej) piSe se na odabrano podrucje i temu pod vodstvom mentora i EE koordinatora tokom nekoliko
mijeseci. Esej od 4000 rijeCi predaje se kao ispitni materijal.

- CAS (izvannastavni sadrzaj) podrazumijeva bavljenje kreativnim sadrZajima po izboru, fizickom aktivno$¢u prema osobnim
sklonostima i volonterski dobrotvorni angazman. Evidencija o obavljenim CAS aktivnostima, uvjet je za stjecanje IB Diplome.
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Nastavnici koji su u programu stjecanja licence (Category 1)

GRUPA Naziv grupe Predmeti Nastavnici IB-a
1 STUDIES IN LANGUAGE | English A Anita Joki¢
AND LITERATURE Hrvatski A Helena de Karina
2 LANGUAGE AQUISITION | EnglishB HL Dora Bozani¢ Mali¢
French ab initio Irena Bentik-Povse
3 INDIVIDUALS AND Global politics Marko Mioci¢
SOCIETIES Business Jane Sclaunich
Management
3/4 INTERDISCIPLINARY Environmental Petra Lini¢ (vanjski
Systems and Societies | syradnik)
(ESS)
4 SCIENCES Biology Petra Lini¢ (vanjski
. suradnik)
Chemistry Leo Samanié
(P:hysmst S Vedran Vedris
(é)g)]pu ErSCiences | Vedran Vedris
5 MATHEMATICS Mathematics HL Anita Grguri¢
Mathematics SL Amira Mahmutovi¢
RedzZi¢ -1B
coordinator
6 THE ARTS Visual Arts Dajana Rossati

Administrator programa: Jane Sclaunich, prof. (ravnateljica).
CAS koordinator: Jane Sclaunich
TOK koordinator: David Karasman (vanjski suradnik)
IB program: suglasnost osniva¢a Primorsko-goranske zupanije: 24.lipnja 2019.
Regionalna koordinatorica: Vedrana Pavleti¢c — Den Haag

Savjetnik za pracenje uvodenja programa: Simon Hatton Burke

9.9. ZASTITA NA RADU | PLAN EVAKUACIJE

Skola ima imenovanog ovladtenika i povjerenika zastite na radu. Sukladno njihovim duznostima skrbe o

sigurnosti ucenika i nastavnika u vrijeme njihova boravka u prostoru Skole.

Plan evakuacije izraden je prema pravilima struke od strane ovlastene tvrtke INDEL ZASTITA i s njim
su upoznati zaposlenici i ucenici preko kolegijalnih tijela Skole.
prostorima Skole na vidljivom mjestu. Skola ¢e ove $kolske godine provesti vjezbu evakuacije u

Oznake evakuacije nalaze se u

travnju, a Plan evakuacije ravnatelju ¢e dostaviti Ovlastenik zatite na radu.

Ovlastenik moze provoditi i testiranje na alkohola u krvi zaposlenika prema svom planu. U ovoj Skolskoj
godini imenovati ¢emo novog ovlastenika nakon odlaska u mirovinu.
Zaposlenik zaduZen za dostojanstvo radnika/ca treba biti izabran nakon odlaska u mirovinu.

Od strane Sindikata povjerenik zastite na radu je sindikalna povjerenica Anita Joki¢, prof.
Na pocetku Skolske godine izvrSen je sigurnosti pregled ustanove.
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10. PRILOZI

TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA — u eMatici

RASPORED SATI (Google Drive)

TABLICA DEZURSTVA NASTAVNIKA

TABLICA PREDMETNIH | RAZREDNIH INFORMACIJA (web stranica kole)

KALENDAR RADA USTANOVE

OBRAZAC ZA PRILAGODBU $KOLSKIH OBVEZA ZA UCENIKE U STATUSU SPORTASA
PROTOKOL PRVE RIJEGKE HRVATSKE GIMNAZIJE — UPUTE ZA SPRECAVANJE |
SUZBIJANJE EPIDEMIJE COVID-19

OPCGE INFORMACIJE O PROVEDBI NASTAVE TZK ZA SKOLSKU GODINU 2020./2021. |
PROTOKOL ZA NASTAVU TZK NA OTVORENOM $KOLSKOM DVORISTU

) ODLUKA O 3KOLSKOG ODBORA DONOSENJU GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA
USTANOVE ZA S8KOLSKU GODINU 2020./2021.

eoooTe

0
=

POGOVOR

Zahvaljujem se svim kolegama nastavnicima/cama i stru¢nim suradnicima na predanom radu i
motivaciji i entuzijazmu koji prenose u svoje svakodnevne obveze. Uz pomoé njih ovaj dokument
je i napravljen s ciljem poboljSavanje kvalitete nastave na korist nasih uc¢enika.

Rijeka, 30.rujna 2020.

Ravnateljica
Jane Sclaunich, prof.
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